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Safety and health at work is everyone’s concern. It's good for you. It's good for business.




ESENER-2 — trochu historie

Co nam m uze pruzkum v podnicich Fici?
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2. ESENER-2: ¢étyFi témata pr uzkumu

= Rizeni BOZP
= Rizeni psychosocialnich rizik

= Hlavni plusy a minusy fizeni psychosocialnich rizik v
podniku

= Zapojeni zaméstnancu
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ESENER-2

Které jsou hlavni rizikové faktory
majici vliv na BOZP zam éstnanc u v
Evrop e a Ceskeé republice?
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3. ESENER-2 — Rizikove faktory vyskytujici se v
podnicich (% podnik G, Ceska republika a EU-28)

Problémovi zakaznici

Nefyziologické pracovni polohy

Opakovane pracovni pohyby e ————
Riziko Urazu pfi praci s pracovnim zafizenim nebo nastroji S e ——————
Manipulace s t&Zkymi bfemeny oy
Riziko nehod pfi provozu vozidla . s——
CasoVa tisel | ————————
Chemickeé latky nebo biologické Cinitele e — — ——
Zvysené riziko uklouznuti, zakopnuti, padu S — — T E—
Z&é7 teplem, chladem nebo privan . — ——
HitK  —
Dlouh& nebo nepravidelna pracovni doba . ———
Spatna interni komunikace nebo spoluprace T ————
Nejistota zameéstnani  ————
Vnucené pracovni tempo nebo pracovni postupy  m.
Diskriminace m
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b European Agency Zéaklad: V3echny podniky v EU-28 a v Ceské republice.
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ESENER-2

Jak Jsou tato rizika na pracovisti
Fizena?
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3. ESENER-2 — Pravidelné hodnoceni rizik
provad éne na pracovisti, podle zemi (% podnik &)

Italie
Slovinsko
Dénsko
Spojené kralovstvi
Bulharsko
Spanélsko
Rumunsko
Turecko
Loty3sko
Svédsko
Chorvatsko

Norsko
Ceskd republika 4_.

Madarsko
Polsko
Portugasko

Total 36

2
Litva
Finsko
Nizozemsko
Irsko
Srbsko
Estonsko
Belgie
Makedonie
Némecko
Malta
Slovensko
Rakousko
Francie
Cernd Hora
Kypr
Albanie
Recko
Swycarsko
Island
Lucembursko

S
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= Pravidelné hodnoceni rizik ® Provadéno zejména vlastnimi zamé&stnanci

European Agency Zé&klad: VSechny podniky ‘
for Safety and Health
Gk ESENER
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3. ESENER-2 — Pravidelné projednavani otazek BOZP
vrcholovym vedenim (% podnik )

Ceska republika ,‘:h
Spojené kralovstvi
Rumunsko
Norsko
Itélie
Dansko
Irsko
Albanie
Slovensko
Svédsko
Kypr

EU-28 4-
Francie
Némecko
Belgie

Total 36
Nizozemsko
Finsko
Spanélsko
Lotyssko
Turecko
Makedonie
Malta
Rakousko
Litva
Bulharsko
Recko
Portugalsko
Swcarsko
Luxembursko
Madarsko
Srbsko
Polsko
Chorvatsko
Slovinsko
Island
Estonsko
Cerna Hora

& ?::gg::{;':ggnrzam Z&klad: Podniky s vice neZ 19 zaméstnanci. E‘E N E R
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3. ESENER-2 — Akéni plan a postupy Fizeni
prevence psychosocialnich rizik na pracovisti
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European Agency m Nésili  mSikana a obtéfovani mStres
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Zaklad: Podniky s vice
nez 19 zaméstnanci.
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ESENER-2

Co motivuje podniky k  Fizeni rizik?

European Agenc
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3. ESENER-2 — Hlavni d avody pro projednavani otazek
BOZP (% podnik G, EU-28 a Ceska republika)

Dodrzovani pravnich NapInéni oCekavani Vyvarovani se Uchovani dobrého Udrzeni nebo
predpisu zaméstnancu sankcim a pokutdm jména organizace zvySeni produktivity
inspekénich organu
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mEU-28 Ceska republika

Zaklad: V8echny podniky v EU-28 a v Ceské republice..
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ESENER-2

Pro¢ nekteré podniky ne Fridi rizika?

European Agenc
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V4

3. Duvody pro € neni v podniku provad éno pravidelné

hodnoceni rizik, podle velikosti podniku (% podnik a,
Ceska republika)
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®m Nebezpedi a rizika jsou jiz znama Neeexistence zasadnich problému Procedura je pfilis narocna  ®m Nedostatek vlastnich odbornikd

Zéaklad: Podniky v Ceské republice, které neprovadéji pravidelné hodnoceni rizik.
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3. Hlavni problémy ne reSeni otazek BOZP (% podnik G, EU-
28 a Ceska republika)
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Slozitost pravnich ~ Spousta papirovani  Nedostatek ¢asu Nedostatek Nedostatek povédomi Nedostatek Nedostatek povédomi
predpisl nebo pracovnik( finanénich prostfedku o tématu u odbornych znalosti o tématu u vedeni
zaméstnancl nebo podpory firmy

odborniky na BOZP

mEU-28 m Ceska republika

Zéaklad: V3echny podniky v EU-28 a v Ceské republice.
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3. ESENER-2 — Problémy fizeni BOZP podle zemi: slozitost pravnich
predpis u (% podnik G, EU-28).
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7, European Agency ) 3 _ [
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3. ESENER-2 — Problémy p fi Fizeni psychosocialnich
rizik, podle velikosti (% podnik &, Ceska republika)
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m Neochota hovofit o problémech oteviené
Nedostatek povédomi o tématu mezi zaméstnanci
Nedostatek odbornych znalosti nebo podpory odborniky na BOZP

m Nedostatek povédomi o tématu u vedeni firmy

Zaklad: Podniky v Ceské republice, které uvadéji, Ze se na pracovisti vyskytuje alespor jedeno psychosocialni riziko.
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ESENER-2

Jake je zapojeni zam éstnanc u pfi Fizeni
BOZP v podniku?

European Agenc
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at Wo! www.esener.eu
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3. ESENER-2 — Formy reprezentace zam éstnanc u
podle odv étvi (% podnik G, Ceska republika)
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Rada zaméstnanc Odborova organizace Z&stupce zameéstnancu pro Podnikovy vybor BOZP
BOzZP

mA EBDEF mC mGHIR mJKLMNS " O mPQ

Zaklad: VSechny podniky v Ceské republice.

NACE Rev. 2 odv étvi: A: zemédélstvi, lesnictvi, rybafstvi. B, D, E, F: Stavebnictvi, odpadové hospodarstvi, vyroba a rozvod vody, elektfiny. C:
Zpracovatelsky primysl. G, H, I, R: Velkoobchod a maloobchod, doprava a skladovani/ubytovani, stravovani, pohostinstvi. J, K, L, M, N, S: IT,
penéznictvi, realitni sluzby a dalSi technické, védecké nebo profesni sluzby. O: Vefejné sprava. P, Q: Vzdélavani, zdravotnictvi a sociélni péce.
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3. ESENER-2 — Zapojeni zam éstnanc u, podle zemi

(% podnik a)
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Napravna opatfeni v disledku hodnoceni rizik ® Pfijeti opatfeni k FeSeni psychosociélnich rizik
b European Agency
(# for Safety and Health

L atWork www.esener.eu

100

Z&klad: Podniky provadéjici
hodnoceni rizik/pfijimajici
opatfeni rna omezeni
psychosociélnich rizik na
pracovisti..

EJENER
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4. ESENER-2: Evropsky pr uzkum podnik @ o novych a

nastupujicich rizicich

Prvotni zjisténi - zprava (EN)
Shrnujici zprava (ve vSech jazycich)

Prehled - zprava (EN)

Online vizualiza¢ni nastroj (ve vSech
jazycich)

Mikrodata (UKDA)

NOVE
Sekundarni analyzy:

Ugast zaméstnancud — shrnujici zprava
(EN)

(7 European Agency
for Safety and Health

L atWork WWWw.esener.eu

https://osha.europa.eu/en/publications/reports/ese
ner-ii-first-findings.pdf

https://osha.europa.eu/en/publications/reports/ese
ner-ii-summary.pdf

https://osha.europa.eu/sites/default/files/publicatio
ns/documents/ESENER%20119%20-
2%200verview.pdf

https://osha.europa.eu/en/surveys-and-statistics-
osh/esener/2014

https://discover.ukdataservice.ac.uk/catalogue/?sn

=7808&type=Data%20catalogue

https://osha.europa.eu/en/tools-and-
publications/publications/worker-participation-
management-occupational-safety-and-health/view

EJENER
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https://osha.europa.eu/sites/default/files/publications/documents/esener-ii-summary-cs.pdf

European Agency
for Safety and Health
at Work

Evropska agentura poo
bezpednost a ochranu
zdravi pii praci

s

EVENER

Bezpeénost a ochrana zdravi pfi praci je vé&ci ka2dého z nds. Cenna pro Vés. Piinosna pro firmu.

Shrnuti

Citem druhého cale kha priizkur v EULOSHA e

zabrjvar se efektivindi ikotr BOZP o pFispivat

ke zdravi a spekojenosti pracovniki. Twdrodm politik poskytaje :mwwte\'ne informace z jednotlivych zemi. kreré jsou diledité pro vytvofeni

@ uplatiovdni novych politik v o oblast

Souvislosti .

Klicova zjisténi

Rizeni BOZP ..

Psychosocialni rizika a jejich fizeni oo 10

Hnaci sily a pfekazky .12
Uéast zamé&stnancd .14
Metodika prizkumu .15
Daldl informace ... 16

Druhy evropsky prizkum podnik na téma novych a vznikajicich
rizik ([ESENER-2) Evropské agentury pro bezpednost a ochranu
zdravi pfi praci (EU-0SHA) se ptd téch, .kdo vi nejwice”
© bezpeénosti a ochrané zdravi v podhnicich, na zptisob Hzeni
bezpecnostnich a zdravotnich rizik na jejich pracoviiti se
zvlaEtnim zaméfenim na psychosocidini rizika, . pracowvni stres,
nasill a obtéZovdand. V Ité a2 na podzim roku 2014 byko napfic
wiemi odvétvimi finnosti' dotazovano cefkem 49 320 podniki
w36 zemich: v 28 dlenskgjch statech EW a taks v Albdnii, na lslandu,

1 K & i (NACE T) & exteritorising izach (MACE UYL

v Cemé Hofe, Byvalé jugosldvské republice Makedonii, Srbsku,
Turecku, Morsku a Swjcarsku.

Ramcova smérnice EU o bezpeénosti a ochrané zdravi pfi praci
{smérnice 89/391/EH5} a jeji jednotlivé smérnice upravuji
ramec, diky kterému se pracovnich v Evropé tasi vysoke arovni
bezpeénaosti a ochrany zdravi pfi praci. Provadéni téchto
ustanoveni se v jednatlivich zemich 15 a lidi se i jejich prakticks
uplatfovani podle odvétvi, kategorie pracownikd a velikosti
podniku. Potvrdil to prizkum ESENER-1, ktery pfinesl srovnani
‘praxizemi a pfispél k lepiimu porozuméEni, jak viastnosti podnikd
a jejich Sirsi prostfedi oviviuji fizeni berpefnosti a ochrany zdravi
i praci.

Prizkum ESEMER-2 chee na pfedchozi priizkum navdzat a za
podpory vidd a socidinich partnerd na evropské drovni si
klade za cfl pomoci pracoviétim v Evropé lépe pochopit jejich
paotieby z hiediska podpory a odbomosti a take urdit faktory,
které podporuji nebo brand pfifimani opatfeni. Prizkum ESEMER
podrobné zhoums ényfi oblasti berpeénosti a ochrany zdravi pfi
praci (BOZP):

1. obecny piistup podniku k fizeni BOZP;

2. jak se pfistupuje k.nove vznikajic™ oblasti psychosocilnich
rizik;

3. hilavni hnaci sily a piekiézky pro fizeni BOZP;

4. jakse vpraxd pracovnici podileji na fizeni BOZF.

Tato souhrnind zprava pfedstavuje pfehled hlavnich zjigwéni

prizkumu ESENER-2 v kaidé z téchto étyf oblasti. Podrobnajéi

wyslediy a analyzy budou pfedstaveny v pfehledové zprave, kterd
‘bude vydana pozdéji v roce 2015,

EU-05HA — Ewropskd agentura pro bezpeinast a edravi pfi praci | 1
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ESENER-2

Dékuiji !

Wwww.esener.eu

http://oshwiki.eu/wiki/European survey of enterpris es
on new and emerqging risks - ESENER

[ Rporier ESYENER

L atWork www.esener.eu
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