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2. ESENER-2: čtyři témata pr ůzkumu 

� Řízení BOZP

� Řízení psychosociálních rizik

� Hlavní plusy a mínusy řízení psychosociálních rizik v 
podniku

� Zapojení zaměstnanců
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� Které jsou hlavní rizikové faktory 
mající vliv na BOZP zam ěstnanc ů v 

Evrop ě a České republice?

ESENER-2
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3. ESENER-2 – Rizikové faktory vyskytující se v 
podnicích (% podnik ů, Česká republika a EU-28)

Základ: Všechny podniky v EU-28 a v České republice.
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� Jak jsou tato rizika na pracovišti 
řízena? 

ESENER-2
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3. ESENER-2 – Pravidelné hodnocení rizik 
provád ěné na pracovišti, podle zemí (% podnik ů)

Základ: Všechny podniky
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3. ESENER-2 – Pravidelné projednávání otázek BOZP 
vrcholovým vedením (% podnik ů)

Základ: Podniky s více než 19 zaměstnanci.
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3. ESENER-2 – Akční plán a postupy řízení 
prevence psychosociálních rizik na pracovišti

Základ: Podniky s více
než 19 zaměstnanci.
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� Co motivuje podniky k řízení rizik?

ESENER-2
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3. ESENER-2 – Hlavní d ůvody pro projednávání otázek 
BOZP (% podnik ů, EU-28 a Česká republika)

Základ: Všechny podniky v EU-28 a v České republice..
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� Proč některé podniky ne řídí rizika? 

ESENER-2
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Základ: Podniky v České republice, které neprovádějí pravidelné hodnocení rizik.

3. Důvody pro č není v podniku provád ěno pravidelné 
hodnocení rizik, podle velikosti podniku (% podnik ů, 
Česká republika)
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3. Hlavní problémy ne řešení otázek BOZP (% podnik ů, EU-
28 a Česká republika)

Základ: Všechny podniky v EU-28 a v České republice.

0

10

20

30

40

50

60

70

80

90

100

Složitost právních
předpisů

Spousta papírování Nedostatek času
nebo pracovníků

Nedostatek
finančních prostředků

Nedostatek povědomí
o tématu u

zaměstnanců

Nedostatek
odborných znalostí

nebo podpory
odborníky na BOZP

Nedostatek povědomí
o  tématu u vedení

firmy

EU-28 Česká republika



15
www.esener.eu

3. ESENER-2 – Problémy řízení BOZP podle zemí: složitost právních 
předpis ů (% podnik ů, EU-28).

Základ: všechny podniky v EU-28.
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3. ESENER-2 – Problémy p ři řízení psychosociálních 
rizik, podle velikosti (% podnik ů, Česká republika)

Základ: Podniky v České republice, které uvádějí, že se na pracovišti vyskytuje alespoň jedeno psychosociální riziko.
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� Jaké je zapojení zam ěstnanc ů při řízení 
BOZP v podniku? 

ESENER-2
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3. ESENER-2 – Formy reprezentace zam ěstnanc ů 
podle odv ětví (% podnik ů, Česká republika)

Základ: Všechny podniky v České republice.

NACE Rev. 2 odv ětví: A : zemědělství, lesnictví, rybářství. B, D, E, F: Stavebnictví, odpadové hospodářství, výroba a rozvod vody, elektřiny. C:
Zpracovatelský průmysl. G, H, I, R: Velkoobchod a maloobchod, doprava a skladování/ubytování, stravování, pohostinství. J, K, L, M, N, S : IT,
peněžnictví, realitní služby a další technické, vědecké nebo profesní služby. O: Veřejné správa. P, Q: Vzdělávání, zdravotnictví a sociální péče.
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3. ESENER-2 – Zapojení zam ěstnanc ů, podle zemí
(% podnik ů)

Základ: Podniky provádějící 
hodnocení rizik/přijímající 
opatření rna omezení 
psychosociálních rizik na 
pracovišti..
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4. ESENER-2: Evropský pr ůzkum podnik ů o nových a 
nastupujících rizicích

Výstupy Link 

Prvotní zjištění - zpráva (EN) 
https://osha.europa.eu/en/publications/reports/ese

ner-ii-first-findings.pdf

Shrnující zpráva (ve všech jazycích) 
https://osha.europa.eu/en/publications/reports/ese

ner-ii-summary.pdf

Přehled - zpráva (EN)
https://osha.europa.eu/sites/default/files/publicatio

ns/documents/ESENER%20II%20-
%20Overview.pdf

Online vizualizační nástroj (ve všech 
jazycích) 

https://osha.europa.eu/en/surveys-and-statistics-
osh/esener/2014

Mikrodata (UKDA)
https://discover.ukdataservice.ac.uk/catalogue/?sn

=7808&type=Data%20catalogue

NOVÉ
Sekundární analýzy: 
Účast zaměstnanců – shrnující zpráva
(EN)

https://osha.europa.eu/en/tools-and-
publications/publications/worker-participation-

management-occupational-safety-and-health/view
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https://osha.europa.eu/sites/default/files/publications/documents/esener-ii-summary-cs.pdf
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ESENER-2

Děkuji !

www.esener.eu
http://oshwiki.eu/wiki/European_survey_of_enterpris es

_on_new_and_emerging_risks_-_ESENER


