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pramysl 4.0 nemoci z povolani

Abstrakt

Clanek pojednavéa o moznych dopadech Prlimyslu 4.0 na nemoci z povolani. Analyzuje sou¢asnd, vefejné dostupna
data a predikuje mozné vyvojové trendy. Clanek vychazi z konkrétnich ptiklad vyuzivani novych technologii a trendd
v rdmci Primyslu 4.0, zamérfuje se na inovace, které jejich vyuziti pfinasi, a predikuje jejich vliv na lidsky organismus v
dlouhodobém méfitku. Clének se zvlasté vénuje konkrétnim fenoménlm nasi doby napf. globalizaci a vzniku
virtudlnich pracovnich skupin, praci na dalku a nové se objevujicim rizikim (biologickd, psycho-socialni). Clanek
obsahuje odborny odhad, jaké kategorie nemoci z povolani budou nejvice ovlivhény novymi technologiemi, a jakym
zplsobem.

Kliéova slova: Priimysl 4.0, nemoci z povolani, narizeni vlady ¢. 290/1995 Sb.
Abstract

The article discusses the potential impact of Industry 4.0 on occupational diseases. It analyses current publicly
available data and predicts possible trends. The article draws on specific examples of the use of new technologies and
trends in Industry 4.0, focuses on the innovations that their use brings and predicts their impact on the human body in
the long term. The article particularly focuses on specific phenomena of our time, such as globalisation and the
emergence of virtual workgroups, teleworking and emerging risks (biological, psycho-social). The article includes an
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expert estimate of which categories of occupational diseases will be most affected by new technologies and how.
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Uvod

Zavadeéni novych technologii na pracovistich ma mnoho pozitivnich dopadd, napomaha napriklad ke snizeni pozadavkl
na vykonavani fyzicky namdéhavé a rutinni prace a prace, kterd je Zivotu nebezpecnd, nebo jeji dlouhodoby vykon
ohrozuje zdravi a zplUsobuje nemoci z povoldni. Vyuzivdni novych technologii zaroven prindsi moznost zvysit
efektivnost fizeni bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci (napriklad pfi pouziti tzv. chytrych osobnich ochrannych
pracovnich prostfedkl (OOPP) [1] nebo vyuziti exoskeletll) [2], obohaceni prace, jejiho vykonu v zajimavéjSim
(prijemnéjsim) pracovnim prostredi, vétSi autonomii pri praci a vice prilezitosti pro profesni rozvoj a prostor pro
inovativni mysleni. Ktémto zméndm plIné inklinuje nastupujici generace pracovnikd. [3] S timto trendem je vsak
spojeno i mnoho budoucich hrozeb. [4] Tyto hrozby Ize predpokladat predevsim tam, kde bude dochéazet k nejvétsim
zménam na trhu prace, popfripadé tam, kde se budou vyuzivat pfednostné nové technologie.

Tomu, kde Ize olekdvat nejvétsi zmény, se vénuje napriklad némecky Institut pro vyzkum zaméstnanosti (IAB). Nejen s
pomoci tohoto institutu se Némecko snazi zaclenit tuto problematiku do svych vnitrostatnich program, které se vénuji
jak oblasti zvySovani efektivnosti a flexibility, tak bezpecnosti. Pro potreby feSeni dané problematiky pracuje I1AB s tzv.
futoromatem prace (Job Futuromat), sjehoz pomoci je mozné odhadovat budouci miru automatizace vybranych
profesi, obord a ¢innosti. [5] Pravé u profesi, oborl a ¢innosti se zvySenou automatizaci se mlze projevit pokles
vyskytu nemoci z povolani a pracovni Urazovosti. U pracovnikl, ktefi doposud vykonavali ¢innosti s vyznamnym
predpokladem budouci automatizace, se vSak tyto zmény mohou projevit také negativné. [6] Z negativ Ize zminit
predevsim oblast psychosocidlnich rizik (obava ze ztraty o zaméstnani, obava z nesplnéni novych Ukold apod.). Toto je
potfeba uvazovat i presto, ze se v minulosti vzdy uvolnénd pracovni sila preklopila z jednoho segmentu ekonomiky do
jiného. [7]

Cilem tohoto ¢lanku je zmapovat z dostupnych zdrojl budouci trendy vyvoje jednotlivych profesi a miru ovlivnéni trhu
préace novymi technologiemi. Cldnek se snazi predikovat budouci zmény ve vyskytu nemoci z povolani, které budou
souviset s Primyslem 4.0.

Vyvoj nemoci z povolani souvisejici s prumyslem 4.0

vivs

Nemoci z povolani jsou podle § 1 odst. (1) nafizeni vladdy ¢. 290/1995 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisd, nemoci
vznikajici nepfiznivym plsobenim chemickych, fyzikalnich, biologickych nebo jinych Skodlivych vlivd, pokud vznikly za
podminek uvedenych v Seznamu nemoci z povolani. Konkrétné se jednad o nemoci rozdélené podle plvodu vzniku do
Sesti kapitol, které jsou nasledujici:

nemoci z povolani zplsobené chemickymi latkami,

nemoci z povolani zplisobené fyzikalnimi faktory,

nemoci z povolani tykajici se dychacich cest, plic, pohrudnice a pobfisnice,
nemoci z povolani kozni,

nemoci z povolani prenosné a parazitarni,

b R

nemoci z povolani zplsobené ostatnimi faktory a Ciniteli. [8]

Priimysl 4.0, a s tim souvisejici uc¢inky novych technologii, dle predikce budou mit jak pozitivni, tak negativni vliv na
vyskyt nemoci z povolani. D& se predpoklddat, Ze dojde v oblasti Kategorizace praci podle zdkona ¢. 258/2000 Sb., o



ochrané verejného zdravi a 0 zméné nékterych souvisejicich zdkonU, ke snizovani mnozstvi praci zarazovanych do 4. a
3. a 2R kategorie prace (zejména v oborech TéZba a dobyvani, Zpracovatelsky primysl a Stavebnictvi). [8] Tim padem
poklesne pocet onemocnéni spadajici do kapitol 1, 2, 3 a 4 (viz vySe - vylet skupin nemoci z povolani).

Nové technologie prinesou odstranéni fyzicky namahavé a rutinni prace, kterd je zZivotu nebezpecna, ¢i jeji dlouhodoby
vykon ohrozuje zdravi a zplsobuje nemoci z povoldni. Jednd se predevsim o postupnou automatizaci a robotizaci

pracovist. Roboti atzv. coboti (kooperativni roboti) jsou stale castéji vyuzivani pfi prepravé tézkych objektl po
pracovisti, pomahaji automatizovat réizné neergonomické Gkoly, atd. [9]

Zaroven se zavadénim novych technologii bude dochézet ke zlepSovani hygienickych parametrl pracovniho prostredi.
[10] Obecné bude sniZzovéna expozice zaméstnancl chemickymi latkami, jinymi nebezpeénymi latkami (azbest, apod.),
ionizujicim i neionizujicim zarenim. Prostfedky, jako jsou senzory a celkovd digitalizace pracovisté, umoznuji urcit
expozici zaméstnancl ve vysokém rozliseni v c¢ase a misté. Tzv. virtudlni pracovnik hygieny prace prinese
personalizovanda a automatizovana data, na jejichz zdkladé mdze pracovnik BOZP/vedouci pracovnik stanovit opatreni,
napr. v€asné varovani pred nezdravymi pracovnimi podminkami, at uz v kombinaci ¢i nikoli s automatickym zapinadnim
extraktorl nebo vypindnim strojd. Senzory mohou méfit kazdych 5 sekund a poskytuji prlimérny expozi¢ni profil
béhem pracovniho dne namisto prdmérné hodnoty pfi méreni pro regulaéni Gcely. Kromé toho jsou vysledky méreni ze
senzord okamzité k dispozici digitdlné, coZz umoznuje okamzitou akci. Pouziti této technologie umoziiuje prechod od
monitorovani expozice k aktivnéjSimu fizeni expozice. [11]

e

Digitalizace s sebou prindsi vice moznosti prace na dalku (tzv. home working). Tento trend je podporovan i soucasnou
virtualizaci socialnich kontaktl. V radmci pozitiv mQze prace na dalku prispivat k lepsimu sladéni pracovniho a
rodinného Zivota. Usnadni ziskat praci osobdm z okrajovych regiond a usetfi jim denné ¢as na cestu do prace a zpét. V
soucasnosti se jevi jako pozitivum omezeni kontaktu s dalsimi osobami kvali prenosu COVID 19, pfipadné jinych
nemoci. Pokud je zaméstnanec nachlazeny, ale neni na nemocenské, mlze vyuzit home working a omezi tak moznost
prenosu infekce na spolupracovniky. [12]

v

Zatimco u nemoci z kapitol 1-4 se olekdva mensi Cetnost, u nemoci z kapitol 5 a 6 je tomu naopak. Diky novym
technologii se pracovni napli jednotlivych profesi méni. Jak ubyva tézké manudini prace, kterou vykonavaji roboti,
pribyva vice administrativni prace a obecné prace na pocitac¢i. S ohledem na povahu vykondvané prace roste vyskyt
onemocnéni syndromu karpalniho tunelu z pretézovani hornich koncetin a onemocnéni kréni patere. V souvislosti s
pouzivanim ,nahlavnich sad" pri praci u pocditace a pri komunikaci s pomoci novych komunikacnich technologii je
oc¢ekavan narist perceplni kochlearni vady sluchu, kterd je zplsobend hlukem, a dale narlstem o¢nich vad. Obecnym
rizikem casté prace vsedé s sebou nese dalsSi rizika spojovana s nedostatkem pohybu (sezeni na zidli bez cilené
pohybové kompenzace), nespravnymi navyky stravovani (stravovani se u pracovniho stolu). Nespravné udrZzované

pracovni pomutcky (PC mys, kldvesnice, povrchy).

| pro praci na dalku je vyuzivani pocitace nezbytné a ve vétsiné pripadl probihd z doméaciho prostredi, které neni
pfizplsobeno ergonomickym pozadavkim dle nejnovéjsich odbornych doporuceni (kancelarské prostory v podnicich uz
jsou c¢asto ergonomicky uzplisobeny). D& se ofekdvat vyvoj nemoci z povolani napf. diky nevhodnému sezeni u
pocitace v oblasti muskuloskeletarniho systému, dale zhorSeni zraku, diky nevhodnému osvétleni v mistnosti domaci
kancelare a nastaveni zornych (hld, nepfiznivé G¢inky zareni monitord na lidské oko specialnimi polarizaénimi brylemi
nechranéné mohou vést ke zhorSeni zraku apod. Pracovnici pfi praci u pocitace v rusném prostiredi domaci kancelare

nebo sdilenych kanceldri (open space) ¢asto k praci pouzivaji ndhlavni sady pro poslech zvukovych médii, kde to pfi
nespravné nastavené intenzité hlasitosti mdze vést ke zhorseni sluchu.

Globalizace a rozvoj informaci a komunikace znacné ovliviiuji ¢asoprostorovou kompresi. Lidsky ¢as se déli na mistni
¢as, biologicky cas jedince a socidlni c¢as, ktery predstavuje pracovni podminky. Kvali globalizaci se ¢asoprostorova



komprese prizplsobuje dobé prace, nikoli biologickému ¢asu ¢lovéka. Zavadéji se ¢astéji prace na smény, nocni prace.
Dvé prospektivni kohortni studie potvrdily spojitost s praci na smény a rakovinou, zejména rakovinou prsu, rakovinou
tlustého stfeva a rakovinou prostaty. Je zndmo, Ze pradce na smény zvySuje riziko kardiovaskuldrnich a
cerebrovaskularnich onemocnéni. [13]

Prozatim se reSily nemoci z povolani z hlediska fyzického zdravi. Dopady na psychické zdravi pracujicich nejsou zcela
jednoznac¢né, nejsou zatim podrobeny blizsimu zkoumani. Neni zcela zfejmé, zda budou zaméstnanci vlivem Prdmyslu
4.0 vystaveni novym stresiim, které jsou rozhodujici z hlediska psychického zdravi, a jakd budou pfijimana opatreni,
aby se témto stresim zabréanilo nebo se alespon jejich vyskyt snizil. Psychické dopady novych pracovnich podminek,
ale inovych kolektivd, jejichz soucéasti budou iroboti, budou individudlni, budou zéleZzet na dispozicich kazdého

jednotlivce. O to vétsi vyznam bude mit poradenstvi tykajici se volby vhodné profese, vhodného zaméstnani. [14]

Pro nékteré pracovniky mdze stresovy faktor predstavovat zavadéni novych technologii jako takovych. Existuje
pomérné velkd dosavadni vdzanost pracovnich sil ve vyrobdch a profesich méné kvalifikacné ndrocnych. Pracovni
mista na nizké drovni kvalifikace a pracovnici vykondvajici rutinni Cinnosti budou postupné stéle vice ohrozeni
komputerizaci a automatizaci zasahujici do vyroby i sluzeb, a to s disledky do zmén v socidlnim postaveni jednotlivcd i
celych profesnich skupin. [46] Profese nahrazené roboty budou muset byt preskolené na praci jiné povahy, Casto vice
intelektudlni. Zména pfi prechodu na jinou napln prace mize vést ke stresu, coz mize byt zdrojem psychosomatickych
potizi. Nespravné nastavena spoluprace s coboty mUze u zaméstnancl taktéz vyvoldvat stres. JelikoZ stroj oproti lidem
mizZe pracovat bez prestdvek a neunavi se, je nutné nastavit parametry spolupréace tak, aby byla pfizplsobena lidské

potrebé, ne naopak. [15]

Zvyseny tlak na zaméstnance bude zapfi¢inén také diky tzv. shromazdovani (dajd o vykonu konkrétnich osob v
redlném case, digitalni kolekce. Udaje tykajici se vykonu zaméstnanc(l v redlném ¢ase jsou mozné z dlivodu rostouci
digitalizace. Na pracovistich mnoha zaméstnancl jiz nejsou papiry, poradace a pera, ale osobni pocitate, notebooky
nebo smartphony. K praci mize mit pristup kdokoli v zafizeni. ,Digitalni otisky prstd“ jsou novym fenoménem. Tyto
nové pracovni materidly usnadiuji praci a pfispivaji podstatné ke zvyseni produktivity, zdroven se prace stava stdle
transparentnéjsi. [15]

Prdce z domova s sebou také muze nést zvySeny psychicky tlak na pracovniky z pohledu nevhodné rozvrzené pracovni
doby, kde si pracovnik pri praci zdomova do urcité miry sdm urcuje, kdy bude pracovat. Na jedné strané je takovyto
pracovnik vice v kontaktu se svoji rodinou, ale soucasné je pritomnymi rodinnymi prislusniky od soustredéné prace
vyrusovan s tim dlsledkem, ze praci bude dokoncovat az napf. ve vecernich nebo brzkych rannich hodinach. To maze
v dlouhodobém horizontu vést k nedostatku odpocinku a s tim souvisejicim psychickym onemocnénim. Jelikoz se na
praci na dalku nevztahuji predpisy o pracovni dobé aje tu velkd moznost flexibility, rozmaha se trend stalé
dostupnosti, kdy se od zaméstnance ocekava trvald dosazitelnost. Stiraji se tak hranice mezi pracovnim a soukromym
zivotem zaméstnance, coz také muUze vést k psychickym obtizim. [15]

Primysl 4.0 s sebou pfindsi i nové formy zaméstnaneckych pomér(, tzv. Virtualni pracovni skupiny. Tento fenomén s
sebou nese nové problémy v souvislosti se socialnim zaclefiovanim pracovnikd. Clenové virtudini pracovni skupiny
velmi ¢asto nemaji zadny osobni kontakt se svymi prfimymi kolegy. Zejména v pripadé prace z domaci kancelare je
komunikace moznda pouze prostfednictvim techniky, coz mlze vést k izolaci zaméstnancli a méné kreativni tvorivosti.
Spoluprace navic funguje 1épe, pokud jsou ¢lenové schopni vzadjemné bezproblémové komunikovat jak po jazykové, tak
po obsahové strance. Se zavadénim virtualni pracovni skupiny predikujeme narlst psychosomatickych onemocnéni -
rozvoj bipoldrni nemoci, schizofrenie, chronické neurédzy apod. [15]

V souvislosti s vyuZitim novych technologii v oblasti expozice zaméstnanct chemickym latkdm, jinym nebezpecnym
latkdm (azbest, apod.), ionizujicim i neionizujicim zarfenim dojde ke snizeni nemoci z povoldni. Vyuziti novych



technologii (napf. virtudini pracovnik hygieny prace) napomuize cilené zamérit potfebna preventivni opatreni. Napriklad
vC€asné varovani prfed nepfiznivymi pracovnimi podminkami &i hrozicim nebezpelim. K tomuto slouzi napfiklad chytré
osobni ochranné pracovni prostfedky, které vyuzivaji rlzné druhl senzorl, které mohou komunikovat s vlastnim
uzivatelem ¢i vzddlenym pracovnikem (mohou upozornit na nebezpedi a navrhnout opatfeni). Pouziti novych
technologii proto umoZiiuje prfechod od monitorovani expozice k aktivnéjsimu rizeni expozice. [16]

V souvislosti s Priimyslem 4.0 Ize proto o¢ekavat pokles poc¢tu pracovnikll, ktefi by trpéli nékterou z v soucasné dobé
uznavanych nemoci z povoldni. S ohledem na zmény na trhu prace a ve vyrobé je vSsak mozné ocekavat, ze budou
pracovnici zatizeni novymi nemocemi, které v soucasné dobé uzndvédny jako nemoci z povolani nejsou. Pdjde
predevsim o nemoci souvisejici s dusevnim zdravim, popfipadé o nemoci souvisejici s muskuloskeletalnimi poruchami.

Zaver

Vliv novych technologii se promitne do fyzického i psychického zdravi pracujiciho ¢lovéka. Technologicky rozvoj béhem
4. priimyslové revoluce povede ke snizovani fyzické namahavosti a rizikovosti prace, ktera je nebezpec¢na nebo jejiz
dlouhodoby vykon ohroZuje zdravi a zplsobuje nemoci z povolani, ke zlepSovani hygienickych parametrl pracovniho
prostfedi a ke zdokonalovani OOPP. Snizit se diky nému molzZe napf. riziko Urazl nebo ergonomickd rizika pfi
manipulaci s materidly a vyrobky (bfemeny). Tim se zvys$i bezpecnost prace a posili ochrana zdravi zaméstnanc(.

Prestoze manudlni a stereotypni praci budou v rostoucim méfitku zastdvat moderni technologie, bude tfeba ve
specializovanych technickych profesich, v profesich pouzivajicich digitalni technologie a pfi praci s omezenou moznosti
fyzického pohybu (dlouhé a/nebo nevhodné sezeni pfi praci, jednostranna zatéz, pretézovani) pocitat s riziky vzniku
pracovnich Grazll a nemoci z povolani. Re¢ je o rizicich, jejichz vlivem mdZe dochdzet k narlistu nemoci svalové-
kosterniho aparatu (muskuloskeletdIni poruchy a onemocnéni) s trvalymi nebo Spatné léCitelnymi ndsledky. Zvlastni
pozornost by do budoucna méla byt vénovéna také nemocem souvisejicim s psychickou zatézi v Sirsim slova smyslu.
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