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Abstrakt

Problematika fyzické préce a s ni spojenych moznych rizik nefyziologickych pracovnich poloh, které zaméstnanec pfi
praci zaujima, je z pohledu objektivnich vnéjsich vlivd a vyskytu subjektivnich potizi zaméstnance a potencialu
onemocnéni MSD velmi vyznamna a nezanedbatelnd. V podstaté se jednd o komplex moznych G¢inkd na vykonnost,
spolehlivost a dlouhodobou udrzitelnost ¢lovéka v pracovnim procesu. Tento prispévek je jednim z vystupl projektu
instituciondlini podpory ¢.: Il VP_101_S4 Vyzkumného Ustavu bezpecnosti Praha, pod ndzvem ,Vyzkum ergonomickych
aspektl v kontextu modernich pristupd a zmén na pracovistich pro prevenci MSD“. Tym autor( v prispévku resf
zakladni a nasledné problémy spojené s pracovnimi polohami. V tomto smyslu se jedna o rlizné pracovni ¢innosti, které
Ize ergonomicky podfidit riznym hodnoticim kritériim, ale které si ¢lovék pfi své praci mnohdy ani neuvédomuje az do
momentu, kdy pociti nejdfive kratkodobé a posléze idlouhodobé zdravotni problémy a s nimi spojend omezeni
pohybového aparatu, nejen v souvislosti s praci.

Klicova slova: pracovni polohy, rizikové faktory, stabilita pracovni polohy, frekvence polohovych zmén, bfemena,
drdha pohybu

Abstract

The issue of physical work and the associated possible risks of non-physiological work positions that the employee
occupies at work is very important and not negligible in terms of objective external influences and the occurrence of
subjective problems of the employee and the potential for MSD. In essence, it is a complex of possible effects on the
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performance, reliability and long-term sustainability of a person in the work process. This paper is one of the outputs of
the institutional support project No .: II_VP_101_S4 of the Occupational Safety Research Institute Prague, entitled “
Research of ergonomic aspects in the context of modern approaches and changes in workplaces for the prevention of
MSDs”. The team of authors in the article solves the basic and subsequent problems associated with working positions.
In this sense, these are various work activities that can be ergonomically subject to different evaluation criteria, but
which one often does not even realize in one's work until the moment one first feels short-term and then long-term

health problems and associated musculoskeletal limitations, not only in connection with work.

Keywords: working positions, risk factors, stability of working position, frequency of position changes, load, path of
movement
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Uvod

Clovék v disledku, resp. na zakladé s nim spojenych Sirdich charakteristik, tj. znalosti, schopnosti a dovednosti,
vykonavé pracovni ¢innosti mnohokrat rutinnim zplsobem, pri¢cemz si neuvédomuje, v jaké pracovni poloze dané
¢innosti vykonava. V této souvislosti potom zaujima rdzné nefyziologické pracovni polohy, které jsou prevazné
subjektivné ovlivnény jeho télesnymi rozméry. Vyznamnym aspektem je vSak také jeho pracovni poloha, ktera je
determinovana celym spektrem objektivnich podminek, kterymi jsou napfiklad konstrukce a design technologickych
prostredkd, konkrétni rozméry a specifické vybaveni pracovniho mista.

Urcitad pracovni poloha ¢lovéka je doprovazena komplikovanym systémem reflex(l, které prostfednictvim centralniho
nervového systému prizplsobuji svalovy tonus kosterniho svalstva, pres vnitfni napéti, urc¢ité poloze téla. V souvislosti
s fyziologickymi pracovnimi polohami a vynalozenymi silami je nezbytné zdlraznit, Ze pracovni poloha vsedé je vhodna
pro prace, u kterych je tfeba vynalozit mensi pracovni sily (do 50 N), pficemz pracovni poloha v stoje je spojena s
aktivitou dolnich koncetin, panve, trupu a Sije, ¢imz se umoznuje pohyb ve vétSim rozsahu a s vyuzitim vétsi sily (nad
100 N). V souvislosti s vykonem pracovni ¢innosti je vhodné, aby se tyto fyziologické polohy stfidaly.

Z pohledu objektivizace pracovni Cinnosti a pracovnich poloh je velmi vyznamné, aby konkrétni hodnocena pracovni
¢innost byla provadéna vice nez polovinu fadné pracovni doby s opakujicimi se pracovnimi Gkony a byla realizovédna na
stalych pracovnich mistech podle pracovniho zarazeni daného zaméstnance. V této souvislosti je také podstatné, aby
si zaméstnanec nemohl pracovni polohu sdm ménit a tato jeho pracovni poloha byla pfimo zavisld na konstrukci stroje,
na usporadani jeho pracovniho mista, na definovanych parametrech pracovisté a vSeho co s nim souvisi a co ovliviiuje
celkové pracovni prostredi.

1. Pracovni polohy z pohledu jejich vhodnosti nebo nevhodnosti

Kazda fyzickd cinnost, kterou ¢lovék - zaméstnanec vykondava, je prfimo ovlivnéna polohou, jaké ji provadi s tim, ze
stejnd pracovni ¢innost vykondvana v rznych pracovnich polohdch, iniciuje jinou reakci prostrednictvim fyzické
namahy toho, kdo ji vykondva. Svalovou silu je mozné zvysovat vybérem vhodné polohy, pri které svaly pracuji v
optimalnim Ghlu. Pfikladem mo@ze byt ohnutd noha, kterd ma trojndsobné vétsi naslapnou silu proti noze natazené
nebo polooteviena ruka, kterd predstavuje mnohem vétsi silu nez ruka uzavrena v pést.



V souvislosti s energetickou spotfebou je zfejmé, Ze se zvySuje linedrné se stoupajicim télesnym vykonem clovéka a je
funkci svalové hmoty. Na zakladé tohoto predpokladu je zfejmé a zaroven Zzadouci, aby byly do prace zapojeny
predevsim ty svalové skupiny, které jsou k vykonu dané cinnosti nezbytné. S tim primo souvisi také spravna volba
pracovni polohy, kterd umoznuje vyuzivat pouze nezbytné svalové skupiny. V souvislosti s energetickou spotrebou pfi

vvs

vykonu pracovni ¢innosti je prokdzano, Ze je pfi praci vsedé podstatné vyssi, nez je tomu pfi praci ve stoje.

Pracovni polohu v ergonomii je nutné zvazovat jako zdsadni prvek, protoze nevhodnou pracovni polohou mlze dojit a
dochdzi k vdznému poskozeni zdravi ¢lovéka. Prestoze v poloze vleze Clovék nejlépe relaxuje, neni pravdou, ze by v
této poloze mohl i pracovat. Ergonomie rozeznava pracovni polohy, ve kterych je vhodné nebo nevhodné pracovat a
podle toho jsou oznacovany jako fyziologické nebo nefyziologické. [10]

1.1 Vhodné - fyziologické pracovni polohy

Za vhodné, resp. fyziologické pracovni polohy se obecné povazuji takové polohy lidského téla pfi praci, pri kterych je
poloha trupu a koncetin ve stavu, ktery nevyzaduje statické Usili vyrazné odchylky od neutraini polohy. Za neutrdini
polohu se povazuje optimalni postaveni kazdého kloubu, které umozriuje vyvijeni nejvyssi mozné sily, optimalni
kontrolu pohybu a nejmensi zatéz. Fyziologickou pracovni polohou je sed nebo stoj, resp. jejich kombinace, coz ne vzdy
praxe umoznuje.

Co se tyle vyhod a nevyhod vhodnych pracovnich poloh, je zfejmé, Ze pri praci vsedé na rozdil od préce ve stoje
existuje mensi statické zatizeni, mensi energeticky vydej, lepsi koordinace pohybl a v kone¢ném disledku presnéjsi
prace. Pri praci ve stoje je vyhodou to, Zze zaméstnanec je schopen vyvinout vétsi silu a ma vétsi pohyblivost, resp.
rozsah provadénych pohybd.

Pro provadéni prace prevazné vsedeé je velmi podstatné proto, aby zaméstnanci méli k dispozici vhodné tvarované -
ergonomické pracovni zidle, které vedle sezeni umoznuji také vhodné drzeni téla. Pokud pfi sezeni neni mozné
zajisténi opory patere, a zaméstnanec v dUlsledku pracovnich Ukonl méni drzeni téla, dochazi k nezddoucim az
dlouhodobého hlediska velmi rizikovym zménam exponovanych oblasti lidského téla (obr. 1), jedna se o:

= sklon pénve vzad, ¢imz se méni Uhel v ky¢elnim kloubu (pfi stoji tento ¢ini 1802), pricemz v poloze vsedé se
zmensi priblizné na Ghel 909, z ¢ehoZ 602 je zplsobeno ohnutim v ky¢li a zbyvajicich 302 nastava v dlsledku
vyrovnani, resp. zplosténi bederni lordézy,

= zplosténi bederniho Useku patere (lorddzy),

= vyhnuti patere dozadu v oblasti hrudni (kulaté zada - kyféza),

= predsunuti kréni pater dopredu.
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Obr. 1: Drzeni patere vstoje a vsedé (upraveno dle [5])

Uvedené typicky nespravné, uvolnéné kulaté drzeni téla se dale vyznacuje predsunutim ramen dopredu, omezenym
dychanim, stlacenim bfiSnich orgdnd a konecné pretizenim nékterych svalovych skupin a vaz(. DUsledkem zmén pfi
nespravném drzeni téla, predevSim zplosténim bederni lordézy, dochazi ke zvySenému tlaku na meziobratlové
ploténky bederni patere. Dlouhodobé sezeni s kulatymi zaddy mdze také pfispivat k poskozeni meziobratlovych
plotének, pripadné az k jejich k vyhrezu. [5]

V pfipadé, Ze zaméstnanec bude dominantné vykonavat praci v sedé, je tfeba jiz v ndvrhu pracovisté a konkrétniho
pracovniho mista, pocitat s tim, Ze zaméstnanec bude mit k dispozici vhodnou a kvalitni zidli se zvySenou sedaci
plochou a s moznosti opreni dolnich koncetin. V pfipadé potfeby zvySeného sedu zaméstnance je nezbytné, aby zidle
meéla regulovatelnou vysku sedaci plochy v rozmezi minimalné od 75 do 100 cm. Skutecnd vysSka pracovni plochy by
pak méla byt odvozena od pozadavkd na pracovni misto pfi praci ve stoje a zajisténi volného prostoru pro dolni
koncetiny a jejich oporu.

Pokud konkrétni prace neumoznuje ze strany zaméstnavatele vyuziti uvedenych typ@ Zidli, je nutno zajistit jiné vhodné
typy sedadel nebo opérek, které budou vhodné pro dany druh prace. Prfitom se musi zohlednit vSechny okolnosti a
vlivy, vcéetné antropometrickych rozmérl zaméstnance a kritérii spojenych s personalnim obsazenim konkrétniho
pracovisté. K takovym Zzidlim Ize zaradit napriklad opérky na polo sed, které se osvéddily zejména v profesich s
nutnymi pozadavky na vétsi rozsah pohyb(. Tyto zidle maji k dispozici nastavitelnou vysku sedu, ¢asto se sedaci ¢asti
sklonénou vpred pod Uhlem priblizné 1592, pricemz mohou byt vybaveny i dynamickym systémem sezeni. Tyto Zidle
uvést pripadné sklouzavani trupu smérem doll ze Zidle, ¢imz dochazi k zvysené zatézi dolnich koncetin. V radé pripadd
je mozné zvazit pouziti alternativnich zplsob( sezeni pri préaci, které se v pracovnich systémech zavadéji a vyuzivaji
jen velmi zvolna. K takovym alternativnim typdm sezeni |ze zaradit napfiklad klekadla a balan¢ni mice, které jsou vsak
urcitou Casti odborné verejnosti odmitany. [10]

1.2 Nevhodné - nefyziologické pracovni polohy

Charakteristickym rysem nefyziologickych pracovnich poloh je vyrazna zména polohy trupu c¢lovéka a jeho koncetin,
pricemz Clovék je v téchto polohdch schopny pracovat jen krdtkodobé. Pro nefyziologické pracovni polohy je pfiznacné,
7e predstavuji velkou energetickou spotrebu, coz zplsobuje rychly nastup Unavy. Pokud je ¢lovék nucen pracovat v
téchto polohach delsi dobu, hrozi riziko vdzného posSkozeni svalové kosterniho apardtu, tj. onemocnéni MSD. K témto
poloham zejména nélezi:

= tzv. zdimani (rotacni pohyby zépésti),

= prace spojend s nepriznivymi polohami hornich koncetin (napf. zvednutymi lokty a rameny),
= prace s rukama nad Urovni ramen,

= prace v hlubokém predklonu,

= prace spojend s dlouhodobym Uklonem a z&klonem hlavy,

= prace spojenad s rotaci trupu,

= préace ve velké horizontdIni vzdalenosti od téla,

= prace s nedostatec¢nou oporou dolnich koncetin a zad,

= préace spojend s dlouhodobym tlakem na urcité pohybové struktury,

= prace na kolenou,

= préace ve stoje s vibra¢nimi nastroji,

-

prace v predklonu s vibra¢nimi nastroji (obr. 2 - 13).



Obr. 2: Rota¢ni pohyby zapésti (upraveno prostrednictvim Tecnomatix Jack)

Obr. 3: Prace spojena s nepriznivymi polohami hornich koncetin (upraveno prostrednictvim Tecnomatix
Jack)

Obr. 4: Prace s rukama nad urovni ramen (upraveno prostiednictvim Tecnomatix Jack)

Obr. 5: Prace v hlubokém predklonu (upraveno prostifednictvim Tecnomatix Jack)



Obr. 6: Prace spojena s dlouhodobym tklonem a zaklonem hlavy (upraveno prostrednictvim Tecnomatix
Jack)

Obr. 7: Prace spojena s rotaci trupu (upraveno prostirednictvim Tecnomatix Jack)

Obr. 8: Prace ve velké horizontalni vzdalenosti od téla (upraveno prostrednictvim Tecnomatix Jack)

Obr. 9: Prace s nedostatecnou oporou dolnich koncetin a zad (upraveno prostrednictvim Tecnomatix Jack)




Obr. 10: Prace spojena s dlouhodobym tlakem na urcité pohybové struktury (upraveno prostrednictvim
Tecnomatix Jack)

Obr. 11: Prace na kolenou (upraveno prostrednictvim Tecnomatix Jack)

Obr. 12: Prace ve stoje s vibra¢nimi nastroji (upraveno prostrednictvim Tecnomatix Jack)

Obr. 13: Prace v predklonu s vibra¢nimi nastroji (upraveno prostrednictvim Tecnomatix Jack)

Kromé& uvedenych a zobrazenych prikladech typickych nefyziologickych pracovnich poloh, jsou zejména v
autoservisech, v montdznich auto haldch a s nimi spojenych pracovni ¢innosti pfi montédzi podvozkl automobill
charakteristické prace vleze, které jsou Casto prostorové omezené.

Zakladnim predpokladem pri aplikaci preventivni ergonomie je, aby prace v nefyziologickych pracovnich polohach
nebyla provadéna po celou pracovni sménu. Zaméstnanci zarazeni na téchto pracovistich musi narokovat delsi a



Castéjsi prestavky, resp. musi byt v rdmci pracovniho systému zajiSténa tzv. rotace pracovni ¢innosti, se zarazenim
takovych praci a ¢innosti, které umoZziuji zatiZzeni jinych svalovych skupin, nez téch, které jsou zatizeny pfi
nefyziologickych pracovnich poloh&ch. [10]

1.2.1 Psychosomaticka zatéz, faktory a zdroje zatéze

Schopnost a Usili dlouhodobé provadét vsechny pozadované pracovni Ukony a ¢innosti s plnou pozornosti a peclivosti,
nepustit ze zrfetele Zadny dllezity zdroj informaci, prekondvat pocity Unavy, zachovavat klid ve sloZitych situacich, to
vSe zavisi do zna¢né miry na tom, jak se Clovék v pracovnim prostredi citi a jaké podminky ke kvalitni a spolehlivé
praci mu byly vytvoreny. DalSimi faktory jsou optimalni a vyhovujici vybaveni pracovisté a pracovniho mista s tim, ze
je zajisténo, aby pracovnik nemusel vynakladat zbyte¢nou ndmahu na prekondavani rliznych nedostatk(l, které praci
ztézuji a odvadéji jeho pozornost.

Fyzicka zatéz ¢lovéka je predevsim spojena se zatézi svalové kosterniho aparatu, tj. narokl na pohybovou (svalovou)
¢innost, na pracovni polohy a pozice téla (vhucené a nepfiznivé) a na energeticky vydej spojeny s konkrétni pracovni
¢innosti. Nezanedbatelnymi slozkami fyzické zatéze jsou taktéz zrakova a sluchova zatéz, zatéz mikroklimatickymi
podminkami, tj. tepelna zatéz, vibrace a plsobeni rlznych Skodlivin, které jsou spojeny s konkrétnim pracovnim
prostfedim zaméstnance.

Psychicka zatéz je spojena zejména s intelektudinimi a kognitivnimi funkcemi (mysleni, rozhodovani, pamét), prijmem
a zpracovanim informaci, pozornosti, vigilanci, emociondlnim stavem, socidlni interakci, vnucenym pracovnim
tempem, adaptacnimi reakcemi, pracovnim rezimem (sménnost, nocni prace, prescasy) a v neposledni radé
neurotiza¢nimi faktory a stresem (Casovy tlak, rizika, odpovédnost).

Psychicka a fyzickd zatéz plsobi vzdy v kombinaci. Oba typy zatéze se mohou nékdy vzajemné kompenzovat
(napfriklad priznivy UcCinek vhodné fyzické nadmahy pfi ¢innostech vyzadujicich dlouhodobou pozornost), jindy se mohou
synergicky scitat (napfiklad negativni Uc¢inek neprijemné termdlni zdtéze pfi Cinnostech ndro¢nych na mysleni). Pro
vyslednou reakci organismu se nejvice pouziva jednotny vyraz psychosomaticka zatéz. [8]

Pri posuzovani zatéze je velmi dllezité reflektovat rozdil mezi ndroky a samotnou zatézi. V této souvislosti a v rdmci
zavadéni proaktivni a reaktivni ergonomie, tj. pri formulaci opatreni je nutné, aby se vzdy vychéazelo z principu, Ze jako
rizikovy faktor funguje nejen Uroven zatéze objektivni (méritelné), ale také subjektivné vnimané, tedy jak na pracovni
naroky reaguje lidsky organismus (obr. 14).

Obr. 14: Objektivni a subjektivni rizikové faktory (upraveno dle [8])

Uroven psychosomatické zatéze se miize stat zdrojem vyznamnych rizik, pokud je udrzovédna na vysoké hladiné
dlouhodobé bez dostatecné prilezitosti pro odpocinek nebo odreagovani zaméstnance predevsim:

= pfi dlouhodobém c¢asovém tlaku nebo vysokych pozadavcich na koncentraci (bdélost) bez relaxacnich
(odpocinkovych, regeneracnich) prestavek,

= pri fyzické zatézi napriklad pokud je spojena s dlouhodobym nedostatkem pohybové ¢innosti, zaujimani
nepriznivych pracovnich poloh téla, pfi nedostate¢ném prokrvovani nékterych ¢asti téla (dolnich a hornich
koncetin, vnitfnich organt a jinych), jednostranném zatézovani patere v dlouhodobé vnucenych polohéch,



= pokud vyvolavé v delSich ¢asovych intervalech intenzivné emocionalni napéti spojené s nepfijemnymi pocity,
obavami, nejistotou, Uzkosti, mentalni nebo senzorickou deprivaci, frustraci, konflikty a dalSimi neurotiza¢nimi
faktory,

= pokud se Castéji vyskytuji vrcholové faze v zatézi, v rdmci nichz je organizmus (jeho ¢asti) vyrazné pretézovan -
napriklad vysoké ndroky na adaptabilitu v ¢astych rizikovych situacich, rychlé rozhodovani v situacich se silnym
¢asovym stresem, vysokd zatéz zraku, pretézovani nékterych elementd svalové a kosterni soustavy (napfiklad
kloubl) a také casty vyskyt nepriznivych mikroklimatickych podminek. [8]

1.2.1.1 Poruchy a handicapy limitujici pracovni uplatnéni clovéka

Uplatnéni ¢lovéka v pracovnim procesu mize mit také urcité limity, které vyplyvaji ze subjektivnich charakteristik
jednotlivcd a které mohou:

= znemoznit vstup ¢lovéka do pracovniho procesu,
> limitovat moznosti uplatnéni jedincd v nékterych typech pracovnich ¢innosti,
= postupné vytvaret pracovniklm bariéry jejich dalsiho pracovniho uplatnéni.

Z pohledu vylouceni ¢lovéka z pracovniho procesu je podstatné, ze se uz v pribéhu détstvi a mladi u nékterych lidi v
dostate¢né mire nerozvine pracovni potencial, coz mlze vzniknout v dlisledku nedostate¢nych biologickych (vrozenych
¢i dédi¢nych) zakladd. Obvykle se to vSak projevuje az v pribéhu vychovy a v rdmci vzdélavaciho procesu. Jako jeden
z vaznéjsich limitl v této souvislosti vystupuji poruchy intelektu, tj. snizeni Grovné rozumovych schopnosti.

V nékterych pfipadech se znacnou prekazkou uplatnéni v praci mohou stat i nékteré dalsSi dusevni poruchy, kterymi uz
lidé v détstvi trpi, zejména psychdzy (viz napf. Pauknerova a kol., 2006 [12]; Bedrnova a kol., 1999 [13]). U téchto
jedincl je narusena jejich emocionalita, kterd jim neumoznuje ziskat primérenou perspektivu pohledu na sebe a vnéjsi
okoli.

U zaméstnavatell se Ize ¢asto setkat s predstavou o omezené moznosti uplatnéni danych jedinc@. Z tohoto ddvodu je
odpovidajicim zplsobem v praci nevytézuji, na druhé strané spolupracovnici a také management mohou mit vaci nim
urcité predsudky. [1]

V souvislosti s limitovanymi moznostmi uplatnéni jedincl v nékterych pracovnich systémech je tfeba si uvédomit, co
plati obecné, tedy Ze ne kazdy C¢lovék se hodi pro kazdou pracovni ¢innost. Indikdtorem muze byt napriklad urcita
jednostranna vyhranénost osobnostnich dispozic, vyrazné teoretické zaméreni a malé praktické dovednosti stejné jako
jednostranné technické nebo humanitni nadani. V téchto pripadech je tfeba vylouclit zarfazeni takovych lidi do
pracovnich ¢innosti, v nichz by diky svym omezenym fyzickym predpokladlm, mohli ohrozit bezpec¢nost nejen svou,
ale také dalSich lidi na pracovisti nebo i mimo pracovisté.

V jinych pripadech mdze jit spise o nevhodny rozvoj socialnich charakteristik. Takovi lidé v dlsledku nevhodné vychovy
mohou byt konfliktni, trucoviti, neprijemni a hadavi, pripadné zvlastni ve svych pristupech k druhym lidem. Byvaiji
¢asto oznacovani jako akcentované osobnosti. Tito lidé sice netrpi vyslovené néjakou dusevni poruchou, obvykle se
vSak nachazeji na hranicich normy a svym nepfiznivym prozivdnim a nepfimérenym jednanim zatézuji socidlni vztahy
ve svém okoli.

Nékdy bariéry v dals$im uplatnéni pracovnika vznikaji postupné. Mnozi lidé vstupuji do pracovniho procesu s
predpoklady (kompetencemi v $irSim slova smyslu - znalostmi, schopnostmi a dovednostmi), avsak mize se stat, Ze se
tato, plvodni situace mlze zménit. DOvody jsou vétsinou objektivni, ale mlze se Casto jednat také o dlvody
subjektivni. Patfi mezi né napriklad dopady nékterych zivotnich situaci, ale také prirozené starnuti s ndsledky fyzického
a psychického opotfebeni. Mize se také jednat ozmény pracovnich schopnosti pracovnika v ddsledku drazu i



vaznéjsiho onemocnéni a nakonec i 0 zndmy "syndrom vyhoreni".

V praxi je bézné identifikovatelné, Ze néktefri lidé jsou schopni si udrzet fyzickou a dusevni svézest i dlouho po dosazeni
dlchodového véku, zatimco jini, nékdy plsobenim nepfiznivych vnéjsich okolnosti, jindy vsak i vlastnim Zivotnim
stylem, starnou a opotrebovavaji se rychleji. Vétsi problémy s timto procesem jsou tam, kde jde o pracovniky v
naroc¢nych profesich a to zejména proto, Ze maji vétsi vliv na déni kolem sebe i na dalsi lidi, ale také mnohokrat proto,
Ze se jim nikdo neodvazi sdélit, Ze uz davno prekrodili zenit svych moznosti.

Ubytek né&kterych osobnostnich dispozic by v kone¢ném disledku mél pfipadné vést i k tomu, aby tito lidé zmé&nili své
pracovni zarazeni, které by kladlo nizsi ndroky a pozadavky na jejich fyzickou a psychickou vybavenost. [1]

2. Zpusoby a metody hodnoceni pracovnich poloh

Hodnoceni pracovnich poloh ¢lovéka pri vykonu pracovni ¢innosti je soucasti a jednou ze slozek hodnoceni celkové
pracovni zatéze ¢lovéka. Pracovni poloha ¢lovéka pri praci je determinovéana celym souborem objektivnich podminek,
ke kterym je mozné zaradit konstrukci a design technologickych prostredk(l, rozméry a vybaveni pracovniho mista,
pracovni pohyby a jiné okolnosti v pfimé souvislosti s vykonem prace. Subjektivné je pracovni poloha ovliviiovana
télesnymi rozméry konkrétniho ¢lovéka. V pripadé popisu obrazkd 2 - 13, na kterych jsou zobrazeny nefyziologické
pracovni polohy, Ize konstatovat, Ze tyto polohy jsou mimo jiné spojeny s ndsledujicimi charakteristikami:

= predklon trupu vice nez 60°,

= zdklon bez opory celého téla,

= predklon hlavy vice nez 25° bez opory trupu,

= vSechny prace provadény vklece, v podrepu a vieze. [10]

Nejcastéjsim subjektivnim projevem nespravné polohy byvaji bolesti zad, hornich konletin, v nékterych pripadech
dolnich koncetin a to predevsim kdyz je nevhodnéa poloha zaujimdna pfilis dlouho. Na zakladé obsahu americké normy
WAC 296-62-05174 (tab. 1), kterd zohlednuje a resi rizikové faktory vyvoldvajici onemocnéni muskuloskeletalniho
apardtu (svalové - kosterniho aparatu), jsou v souvislosti s pracovni polohou uvedeny polohy jednotlivych casti
lidského téla, které vyrazné zvysuji vyskyt zdravotnich potizi ¢lovéka.

CAST TELA FYZICKY RIZIKOVY FAKTOR TRVANI
RAMENA prace, pfi niz jsou horni koncetiny ve vysce nad vice nez 4 hodiny za
hlavou nebo lokty (loket) jsou v poloze nad rameny celou pracovni dobu
opakujici se zveddani ruky (rukou) nad hlavou nebo vice nez 4 hodiny za
nad Uroven lokte (loktd), nad droven ramen celou pracovni dobu

(ramena) Castéji nez 1x za minutu

KRK prace, pfi niz je hlava sklonéna od svislé roviny vice vice nez 4 hodiny za
(SKLON HLAVY) nez 45° (bez moznosti opreni nebo zmény polohy) celou pracovni dobu
HORNI CAST prace v predklonu vétsim nez 30° (bez moZznosti vice nez 4 hodiny za
TRUPU VE STOJE opreni nebo zmény polohy) celou pracovni dobu
prace v predklonu vétSim nez 45° (bez moznosti vice nez 4 hodiny za

opreni nebo zmény polohy) celou pracovni dobu




KOLENA prace v podrepu a pokleku vice nez 4 hodiny za
(DOLN' celou pracovni dobu
KONCETINY)

Tab. 1: Vybér z americké normy WAC 296-62-05174 (upraveno dle [9])

Zakladnim kritériem pro hodnoceni pracovnich poloh je hodnoceni vychyleni Ghlovych parametr( sklonu trupu, hlavy a
koncetin od referennich poloh nebo od neutrdini polohy. Vrdmci co nejobjektivnéjsiho zabezpeleni naplnéni
zakladniho kritéria z pohledu hodnoceni pracovnich poloh, bylo vypracovdno mnozstvi metodik a pristupl (prfimé
pozorovani, goniometrické hodnoceni, fotodokumentace, video frekvence, softwarové nastroje a jiné).

DalsSimi podstatnymi kritérii k objektivizaci hodnoceni pracovnich poloh je ¢asové hledisko, resp. také doba, ve které
¢lovék v dané poloze setrvava, frekvence polohovych zmén, stabilita pracovni polohy, hmotnosti a drahy pohybd,
pripadné dalsi kritéria dle konkrétni situace a druhu vykonavané cinnosti. [5, 9]

2.1 Hodnoceni pracovnich poloh dle legislativy

Ve smyslu obsahu ustanoveni platné legislativy ¢RI v niz se stanovi podminky péce o bezpelnost a ochranu zdravi
zaméstnancl pri praci je zfejmé, Ze: "Zdravotni riziko pracovni polohy se hodnoti pfi trvalé praci vykonavané
zaméstnancem, zvlasté pokud provadi opakujici se pracovni Ukony, pfi kterych si nemdze pracovni polohu volit sam,
ale tato je pfimo zavisld na konstrukci stroje, usporaddni pracovniho mista a pracovisté a charakteru vykonavané
prace".

Evropska norma EN 1005, kterou vypracovala Technickd komise pro ergonomii, obsahuje zplsob hodnoceni pracovnich
poloh v souvislosti s obsluhou strojt, pri¢emz se v ni rozliduji tfi typy poloh ¢lovéka pfi praci:

= prijatelna,
= podminéné prijatelna,
= neprijatelna.

Kritériem pro zarazeni do kategorie je rozsah pohybl v nékolika stupnich pro krk (hlavu), horni a dolni koncetiny.
Kritérium podminénosti je ddno dalsimi okolnostmi, ke kterym nalezi zejména:

= trvani pohybu,
= frekvence pohybu,
= hmotnost bfremene.

V souladu s obsahem predmétné evropské normy se za nepfrijatelny predklon obecné povazuje predklon vétsi nez 602
pri frekvenci pohybd vice nez dvakrat za minutu a taktéz predklon trupu v Ghlu 20 - 602 pri stejné frekvenci pohyb(, v
dalsim Uklon do stran nebo rotace trupu vétsi nez 109 pri frekvenci vétsi nez dvakrat za minutu, zahrnujici aktivni
Uklony nebo rotace hlavy vétsi nez 109°.

Z hlediska priorizace potreb pri hodnoceni pracovnich poloh je zfejmé, Ze tato je spojena s charakterem pracovniho
mista (obsluha stacionarnich a mobilnich pracovnich strojli, prace a ¢innosti spojené s pasovou vyrobou atd.), s
rezimem préace, kdy zaméstnanec po vice nez polovinu pracovni doby vykonavé stejnou praci na jednom misté. Pfitom
je zésadni, Ze zaméstnanec si nemlze sam volit pracovni polohu, kterd je pfimo zavislda na konstrukci stroje,
usporadani pracovniho mista a prostorovych parametrech pracovisté.



I v rdmci hodnoceni souvisejicich pracovnich ¢innosti je mozné vychazet z vyse uvedenych kritérii, avSak vzdy je treba
prihlizet k individudlni charakteristice jednotlivych pracovnich ¢innosti, zejména pokud jde o ¢asovy faktor prace.

Pracovni poloha zaméstnance pfi pracovni ¢innosti se vzdy hodnoti pouze v souvislosti s hlavni vykonavanou cinnosti,
to znamend, Ze pridruzené Cinnosti by se mély zohledriovat jen prfimérené.

Hodnoceni zdravotniho rizika pracovni polohy se provadi na zdkladé jeho zarazeni mezi pfijatelnou, podminéné
pfijatelnou a nepfijatelnou pracovni polohu podle pfilohy &. 5 k citovanému nafizeni vlady CR.

V rdmci hodnoceni pracovni polohy se pouzije dvoustupriovy systém. Pokud prvni krok obsahuje hodnoceni polohy
jednotlivych ¢asti téla na zakladé Ghld, druhy krok urcuji podminky préace, podle kterych Ize zaradit napriklad pracovni
polohu oznacenou v prvnim kroku za podminéné prijatelnou do vsech tfi hodnoticich stupnd, tedy k pracovni poloze
prijatelné, nepfrijatelné nebo podminéné prijatelné.

Priimérny hygienicky limit pro dobu prace v jednotlivych neprijatelnych pracovnich polohéch v priimérné osmihodinové
zméné predstavuje hodnotu 30 minut. Doba trvani jednotlivych nepfijatelnych pracovnich poloh nesmi byt delsi nez 1
az 8 minut, v zavislosti na typu pracovni polohy. Hodnoceni doby trvani jednotlivych nepfijatelnych pracovnich poloh
se provadi podle jiz zminé&né pfilohy &. 5 k citovanému nafizeni vlady CR.

Prdmérny hygienicky limit pro dobu prace v jednotlivych podminéné prijatelnych pracovnich polohdch v primérné
osmihodinové zméné je 160 minut. Doba trvani jednotlivych podminéné prijatelnych pracovnich poloh nesmi byt delsi
nez 1 az 8 minut v zavislosti na typu polohy. Hodnoceni doby trvani jednotlivych podminéné pfijatelnych pracovnich
poloh se provadi také podle pfilohy &. 5 k citovanému nafizeni vlady CR.

V pfipadé, Ze se jednd o praci ve sméné, kterd je delsi nez standardni osmihodinovd sména, hodnota navyseni
odpovidad primérnému hygienickému limitu v procentech skute¢né doby vykonu préce. Pfi dvanacti hodinové zméné
nesmi byt prlmérny hygienicky limit prdce v podminéné prijatelné poloze a v nepfijatelné pracovni poloze navysen o
vice nez 20%. Procentudini navyseni prlimérného hygienického limitu je vZzdy posuzovéno v zavislosti na konkrétni
délce smény a toto ¢ini 5% na kazdou hodinu nad osmihodinovou sménu.

Pri hodnoceni polohy trupu zaméstnance pri praci se vychazi z polohy vyrlstku sedmého kréniho obratle a horni hrany
velkého trochanteru (vyrostu na stehenni kosti - chocholik), které definuji neutralni polohu. Uhly pro hodnoceni polohy
trupu se pak vztahuji k vertikalni rovin&. Uhel mezi rovinou prochéazejici trupem v neutralni poloze a vertikalni roviné je
40,

Pfi hodnoceni polohy hlavy a krku se vychéazi bud z Ghlu pohledu (pfi poloze trupu v neutralni poloze), tj. z velikosti
Uhlu pod vodorovnou rovinou oka, nebo z velikosti Ghlu sklonu hlavy a krku ke svislé roviné. Roviny a sméry lidského
téla, viz obr. 15.
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Obr. 15: Roviny a sméry lidského téla (zdroj: https://commons.wikimedia.org/w/index.php?curid=34782334)

Pfi hodnoceni hornich koncetin se vychdzi ze dvou bodl na horni konceting, tj. z vnéjsiho okraje kli¢ni kosti a z
loketniho kloubu. Vzpazeni horni koncetiny se definuje jako Uhel, ktery svird koncetina v pracovni poloze vzhledem k
neutralni poloze koncetiny. Neutrdlni poloha je poloha koncetiny volné visici podél téla. [10]

2.2 Hodnoceni prostrednictvim metodiky OWAS

Metodika OWAS (Ovako Work Analysis System, 1992) se v Evropé stala nejcastéji pouzivanou metodou pro hodnoceni
pracovni polohy clovéka a to i pfi manipulaci s predméty. Princip predmétné metody je jednoduchy a jeji aplikace v
praxi je snadna.


https://commons.wikimedia.org/w/index.php?curid=34782334

Podstata aplikace metody je zaloZzena na pozorovani pracovni cinnosti hodnoceného pracovnika v pravidelnych
¢asovych intervalech, pfipadné na nataceni videozdznamu, s naslednym vyhodnocenim ziskanych dat pomoci indexd a
hodnoticich tabulek. Vysledkem hodnoceni je doporuceni, zda je i neni nutné provést zmény v pracovnich polohach
zaméstnance. Samotnd metoda nedavéa doporuceni k tomu jakym zplsobem zmény provést, je z ni viak zfejmé, které
Casti lidského téla (ruce, nohy a zada) jsou nadmérné zatizeny.

Metoda také zohlednuje vliv sil, které ¢lovék vynakldda v dané poloze. Hodnoceni vychazi ze statického, dynamického
a fyziologického pfistupu, tedy v jakém casovém intervalu je dand poloha v rdmci pracovni smény pro zaméstnance
pfijatelnd. [11]

Postup pfi pouziti metody OWAS je zavisly na aktudlnim a kumulativnim hodnoceni polohy zad, rukou a nohou,
zohlednuje hmotnosti a sily. Metoda spociva ve tfech na sebe navazujicich krocich:

= Vintervalu 30 az 60 sekund se sleduji vybrani pracovnici a zaznamenavaji se jejich pracovni polohy a
vynakladdana sila béhem reprezentativni periody (prikladem reprezentativni periody je napriklad 40 minut, coz
predstavuje dobu spojenou s jednou pracovni operaci).

= Za UcCelem c¢asového hodnoceni se sleduji a zaroven zaznamenavaji ¢asy stravené pracovnikem v jednotlivych
polohéach.

= Jednotlivym polohdm se priradi indexy z OWAS tabulek (tab. 2 a 3) a zjisti se akéni indexy a ¢asové trvani
pohybu, pro nutnost provedeni ndpravného opatreni v rdmci eliminace rizik spojenych s hodnocenim
pracovnich poloh.

Nohy
’ 1 2 3 4 5
Zada-
patef Ruce Sila Sila Sila Sila Sila

.
. o S -
s os NN -
SN | K
. - .

.«

N
N

N
N

N
N

1 1 1

N

N
N

N

...NNH.NNHHHN
BEEEE - BEE- - - -
=
=
=
=

»
N
..N N N l_I.'\“ N i B i i



Tab. 2: Tabulka akénich indexti OWAS (upraveno dle [2])

Zada-pater 1 - pfimy 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
2 - ohnuty 1 1 1
3 - stoceny 1 1 2
4 - ohnuty a
. g 2 2
stoceny

1 - obé ruce pod
Ruce ; , 1 1 1 1
drovni ramen

=
=
=
=
=
=

2 - jedna ruka na

1 1 1 2 2 2 2
nebo nad
3 - obé ruce na
1 1 2 2 2 2 2
nebo nad
Nohy 1 - sezeni 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2
2 - stanis
natazenyma 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2
nohama

3 - stani s jednou

) 1 1 1
natazenou nohou
4 - obé kolena

1-2 2 2
ohnuta
5 - jedno ohnuté

1-2 2 2
koleno
6 - kleceni 1 1 2
7 - chozeni 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2
Procento pracovni

0 20 40 60 80

doby

Tab. 3 Tabulka ¢asovych vlivil pracovnich postojt (upraveno dle [2])

V Sedé (asti tabulek jsou usporadany jednotlivé indexy charakterizujici polohu zad, rukou a nohou v pozorované
poloze, pricemz navic, kazdd poloha nohou je jeSté roz¢lenéna na hodnoceni vykonavané sily pfi praci. Jednotlivé
indexy maji nasledujici vyznam:

Zada - pater:

1 - pfimy,
2 - ohnuty dopredu /dozadu,
3 - sto¢eny nebo ohnuty bokem,



4 - ohnuty a sto¢eny nebo ohnuty dopredu a stranou.
Ruce:

1 - obé ruce jsou pod Urovni ramen,
2 - jedna ruka je na nebo nad Urovni ramen,
3 - obé ruce jsou na nebo nad Urovni ramen.

Nohy:

1 - sezeni,

2 - sténi s natazenyma nohama,

3 - stani s vadhou na jedné natazené noze,

4 - sténi nebo pokréeni s obéma ohnutymi koleny,
5 - stani nebo pokrceni s jednim ohnutym kolenem,
6 - kle¢eni na jedné nebo obou kolenou,

7 - chozeni nebo presouvani.

Pouziti sily:

1 - hmotnost nebo potrebnd sila je 10 kg (100 N) a méné,
2 - hmotnost nebo potrebna sila presahuje 10 kg (100 N) ale je méné nez 20 kg (200 N),
3 - hmotnost nebo potrebnd sila presahuje 20 kg (200 N).

UvnitF tabulek se nachazeji vysledné akéni indexy, které se ziskaji jako prlniky index( charakterizujicich polohu
¢lovéka a vyvijenou silu pfi praci. Nabyvaji hodnoty od jedné do Ctyr nebo od bilé po Cervenou barvu, pricemz jejich
vyznam je nasledujici:

bild barva) zddné ndpravné opatreni,

Zlutd barva) ndpravnd opatreni v blizké budoucnosti,
zelena barva) napravné opatreni co nejdrive,

- (
- (
- (
- (¢ervenad barva) okamzité ndpravné opatreni.

Casové trvani pohybu se hodnoti podle tabulky 3, jejiz vysledné akéni indexy se ziskavaji obdobnym zplisobem jako v
tabulce 2.

Pro presnou aplikaci metodiky OWAS je podstatné zejména to, aby se braly v Gvahu nésledujici dvé doporuceni:

= Pri vynalozeni sily se doporucuje zvysit akéni index o silovy index zmenSeny o jednu. Priklad: pokud postojovy
index mé hodnotu 2 (z polohy zad, rukou a nohou) a silovy index hodnotu 2, tak by mél byt akéni index
zvysen o hodnotu 1 na hodnotu 3, coz predstavuje potiebu napravného opatreni co nejdrive.

= Pokud je télo zkroucené nebo asymetricky zatizené a pracovni ¢innost vyZaduje tlaceni, tazeni nebo
presouvani predmeétd, je tfeba provést napravna opatreni okamzité [2].

Postup hodnoceni pracovnich poloh metodou OWAS je pouzitelny pro nejriiznéjsi profese a v podstaté na jeho zékladé
byly vypracovany i dalsi metody pro hodnoceni poloh ¢lovéka pfri praci. Metoda OWAS je nejrozsifenéjsi metodou v
rdmci hodnoceni pracovnich poloh a tvori souéast i vice softwarovych produktd v prlimyslové ergonomii. Na hodnoceni
pracovnich poloh existuje mnozstvi rliznych a jinych pristupl, které vychazeji ajsou zaloZeny na medicinskych
poznatcich a vysledcich medicinské praxe.



Zaver

Z pohledu vzniku poruch pohybového Ustroji spojeného s praci (WMSD) je problematika nefyziologickych pracovnich
poloh zdsadni s ohledem na nezbytnou prevenci rizikovych faktor(. Tyto rizikové faktory predstavuji vysoké naklady,
spojené se snizovanim produktivity prace, naslednymi skolenimi, zapracovanim novych pracovnikd a také s nutnymi
kompenzacemi.

V ramci fady védeckych studii je zndma silnéd korelace mezi vyskytem WMSD a pracovnimi podminkami, pfedevsim u
fyzickych rizik spojenych s praci. Prikladem jsou uvedené nevhodné pracovni polohy a s nimi spojené drzeni téla pfi
praci, vysoka repetitivnost pracovnich Gkond, potfeba nadmérnych télesnych sil, statické prace, chlad a vibrace a
dalsi. Stale castéji k pred¢asnému nastupu WMSD prispivaji psychosocidlni faktory, jako je intenzifikace prace a stres.
[2,4,6,7]

Pokud jsou a budou ignorovany pravidelné se vyskytujici nevhodné a nepfijatelné pracovni polohy pfi praci a s nimi
spojené nepohodli a stres, je velmi pravdépodobné, ze zplsobi dlouhodobé muskuloskeletdlni a psychologické
poskozeni. To povede v kone¢ném dUsledku ke zhorseni produktivity a kvality prace, snizeni vykonu a v kone¢ném
dUsledku i k pred¢asnému ukonceni profesni kariéry zaméstnance.

Ergonomické povédomi a podpora zdravi by méla byt zaclenéna do celého spektra profesiondini praxe a v rdmci ni do
jednotlivych profesnich ¢innosti. Zasadnim cilem takovych snah je vytvoreni technickych a organiza¢nich podminek pro
efektivni lidskou praci, snizovani nepfimérené pracovni zatéze, v€etné respektu individualnich fyzickych a psychickych
predpokladd jedince, dale zvySovani pracovni pohody, eliminace a omezeni chybovosti a zdravotniho ohrozZeni ¢lovéka.

Dedikace

Tento vysledek byl finanéné podporen z institucionalni podpory na dlouhodoby koncep¢ni rozvoj

[ vyzkumné organizace na léta 2018-2022 aje souclasti vyzkumného ukolu VO01-S4 Vyzkum
©2020 ergonomickych aspekti v kontextu modernich pfistupd azmén na pracovistich pro
prevenci muskuloskeletdlnich onemocnéni, feSeného Vyzkumnym Ustavem bezpeclnosti prace, v.
V. i., v letech 2019-2021.
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