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bezpecnost a ochrana zdravi pfri praci BOZP zdravotnicky personal osobni ochranné pracovni

prostredky

Abstrakt

Na zakladé analyzy relevantnich ¢eskych pravnich predpisl jsou predstaveny vybrané povinnosti zaméstnavatele vici
zaméstnanclim na Useku bezpeclnosti a ochrany zdravi pfi praci, ato se zamérenim na zdravotnicky personal a
peCovatele. Tento ¢lanek pojednava predevSim o osobnich ochrannych pracovnich prostfedcich, kterymi jsou
zaméstnavatelé povinni zaméstnance vybavit.
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Abstract

Based on the analysis of relevant Czech legislation, selected obligations of the employer in terms of occupational
health and safety focusing on health staff and daycare staff are presented. This article mostly deals with personal
protective equipment that employers are obligated to provide to employees.
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Tento c¢lanek vznikl v rémci reseni projektu ,,Pravni Uprava bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci ve zdravotnickych a
socialnich zafizenich s ohledem na dodrZovani hygieny (desinfekce apod.)“. Identifikalni list potfeby ¢. V09-54.

1. Uvod

Na konci roku 2019 ptichazely z Ciny zpravy o vyskytu nového druhu koronaviru, ktery zplsobuje nemoc covip-19.[1]
Virus byl v Evropé potvrzen v lednu 2020 ve Francii a dne 28. Gnora 2020 potvrdila také CR svdj prvni pfipad nakazy.
Boj s novym typem koronaviru se postupem casu ukazal byti mimorddné komplexni vyzvou, se kterou se v prvni linii
musi vyporadat organy ochrany verejného zdravi, a také |ékafi, pecovatelé, zdravotni sestry a dalSi pracovnici ve
zdravotnickych sluzbéch.

V tomto prispévku se budeme vénovat bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci (dale jen ,BOZP"), ato konkrétné
povinnostem zaméstnavatele vic¢i zaméstnanclm, zejména povinnostem tykajicim se osobnich ochrannych pracovnich
prostredk( (dale jen ,,00PP*). Oblasti, na kterou se zamérime, bude specifické prostredi zdravotnickych zafizeni, kde
je potfeba OOPP oproti béznym povolanim zvySena; potvrzenim tohoto tvrzeni je pak i souCasna situace plynouci z
pandemie koronaviru (COVID-19), kdy se nutnost OOPP a jejich dostatecného zajisténi dostala prostiednictvim médii
do obecného povédomi i laické verejnosti.

Pravni Uprava je uvedena v nékolika pravnich predpisech. Stézejni Uprava je obsazena zakoné ¢. 262/2006 Sb.,
zdkoniku prace (,,ZP") a v zdkoné &. 258/2000 Sb., o ochrané verejného zdravi.

Zakonné pozadavky jsou pak konkretizovdny v dalSich pravnich predpisech, kterymi jsou nafizeni vlady ¢. 495/2001
Sb., kterym se stanovi rozsah a blizs§{ podminky poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostfedkl, mycich,
Cisticich a dezinfekénich prostrfedkd, v nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi pfi
praci, v zdkoné ¢. 309/2006 Sb., kterym se upravuji dalsi pozadavky BOZP v pracovnéprdvnich vztazich a o zajisténi
BOZP pfi ¢innosti nebo poskytovani sluzeb mimo pracovnépravni vztahy a ve vyhldsce ¢. 306/2012 Sb., o podminkach
predchazeni vzniku a Sifeni infekénich onemocnéni a o hygienickych poZadavcich na provoz zdravotnickych zafizeni a
Ustavl socidlni péce.

Na unijni Grovni jsou pro Ucely tohoto prispévku relevantni dva predpisy. Jde o Narizeni Evropského parlamentu a Rady
(EU) 2016/425, ze dne 9. brezna 2016, o osobnich ochrannych prostredcich a o zruseni smérnice Rady 89/686/EHS a
smérnice rady 89/656/EHS, ze dne 30. listopadu 1989 o minimalnich pozadavcich na BOZP pro pouzivani osobnich
ochrannych prostredkd zaméstnanci pri praci. Nékteré vyrobky na trhu, které poskytuji ochrannou funkci pro uzivatele,
byly vylouceny z rozsahu plsobnosti smérnice 89/686/EHS. Za Ucelem zajisténi stejné vysoké Grovné ochrany pro
uzivatele téchto vyrobkl jako u ochrannych osobnich pomdicek (,00P“[2]) na které se vztahovala smérnice

89/686/EHS , zahrnuje oblast plsobnosti tohoto nafizeni OOP pro soukromé pouziti proti vihku, vodé a teplu (napfr.
rukavice pro myti nadobi, ohnivzdorné rukavice) obdobné jako v pripadé podobnych OOP pro profesionalni pouziti.
Narizeni zaroven upravuje uvadéni OOP na trh a stanovi podrobna pravidla pro dozor nad trhem a kontroly vyrobkd
OOP. Nejvhodnéjsim prikladem OOP jsou rukavice (prytové latexové, vinylové, nitrilové, polyetylénové, bavinéné,
antiradia¢ni, gumové pracovni).@ VSechny druhy a typy OOP museji splfiovat pozadavky na né kladené podle vyse

zminéného nafizeni, a to po celou dobu, kdy je toto nafizeni v pIatnosti.m

Zakladni vnitrostdtni Uprava je v obsazena v zdkoniku prace v ustanovenich § 101, § 102 a § 104. Podle téchto
ustanoveni je zaméstnavatel povinen zajistit bezpe¢nost a ochranu zdravi zaméstnancl pfi praci s ohledem na rizika
mozného ohrozeni jejich Zivota a zdravi, kterd se tykaji vykonu prace a déle je povinen vytvaret bezpecné a zdravi
neohrozujici pracovni prostredi a pracovni podminky vhodnou organizaci bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a
prijimanim opatreni k predchazeni riziklm. V pripadé, Ze neni mozné rizika odstranit, je zaméstnavatel povinen je



vyhodnotit a prijmout opatrfeni k omezeni jejich plsobeni tak, aby ohroZeni bezpecnosti a zdravi zaméstnancl bylo
minimalizovéno.

2. Vymezeni povinnosti zaméstnavatele na useku bezpecnosti a
ochrany zdravi pFi praci v souvislosti s osobnimi ochrannymi
pracovnimi prostredky

Na Uvod je nutné zminit, Zze jiz pfi nadstupu do zaméstndni musi byt zaméstnanec sezndmen s pracovnim radem, s
pravnimi a ostatnimi predpisy k zajisténi BOZP a tyto musi zaméstnanec dodrzovat, pricemz osobou povinnou jejich
dodrzovani zajistit je zaméstnavatel. Zaméstnavatel je povinen rovnéz zajistit primérené informace a pokyny tykajici
se BOZP, seznadmit s riziky a s opatrenimi na ochranu pred témito riziky osoby, které jsou v pracovnim poméru na dobu
urcitou, agenturni zaméstnance, docasné pridélené zaméstnance a mladistvé zaméstnance. Tyto informace musi byt
zajistény vzdy pfri prijeti zaméstnance, jeho prevedeni, prelozeni, pri zméné pracovnich podminek a podobné.@

Ohledné BOZP je zaméstnavatel povinen zajistit pro zaméstnance Skoleni, a to vzdy pri pfijeti zaméstnance, zméné

jeho pracovniho zarazeni &i druhu préce, pfi zavedeni novych technologii a podobné.@

Aby zaméstnavatel mohl dostdt svym zdkonnym povinnostem, zejména vytvofit bezpecné a zdravi neohroZzujici
pracovni prostredi, mad moznost vyuzit jak prostfedky kolektivni ochrany, tak OOPP. Mezi prostredky kolektivni ochrany
fadime prostredky technického, technologického ¢i organizac¢niho charakteru. Ty by mély chranit vSechny pracovniky a
mély by zajistit G¢innéjsi ochranu nez OOPP. Mezi né mizeme zaradit napfiklad ochrannd zabradli, odvétravani
pracovist, zdbrany proti vstupu a jiné.m Prostfedky kolektivni ochrany by mély byt pouzity prednostné pred OOPP.
Pokud nelze dostate¢né odstranit rizika hrozici zaméstnancl pfi provadéni pracovnich Gkoll prostiedky kolektivni
ochrany, je zaméstnavatel povinen poskytnout zaméstnancdm OOPP, které maji chranit zaméstnance pred riziky,
nesmi ohrozovat jejich zdravi, branit jim pri vykonu prace a musi splfiovat pozadavky kladené Evropskou unif.[8]
Konkrétni urceni jednotlivych prostfedkd kolektivni ochrany ¢ OOPP je v plsobnosti zaméstnavatele, ato podle
skute¢ného vyskytu pracovnich rizik, které plsobi ¢i mohou plsobit na zaméstnance.

Dalsi povinnosti zaméstnavatele je poskytnout zaméstnanclm myci, distici a dezinfekéni prostfedky na zakladé
rozsahu znecisténi klize a odévu, pri¢emz tyto prislusi zaméstnanci bezplatné podle seznamu zpracovaného na zakladé
vyhodnoceni rizik a konkrétnich podminek préce.@

3. Osobni ochranné pracovni prostredky

OOPP jsou tedy individudInimi prostfedky ochrany, mély by byt poskytovdny az jako nejzazSi moznost v situaci, kdy
nelze hrozici riziko odstranit prostfedkem kolektivni ochrany. Jsou poskytovany vzdy s ohledem na danou cinnost,
kterou zaméstnanec provadi, pfi¢emz pfislusi zaméstnanci bezplatng. Castou chybou, které se zaméstnavatel
dopousti, je Ze poskytne zaméstnanclm OOPP, ale ¢ini tak na zdkladé vlastniho uvazeni, pficemz nema vypracovan
vlastni seznam OOPP na zakladé hodnoceni rizik. Vybaveni zaméstnance nevhodnymi OOPP byva v praxi posuzovano
jako jejich neposkytnutf.@

Ochranné prostfedky musi byt po dobu pouzivani Gc¢inné proti vyskytujicim se rizikdm, jejich uzivadni nesmi
predstavovat dalsi riziko, musi odpovidat podminkdm na pracovisti, byt prizplsobeny fyzickym predpokladdim
jednotlivych zaméstnancl a musi respektovat ergonomické pozadavky a zdravotni stav zaméstnancl. Pokud
zameéstnanci pouzivaji vice OOPP, musi byt vzajemné slucitelné. Pouziti jednoho OOPP vice zaméstnanci je mozné

pouze v pfipadé, Ze byla ucinéna opatreni, kterd zamezi ohrozeni prenosnymi chorobami.[11]

Pokud odév ¢i obuv podléhd pfi praci mimoradnému opotrebeni nebo znedisténi, prislusi zaméstnanci téz pracovni
odév ¢i obuv, Udrzba je pak primarné povinnosti zaméstnavatele. Zaméstnavatel je povinen poskytnout zaméstnanci



ochranné napoje, pokud je na pracovisti vyskyt Skodlivin, které plsobi na zdravi zaméstnance pfi vykonu jeho prace a
nelze dostateéné zamezit vzniku a Sifeni Skodliviny ¢i omezit jeji vliv na zdravi zaméstnancd a pokud jsou ochranné
napoje uéinnym opatrfenim ve vztahu k témto Skodlivindm. Smyslem ochrannych ndpojd je doplhovani tekutin, ale i

mineralnich latek v téle, ztracenych potem ¢i dychénim.@

Z 7za4dného predpisu tykajiciho se BOZP nevyplyva, Ze by zaméstnanec byl povinen pouzivat OOPP béhem celé pracovni

doby bez ohledu na to, kterou konkrétni ¢innost praveée provédf.@

Z judikatury tykajici se OOPP plyne, Ze pravni predpisy nestanovi povinnost zaméstnance, aby pfi praci pouzival pouze
odév uréeny zaméstnavatelem, neni-li takovy pracovni odév soucasti OOPP. Takovou povinnost nem(ize stanovit ani
interni pracovni rad, ktery mdze pouze rozvijet ustanoveni zdkoniku prace. Zaméstnanec tedy v pfipadé nepouzivani
pracovniho odévu uré¢eného zaméstnavatelem nemUze porusit povinnost vyplyvajici z pravnich predpisd vztahujicich
se k jim vykondvané préci. Stanovi-li povinnost zaméstnance pouzivat takovy odév vnitfni predpis zaméstnavatele,
pokyn vedouciho zaméstnance nebo pracovni smlouva, nejde o povinnost vyplyvajici z pravnich predpist vztahujicich
se k zaméstnancem vykonavané préaci, nybrz o pozadavek zaméstnavatele pro raddny vykon prace zaméstnancem,
jehoz nesplnéni bez zavinéni zaméstnavatele mdze byt dlvodem k vypovédi z pracovniho poméru podle § 52 pism. f)

zdkoniku, nikoliv vSak k vypovédi podle § 52 pism. g) zdkoniku préce.M

Pro zaméstnavatele je klicovym dokumentem seznam OOPP, ktery stanovi, jaké OOPP a pred jakymi riziky a
zameéstnance jakych profesi maji chranit. Podle § 3 odst. 3 nafizeni vlady ¢. 495/2001 Sb. musi byt zaméstnanci s
pouzivadnim ochrannych prostfedkd seznameni. Pfiloha ¢. 2 nafizeni uvadi jednotlivé druhy ochrannych prostredkd,
mezi nimi pro ochranu o¢i a obli¢eje (ochranné bryle, ochranné obli¢ejové stity), pro ochranu dychacich organl (masky

a polomasky, prostfedky na ochranu dychacich organd), pro ochranu celého téla - ochranné pracovni odévy.@

4. Osobni ochranné pracovni prostredky ve zdravotnictvi
Ve zdravotnictvi se pouzivaji OOPP podle specifickych rizik. RozliSujeme zkladni Ctyfi kategorie rizik.

Prvni kategorii jsou biologicti cCinitelé. Proti témto je vhodné pouzit OOPP bariérové, jako napfiklad rukavice,
respiratory, ochranné bryle, obli¢ejové stity, igelitové zdstéry a podobné. Jako OOPP mohou poslouzit i zdravotnické
prostredky, napriklad Ustenka a operacni plast, ktery ma primarné zajistit ochranu pacienta. Druhou kategorii rizik jsou
chemické latky. Vac¢i témto je vhodné branit se napriklad rukavicemi, respiratory, ochrannymi brylemi a obli¢ejovymi
Stity. Treti kategorii rizik je ionizujici zareni. Proti témto slouzi zejména rentgenové zastéry, tuniky, ndkréniky, rukavice
a ochranné bryle, které by mély zdravotnika ochrénit proti préiniku rentgenového zareni. Ctvrtou kategorii rizik je poté
neionizujici zareni, pred kterym se Ize branit napriklad ochrannymi brylemi odpovidajicimi vinovym délkam laserového
pristroje.

Zdravotnickd zafizeni jsou néachylnéjsi ke wvzniku a sifeni infek¢nich onemocnéni, vyhladska ¢.306/2012 Sb., o
podminkdch predchazeni vzniku a Sifeni infekénich onemocnéni a o hygienickych pozadavcich na provoz
zdravotnickych zafizeni a Ustavl socidlni péce tak blize ustanovuje podminky predchéazeni jejich vzniku. Zdravotnicti
pracovnici jsou povinni nosit c¢isté OOPP vyclenéné pouze pro dané oddéleni. Pri praci na jiném pracovisti mohou
pouzivat jen OOPP tohoto pracovisté. Vyclenénou pracovni obuv lze pouzit ipro dalsSi pracovisté obdobného
charakteru. Zdravotnicky pracovnik nesmi v OOPP opustit aredl poskytovatele zdravotnich sluzeb. Pro operac¢ni vykony
musi zdravotnicti pracovnici pouzivat sterilni ochranny odév a sterilni rukavice, masku, ¢epici (ochranné ustni rouska a
Cepice musi byt pouzivana tak, aby zakryla vlasy, vousy, bradu, nos a Usta), obuv vyclenénou pouze pro dané
pracovisté. U ostatnich vykon(, pfi kterych je poruSsovana nebo jiz porusena integrita klze a sliznic nebo provedena
komunikace s télesnymi dutinami, popripadé nefyziologicky vstup do organismu, se ochranné pomucky voli ve vztahu
k vykonu, zatézi a riziku pro pacienta; ochranné pomulcky musi byt individualizovany pro kazdou osobu a je nutno je



odkladat ihned po vykonu.@

5. Financni hledisko

Jak bylo jiz vyse zminéno, naklady na provadéni povinnosti na Useku BOZP hradi zaméstnavatel, pricemz tyto nesmi
byt prendseny na zaméstnance, a to jak primo, tak neprimo, coz je zakotveno v ustanoveni § 101 odst. 6 zakoniku
prace. Dané ustanoveni tak reaguje na nékteré pripady z praxe, kdy zaméstnavatel ve snaze obejit povinnost hradit
OOPP zaméstnanclm nafidil, aby si ze svych prostredkd poridili oopp.[17]

Pokud zaméstnavatel poskytuje pracovni odév ¢i obuv, je primarné jeho povinnosti Udrzba téchto OOPP. V pfipadé, ze
¢isténi a prani odévl a obuvi obstardvd sdm zaméstnanec, zaméstnavatel by mél poskytnout finanéni prispévek, Ize
tak Cinit vSak pouze na zdkladé dohody se zaméstnancem. Myci, Cistici a dezinfek¢ni prostiedky prislusi zaméstnanci
bezplatné. Jejich poskytovdani dle ustanoveni § 104 odst. 5 zakoniku prace nesmi zaméstnavatel nahrazovat financ¢nim
pInénim. Nékteri odbornici pripousti, ze v dlsledku nejasného znéni tohoto ustanoveni je pripustné, aby zaméstnavatel
poskytoval na pofizeni mycich a dezinfekénich prostrfedkd finanéni pinéni, je vSak jeho povinnosti zajistit, aby toto
plnéni bylo pouzito na ndkup téchto dezinfekénich prostfedkl aty byly zaméstnanci vyuzivany. V opac¢ném pripadé

mize dojit k poruseni zakoniku préce ze strany zaméstnance.[18]

Zajimavy je zavér Nejvyssiho soudu, ktery reSil pripad, kdy zaméstnanec nepouzil OOPP, které mu zaméstnavatel
poskytl, a spadl pfi praci ze stfechy. Z Setfeni oblastniho inspektoratu bylo zjisténo, Ze zaméstnanec neabsolvoval
vstupni lIékarskou prohlidku, ¢imz se zaméstnavatel dopustil spradvniho deliktu. Na zakladé toho se na zaméstnavatele
obratila zdravotni pojiStovna, u které byl zaméstnanec pojistén, a pozadovala po zaméstnavateli Uhradu nahrady
nakladl za 1é¢bu pojisténce, a to v souladu s ustanovenim § 55 odst. 1 zékona ¢. 48/1997 Sb., o verejném zdravotnim
pojisténi. Zameéstnavatel na svou obranu argumentoval, Ze musi existovat pfi¢innd souvislost mezi zavinénym
protipravnim jednanim treti osoby a vznikem nakladd pojisténce zdravotni pojistovny, avsak nemusi existovat vylu¢né
jedind pric¢ina, kdyz konkrétné v dané véci od samého pocdatku fizeni zaméstnavatel namitd, ze pricinou Urazu
zaméstnance (a tudiz pric¢inou vzniku nakladl za hrazené sluzby), bylo protipravni jednani samotného poskozeného,
ktery v dobé Urazu nepouzil ochranné pracovni prostredky, ackoli mu byly poskytnuty. Otazka feSend v ramci dovolani
poté byla, zda existuje pfic¢inna souvislost mezi nesplnénim povinnosti zameéstnavatele zajistit pro svého zaméstnance
vstupni Iékarskou prohlidku a vznikem Skody zplisobené vynaloZenim nakladd, které zdravotni pojistovna uhradila na
Ié¢eni zaméstnance poskozeného v dlsledku Urazu. Dovolaci soud dovodil (shodné jako odvolaci soud), Zze vznik
nakladl na léceni si zavinil vyluéné sam pojisténec (zaméstnanec), kdyz pfi préaci z vlastni vile nepouzil OOPP, které
mu zameéstnavatel poskytl. Zaméstnavatel se sice dopustil spravniho deliktu, kdyZz zaméstnanec neabsolvoval vstupni
Iékarskou prohlidku, avsak i kdyby zaméstnanec vstupni Iékarskou prohlidku absolvoval, nezabranilo by to jeho Urazu,
jelikoz nebyl zabezpelen OOPP. Pojistovna v takovém pripadé nemize pozadovat po zaméstnavateli Ghradu ndhrady

nakladl za Ié¢bu pojisténce - zaméstnance.[19]

6. Zaver

BOZP dle naseho nazoru ¢asto patfi mezi podceriovanou oblast pracovniho prava ze strany zaméstnavatell. Soucasna
epidemiologickd situace vsak ukazala ddlezitost OOPP a jejich dostatku na pracovisti. Na tuto oblast Ize pohlizet jako
na vycet povinnosti zaméstnavatele, rovnéz vsak z druhé strany jako na vycet prav, jejichz zajisténi je zaméstnanec
opravnén vyzadovat. V pfipadé, Ze se tak nestane a zaméstnanec ma dlvodné za to, Ze uvedené bezprostfedné a
zavaznym zplsobem dany vykon prace ohrozuje jeho zdravi ¢i zivot, ma pravo vykon prace odmitnout a nelze takové
odmitnuti povazovat jako nesplnéni povinnosti zaméstnance. Zaméstnanec by se vsak na bezpecném pracovnim
prostredi mél sdm podilet a dbat dle svych moznosti o svou vlastni bezpecnost a o bezpecnost osob, kterych se
bezprostredné dotyka jeho jedném’.@ Tyto zavéry pak rezonuji v souvislosti s nastalou aktudlni epidemiologickou



situaci. Dle nazoru autorl bude jasnym Ukolem pro dot¢ené osoby dostat do podvédomi vy$e zminéna prava a
povinnosti zaméstnancl a zaméstnavatel(. Dalsi vyzvou pro zastupce zaméstnavatelll bude ,zpopularizovani”
povinnosti vytvoreni seznamu OOPP tak, aby pouzivani OOPP nebylo jen nahodilé a chaotické abych kazdy
zameéstnanec védél o jeho existenci a zavaznosti pro obé strany.
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