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Abstrakt

Cldnek se vénuje otdzkdm pracovni rehabilitace po utrpé&ném pracovnim Urazu a po stanoveni diagnézy nemoci z
povolani. Zaméstnanclm je podle principl Grazového pojisténi poskytovana komplexni naslednd péce, kterad vede k
rychlému a UspésSnému zarazeni postizeného zaméstnance do pracovniho procesu.
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Abstract

The article deals with the issues of occupational rehabilitation after an accident at work and after the diagnosis of
occupational disease. Employees are provided with comprehensive after-care according to the principles of accident
insurance, which leads to quick and successful placement of the disabled employee into the work process.
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RVO: 68378122.

1. Uvod

Tento C¢ldnek je zaméren na rakouskou Upravu Urazového pojisténi, zejména na praktickou stranku plnéni ze strany
jedné z nejvétdich pojistoven AUVA. Uvodem bude prehledové zmin&n pravni zdklad daného typu pojisténi, jeho
ukotveni ve vnitfnich smérnicich a nasledné bude podrobnéji popsan postup pracovni rehabilitace zaméstnance, ktery
utrpél pracovni Uraz, nebo mu byla diagnostikovana nemoc z povoldni. Do 31. 12. 2019 bylo v Rakousku pét
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pojistoven, které poskytovaly kompletni pojisténi v oblasti pracovniho Urazu nebo nemoci z povolani. Od 1. 1. 2020
doslo ke dvéma fazim dohromady Ctyr plvodnich pojistoven.

Nasledujici text jiz reflektuje pravni stav k 1. lednu 2020, kdy doSlo k zdsadnim systémovym zmeéndm povinného
Urazového pojisténi zaméstnancd.

V Rakousku plsobi v oblasti Urazového a socidlniho pojisténi 3 subjekty. Jde o Allgemeine Unfallversicherungsanstalt
(AUVA), Versicherungsanstalt 6ffentlich Bediensteter, Eisenbahnen und Bergbau (BVAEB, kdy od 1. 1. 2020 doslo ke
spojeni dvou pojistoven - BVA a VAEB) a pojistovnu Sozialversicherung fir alle Selbststandigen (SVA, ktera vznikla fuzi
pojistoven Sozialversicherungsanstalt der gewerblichen Wirtschaft Sozialversicherungsanstalt der Bauern). Kazda
jedna z pojistoven ma své cilové skupiny pojisténcd. Vzhledem ktomu, Zze jde o povinné Urazové pojisténi
zaméstnancd, jsou tyto skupiny rozliSitelné podle povolani ¢i profesi. Cilové skupiny pojisténcl pojistovny AUVA jsou
zejména vSeobecné zaméstnanci, déti navstévujici povinny rok predskolniho vzdélavani, zaci a studenti a dalsi osoby
chrdnéné pro pripad vzniku pojisténi (napr. zachranari). PojiStovna BVAEB je zamérena na zaméstnance drah v¢.
obsluhy jidelnich a IGzkovych voz{, provozovatele lanovek, zaméstnance provozoven rakouského narodniho dopravce
(OBB), vybrané zaméstnance videfského dopravniho podniku Wiener Linien, Gfedniky spolkovych a zemskych organt
a pracovniky ve sluzebnim poméru ke Spolku. Cilovou skupinou pojisténcll pro pojistovnu SVS jsou zejména OSVC pro
svobodnd povolani, Zivnostnici a zemédélci. Aktualné je v Rakousku pro pfipady pracovniho Urazu nebo nemoci z
povolani pojisténo 99,9 % obyvatelstva. Vedoucim principem rakouského systému povinného Urazového pojisténi je
prenos odpovédnosti. V pripadé, Ze zaméstnavatel nebo povinny subjekt radné plati povinné odvody jedné z
prislusnych pojistoven, prechazi veskerad odpovédnost za pracovni Uraz ¢i nemoc z povoldni na tuto pojistovnu.
Zaméstnavatel se tak stadvd ,nezalovatelnym” azaméstnanec nemd moznost se na ném hojit. Pfi prechodu
odpovédnosti na pojistovnu tak itato prebird veskeré ndklady na rehabilitaci a zaméstnavatelé tak nejsou zatizeni
naklady na Ié¢bu a nasledné potreby postizeného zaméstnance a nedostavaji se tak do neldnosné financni spirdly.

Kazda vydélecné cinnd osoba musi byt ze zadkona pro pripady pracovniho Urazu nebo nemoci z povolani pojisténa.
Nezéalezi na tom, zda jde o zaméstnance, OSVC nebo pfislusniky svobodnych povolani. Nasledujici text se tyka
konkrétnich podminek pojistovny AUVA. K nize uvedenému lze samozrejmé ddle navic uzavrit i jiné komercni pojisténi
pro tyto pojistné pfipady.

2. Pravni zaklad

Zakladnim pravnim predpisem je obecny spolkovy zdkon o socidlnim pojisténi z roku 1995 (dale jen ASVG).[2] Jde o
velmi komplexni normu, kterd ¢&itd pres 730 paragrafi. Norma upravuje obecné socidlni pojisténi osob zaméstnanych
na domacim trhu, véetné osob samostatné vydéle¢né ¢innych a ekvivalentnich zaméstnancl a dale upravuje zdravotni
pojisténi déichodcld. Véeobecné socidlni pojisténi zahrnuje podle § 2 odst. 1 zdkona ASVG zdravotni pojisténi, Grazové
pojisténi a dlichodové pojisténi. Dlchodové pojisténi je rozdéleno na dlchodové pojisténi zaméstnancl, dichodové
pojisténi zaméstnavateld a hornické dtichodové pojisténi.l2] Zakon ve svém § 24 také definuje i subjekty, které jsou
vykonateli samotného pojisténi - tedy samotné pojistovny (vetné pojistovny AUVA), Urazové nemocnice, Urazova
oddéleni a centra nasledné péce. Od roku 2020 musi AUVA spravovat sva vlastni zafizeni ve vSech spole¢nostech,
které spravuje a vlastni ve 100% podilu. Pojistovna AUVA tak vykazuje znaky verejnopravni korporace s vnitini
samospravnou cinnosti, jez je opradvnéna stanovit si vnitfnim predpisem zdvazny tarifni systém pro povinné odvody.m
Co se samotného Urazového pojisténi tykd, zaméstnavatelé maji povinnost pred zahdjenim préce povinné zaregistrovat
kazdého (povinné pojisténého) zameéstnance a to u odpovédného poskytovatele zdravotniho pojisténi, pfi ukonceni
pracovniho poméru se do sedmi dnli museji z tohoto systému povinné odhlasit.[>]

Kazda vydéle¢né ¢inna osoba patfi do vyse vyjmenovanych kategorii cilovych skupin pojisténc. Neni zde nikdo, kdo



by nepriradil své povolani pod jednu z ¢innosti a tim padem i pod urcitou pojistovnu, kterd je na jednotlivé cilové
skupiny povoldni zamérena. Jednotlivé osoby (pojisténci) si nemohou svobodné zvolit pojistovnu, u které budou
pojistény. Prechod mezi pojiStovnami je logicky mozny pouze v pripadé, Ze doty¢na osoba zméni povolani (ne
zaméstnani). Zarazeni k jedné pojistovné se tykd i rodinnych pfislusnikl (Angehérige), ktefi prozatim nevykonavaji
zadnou vydélecnou ¢innost (studenti, zaci).

3. Pracovni uraz a nemoc z povolani

Definici pracovniho Urazu najdeme v ustanoveni § 175 ASVG. Pracovni Urazy jsou takové Urazy, ke kterym dochazi v
mistnim, ¢asovém a pri¢inném vztahu k ¢innosti, kterd tvofi zakonny ddvod pro vznik povinného pojiéténl’.@ Jako
pracovni Uraz budou také posuzovany udalosti, které se staly na cesté souvisejici se zaméstnanim na misto vykonu
prace nebo Skoleni nebo z mista zaméstnani, a dale na cesté z pracovisté nebo Skoleni nebo ubytovani (poskytnuté
zaméstnavatelem) do vySetrovaciho nebo Ié¢ebného strediska za Ucelem vyhledani Iékarské pomoci, zubniho osetreni
nebo preventivni péce a poté na cesté zpét na pracovisté, a to za predpokladu, Zze zaméstnavatel nebo jind osoba
opravnénd k pfijimani ozndmeni o takovychto skutecnosti byla informovdéna pred zahajenim cesty.

Nemoc z povolani je pak podle ustanoveni § 177 ASVG takové onemocnéni, které je uvedeno v seznamu nemoci z
povolani v pfiloze ¢. 1 zdkona ASVG ato pokud je zplsobeno pracovni cinnosti, kterd zakladd povinnost Urazového
pojisténi.

4. Postup pFi utrpéném pracovnim urazu

Zameéstnavatelé a jiné osoby nebo subjekty podléhajici oznamovaci povinnosti museji podle § 363 zakona ASVG
nastalou skutecnost ohlasit prislusné instituci Grazového pojisténi nejpozdéji do péti dnll od jakékoli pracovni nehody,
kterd méla za nasledek Umrti zaméstnance/pojiSténce nebo jejimz nasledkem se tato osoba se stala zcela nebo
¢astené neschopnou pracovat déle nez tfi dny. OhldSeni probihd formou formuldre. Obdobné probih& ohlaseni nemoci
z povolani a to do péti dnll od vzniku nemoci.l”) P¥islugna pojistovna dale povinné hlasi tuto skutecnost na inspektorat
prace a popf. na inspektordt lesniho hospodarstvi, pokud je pfislusny v dané véci.

Prvnim krokem je pak v praxi zavazné stanoveni diagnézy anebo potvrzeni pracovniho Urazu. Tato dobrozdani maiji na
starosti |ékari AUVA pojistovny, kteri pracuji v jednotlivych rehabilitacnich centrech (pojistovna AUVA ma 4 - Bad
Haring, Wien Meidling, Klosterneuburg, Tobelbad)!®] ataké smiuvni specialisté, ktefi jsou povoldni ke zvldstnim
pripaddm ad hoc. V kazdé ze sedmi Urazovych nemocnic v Rakousku je ustanoven jeden |ékaF, ktery navstivi pacienta
jesté na l0Zzku a obeznami ho se vSemi moznostmi, které AUVA v jeho konkrétnim pripadé nabizi. Poté se jiz

/o

Lpredinformovany* pacient obraci prfimo na pojistovnu.

Pripad je dale posouzen pravnim oddélenim pojistovny AUVA. Pravni oddéleni posuzuje zejména pri¢innou souvislost
(kauzalitu) mezi pracovni cinnosti a drazem.[2] Museji byt bez pochybnosti zodpovézeny otazky, zda a jak se Slo
vyhnout pracovnimu Urazu jinym postupem, zda byla dodrzena pravidla BOZP, zda nedoSlo ze strany zaméstnance k
excesu, apod. | toto dobrozdani je nutné k dalSimu postupu a k Cerpani nasledné péce. Ve chvili, kdy ma poskozeny
obé dobrozdani pozitivni, nasleduje komplexni rehabilitaéni program. Zaroven ma poskozeny zaméstnanec ndarok na
¢erpani socidlni podpory a to po dobu 26 tydn(. Podpora se sestdva z denniho zakladu a tzv. Familiengeld, jez dokaze
pokryt i ndroky rodinnych prislusnikl (zejména nezaopatfenych déti) po dobu vypadku pfijmu prace neschopného
zaméstnance.[10]

Pracovni rehabilitace

PInéni plynouci z Grazového pojisténi zaméstnancl se sestdvd ze tfi rehabilitacnich ¢&asti, jez jsou zdravotniho,

socidlniho a pracovniho charakteru.[11] Nafizenil12] pojistovny AUVA je komplexni zdvazny vnitini pfedpis pro vsechny



pojisténce dané pojistovny. Cilem narizeni je zejména provedeni ustanoveni § 172 ASVG v podobé detailniho postupu
uplatiiovani narokl a benefitl pojisténcld po utrpéném pracovnim Urazu nebo nemoci z povolani. Kazdému
poskozenému zaméstnanci je jiz v nemocnici nabidnut specidlnim rehabilita¢nim poradcem, jez zastupuje AUVA,
komplexni rehabilitaéni program. Tedy kazdy pfipad je posuzovan jednotlivé a pacient tak dostava informace a
nabidku ur¢enou pfimo jemu.

Jako prvni nastupuje zdravotni rehabilitace, tedy klasické 1éceni. Toto vétSinou nasleduje po propusténi z nemocnice a
probihd ve vyse zminénych rehabilitacnich centrech pojistovny. Tato centra nabizi i domaci péci, kdy neni kontinualni
prfitomnost pacienta v centru nutnd. Pod zdravotni rehabilitaci patfi také narok na lazefiské pobyty, které obecné
probihaji kazdé 3-4 roky, s AUVA ma zaméstnanec narok kazdy rok na jeden ozdravny lazerisky pobyt.

Druhym typem rehabilitace je rehabilitace povolani (Berufsrehabilitation). Lékar v rehabilitacnim centru stanovi dobu,
kterd bude nutna k lIéceni a k navraceni do pracovniho procesu, od tohoto se odviji dalsi postup pojistovny. Tento typ
rehabilitace se tykd zmén kvalifikace. V praxi jde opravdu o komplexni zménu kvalifikace pacienta.

Lékari a socialni pracovnici v rehabilitacnich centrech provedou tzv. test kompetenci. Tedy stanovi na zakladé
vysetreni a praktickych zkousek, co je jesté pacient schopen po Urazu fyzicky zvlddnout a nésledné bude posouzeno,
zda mlze v zaméstnani pokracovat. Pokud pokra¢ovat nemlze, bude posuzovadno, zda mize pokracovat na jiné
obdobné pozici, pro kterou ma kvalifikaci. Pokud ani tato moznost neni naplnitelnd, bude hleddno nahradni reseni v
podobé zmény kvalifikace. Tento test je velmi detailni - zkoumaji se napr. i Uhly, do kterych je pacient schopen ohnout
koncetinu po Urazu, apod. V pripadé, ze je ndvrat pacienta do pdvodniho povoldni nemozny, prechazi aktivni role prfimo
na pacienta. Ten si sédm mUze vybrat, jaké povolani by pro néj vzhledem k predchozi kvalifikaci bylo nejvhodnéjsi,
pfipadné je zcela na jeho vybéru, kterym smérem se vyda. AUVA nasledné nabidne pacientovi kompletni variantni
portfolio - co a kde Ize studovat, jak si Ize zménit kvalifikaci. Samozrejmé je, a to je pravé Ucelem tohoto pojisténi, ze
veskeré naklady na zménu kvalifikace hradi AUVA. Pro pojistovnu je naprosto standardni, Zze hradi bakalarska studia,
popf. ve vybranych pfipadech kompletni univerzitni vzdélani.[13] Jak vyplyva ze zavérecné rocni zpravy za rok 2018,
téchto zmén kvalifikaci probéhlo za dany rok cca 600.[14]

Tretim krokem je tzv. socialni rehabilitace. Do této skupiny patfi podpora prestavby domacnosti pacienta. Jde Casto o
prestavby domd na bezbariérové domy, vystavbu domécich plosin a vytahd, vybaveni koupelen az po jejich kompletni
prestavby. AUVA také podporuje nakup ¢i Gpravu osobnich voz( (prvotni/vstupni Gprava a poté Uprava kazdych 8 let).
Do této skupiny patfi i samozrejmy nakup a hrazeni veskerych zdravotnich pomUcek od madel do vany pres protetiku
az po invalidni voziky. Polet téchto pripadd za rok 2018 dosahl ¢isla 174.[15] Pojistovna AUVA méa také k dispozici

detailni planovaci podklady ke kazdému typu rekonstrukce nebo prestavby a to s presnymi grafickymi znazornénimi.
[16]

Praktické priklady z praxe[17]
Pracovni rehabilitace

= Poskozeny utrpél pracovni Uraz, pfi kterém spadl ze zebfiku. Po zlomeniné levé stehenni kosti jiz nemohl

pokracovat v oddéleni vyroby. Kvili téZkému zranéni trpél omezenym pohybem levého kolena a kotniku. Po
druhém rehabilita¢nim pobytu v rehabilita¢nim centru WeiBer Hof byl doporu¢en pomaly navrat do préce ve
vhodném pracovnim prostredi po dobu Sesti mésicl. Poskozeny presvéddil spolecnost, aby ho najala jako
zamecnického asistenta a aby ho vyskolila v této oblasti. Zaméstnavatel zohledfiuje omezeni souvisejici s
nehodou, spocivajici v delSich prestdvkach a netrvani na povinnosti kle¢eni pfi vykonu zaméstnani. Spole¢nost
dostava ndhradu 30% hrubych mzdovych nékladl (a 50% nemzdovych naklad( prace) po dobu Sesti mésicl
jako ndhradu za nedostatecnou vykonnost souvisejici s Urazem. Ndklady na zménu kvalifikace byly 7.722 Eur.



= Poskozeny dostaval po dobu 6 mésicl davku ve vysi 287 Eur.

= Poskozeny byl vySkoleny technik pro elektrickou instalaci a utrpél pracovni Uraz spocivajici v tézkém poranéni
hlavy (poranéni lebky, ztrata sluchu, ¢aste¢né i zraku, ztrata nékolika zubl a poskozeni Celisti). Na zakladé
testu bylo vyhodnoceno, Ze svou profesi jiz nebude nadale moci vykondvat. Z neurologického hlediska
dochéazelo v dlsledku poranéni hlavy k pred¢asné mozkové Ginavé a kolisani vykonu s dlouhodobymi
pozadavky na koncentraci. Poskozeny absolvoval 104 tydné trvajici $koleni a doslo u né&j ke zméné kvalifikace
na IT technika. Celkovéa vyse nakladd na vSechny tfi typy rehabilitace se vysplhala na 130.600,90 Eur.

= Poskozeny utrpél pracovni lraz, v jehoz disledku mohl vykonavat své zaméstnani jako Cisti¢ oken u dané
spolecnosti (zaméstnavatele) pouze v omezené mire. Zaméstnavatel podal zadost o ndhradu nedostate¢ného
vykonu zaméstnance a po dobu 6 mésicl mu tato ndhradu AUVA vyplacela. PoSkozeny zaméstnanec dostaval
podporu ve vySi 186 Eur mési¢né.

Socialni rehabilitace

= Poskozeny utrpél pracovni Graz na kole na cesté dom{ ze zaméstnani. Doslo ke zlomeniné 4 obratll a byla u
néj nevratné poskozena termoregulace. PoSkozeny uvedl, Ze letni mésice jsou pro néj vzdy velkym zdravotnim
problémem. Pokusil by se to napravit konvenénimi mobilnimi klimatiza¢nimi jednotkami, ale to nefungovalo.
Pojistovna AUVA zajistila ndkup a instalaci vhodného klimatizac¢niho systému. Z Iékarského hlediska byl nakup
klimatiza¢niho systému lékarsky odlvodnény. Celkové naklady byly vycisleny na 90.000 Eur a poskozenému
byla nasledné vypladcena podpora ve vysi 3.860 Eur.

= Poskozeny zaméstnanec utrpél takova zranéni, v jejichz dlsledku bude jeho schopnost chodit zna¢né
omezena. V blizké budoucnosti se planuje instalace schodistového vytahu s plosinou se sklopnym sedadlem
ve vlastnim domé z podzemi do horniho patra. To znamend, ze s invalidnim vozikem i mobilnim invalidnim
vozikem je pojistovna schopna bezbariérového pristupu do vsech oblasti domu poskozeného (vCetné garaze).

= Poskozeny mél po utrpéném pracovnim Urazu vyrazné snizenou schopnost osobni hygieny, zejména kvuli
standartni konstrukci vany a vybaveni koupelny, které nepocitalo se zdravotnim omezenim. Poskozenému
byla navrzena a provedena rekonstrukce koupelny v€etné sanitdrniho vybaveni vhodného pro osoby se
zdravotnim postizenim.
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