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Abstrakt

Dynamika pracovniho trhu v Ceské republice s sebou neodmyslitelné pfinasi disledky v podobé& postupné promény
charakteru prace. Ruku v ruce s uvedenym trendem prichdzeji nova pracovni rizika, nebo se silngji pfipominaji
vSeobecné zndma. Zmifované trendy jsou v ¢lanku doloZeny statistickymi Udaji zachycujicimi subjektivni hodnoceni
charakteru prace a pracovnich rizik respondenty z dotaznikového Setreni 2018.
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Abstract

The dynamics of the labor market in the Czech Republic inherently brings the consequences in the form of a gradual
change in the nature of the work. Moving hand in hand with this trend are coming up with new occupational hazards,
or more resembling well-known ones. These trends are documented in the article with statistical data capturing the
subjective assessment of the nature of work and work risks by respondents from the 2018

Keywords: nature of work, branch of economic activity (CZ-NACE), job classification (CZ-ISCO), subjective
assessment, the quality of working life, Czech Republic

Subjektivni hodnoceni charakteru prace

Vyzkum zaméreny na kvalitu pracovniho sivotall! byl mimo jiné zaméreny na subjektivni hodnoceni charakteru pravé
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vykonavané prace z pohledu miry jeji fyzické a psychické ndrocnosti, pracovniho tempa, jednotvarnosti a monoténnosti
prace.

Celkové hodnoceni vysledk( ukéazalo, ze pracovni pozice jsou vice naro¢né po psychické strance (primér 5,73) nez
fyzické (prlimér 4,94), s prevazujicim vyssim pracovnim tempem (primér 5,83). Pestrost a rlznorodost prace
prevazuje nad jednotvarnou a monoténni praci (prdmeér 6,09).

Respondenti vyuzili ve vSech mérenych aspektech celou Skdlu odpovédi jedenactibodové Skaly. Velky pocet
respondentl hodnotilo pracovni tempo uprostfed $kaly nabizenych moZnosti odpovédi. Fyzicky a psychicky aspekt
prédce ohodnotilo nejvétsi procento respondentl jako stfedné tézkou zatéz. Témér osmndact procent respondentd
uvedlo, Ze jejich prace je velmi pestra.
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Graf &. 1: Primérné hodnoty vybranych dimenzi charakteru prace

Zdroj: KPZ 2018, CVVM SOU AV CR, v.v.i., 26. 5. - 11. 6. 2018, 2068 respondent(i z ekonomicky aktivni populace CR ve
véku 18-64 let, kvétni vybér, osobni rozhovor tazatele s respondentem.

Odpovédi, podrobnéji analyzované podle vybranych sociodemografickych kritérii, ukazaly nésledujici zavéry (v
zavorkach jsou uvadény priméry odpovidajici prislusné skupiné a kritériu):

Fyzicka prace prevazuje u muzl (primér 5,41) spiSe nez u zen (prdmér 4,39). U osob s vysokoskolskym vzdélanim je
hodnota nizsi (primér 2,94), fyzickd prace se lastéji tykd osob se zakladnim vzdélanim (prdmér 6,79) predevsim
pomocnych a nekvalifikovanych pracovnikd, remesinikd a opravarl, obsluhy strojd a zafizeni ¢i montérd a v mensi
mire i pracovnikl ve sluzbéch a prodeji. Nizkou fyzickou naro¢nost vykazuji fidici pracovnici, specialisté, technicti a
zpracovatelsky pr@imysl, stavebnictvi, ubytovani a stravovani a v mensi mife i odvétvi zdravotni a socialni péce i
veterinarni ¢innost. Méné fyzicky namahavé sféry jsou bankovnictvi, pojistovnictvi a finan¢ni zprostredkovani, ¢innosti
v oblasti nemovitosti, prondjmu stroj& a pristrojd, vyzkumu a vyvoje ¢iporadenstvi, verejné spravy, obrany a
povinného socialniho zabezpecleni, vzdélavani a Skolstvi. Fyzicky ndrocnéjsi praci vykonavaji jednoznacné muzi ve
vékové kategorii 18 - 27 let. V poradi druhou vékovou kategorii jsou muzi 45 - 54 let a 55+. Fyzickd naméahavost prace
je vice charakteristicka pro respondenty, ktefi zaroven deklaruji nespokojenost ve svém pracovnim i celkovém Zzivoté.
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Cim fyzicky namahavéjsi prace, tim méné si ji respondenti vazi.

Psychicka naroénost prace byla v priméru nepatrné vice vnimana zenami (primér 5,81) nez muzi (prdmér 5,67).
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Roste napfi¢ kategoriemi z hlediska stupné nejvysSiho dokonceného vzdélani. Osoby se zdkladnim vzdélanim maji nizsi
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hodnoty (primér 4,94), naopak nejvyssi hodnoty osoby s vysokoskolskym a bakalarskym vzdélanim (primér 6,76).
Vys$si psychickou naroénost vyjadruji lidé v profesich Fidicich pracovnikd, specialistd a technickych a odbornych
pracovnikl. Nizkd droven byla zaznamendna u profesi pomocnych a nekvalifikovanych pracovnikd, rfemesinikd a
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opravard. Vyssi psychickou naro¢nost Ize vysledovat v oborech verejna sprava, obrana a povinné socialni zabezpedeni,
vzdéladvani a Skolstvi, zdravotni a socialni péce ¢i veterindrni cinnosti, dopravy, skladovani, poSty a telekomunikaci,
vyroby a rozvodu elektfiny, plynu a vody a ubytovani a stravovani. Méné psychicky naro¢né jsou obory zemédélstvi,
myslivosti a lesni hospodafstvi, zpracovatelsky primysl a stavebnictvi. Nejexponovanéjsi vékovou kategorii této oblasti
byla skupina osob ve véku 28 - 35 let. Ti z dotdzanych, ktefi si maji psychicky naméhavéjsi profesi, si své prace vazi

vice.

Tempo prace bylo u muz naméfeno vyssi (primér 5,99). Zeny hodnotily tempo prace jako nizsi (primér 5,63). Podle
nejvyssiho dosazeného vzdélani se vysledky liSily jen miniméalné. Mirné vysSi hodnota byla namérena u osob se
zakladnim vzdélanim (primér 6,11), s minimalnim rozdilem byly naméreny hodnoty u osob se stfednim vzdélanim bez
maturity (prdmér 5,86) a osob s maturitou (priimér 5,81) a nejmensi hodnoty byly naméreny u vysokoskolakd (prdmér
5,68). Vyssi tempo prace je charakteristické pro profese, jako je obsluha stroji a zafizeni, montéri a také fridici
pracovnici. Na opacné strané spektra, které charakterizuje poklidnéjsi tempo prace, se nachazeji Urednici. Naro¢nymi
obory z hledisky vysokého tempa prace jsou zpracovatelsky primysl, ubytovani a stravovani a dopravu, skladovani,
postu a telekomunikace. Naopak klidné tempo maji v oborech vzdélavani a Skolstvi a ostatnich verejnych, socidlnich a
osobnich sluzbach. Vysoké pracovni tempo uvadéji vsechny vékové kategorie, nejnaro¢néjsi tempo prace ma vékova
kategorie 28 - 35 let. Vétsi mira nespokojenosti se svym pracovnim Zivotem byla prokazéana u respondentl pracujicich

v rychlém tempu.

Jednotvarnost prace je typictéjsi pro méné kvalifikované prace a pro respondenty v zaméstnaneckém poméru
(primér 5,94) nez osoby samostatné vydélecné cinné (primér 6,99). Vice takové prace maji podle vysledkl zZeny
(prdmér 6,0), nez muzi (prlmér 6,18). Pestrou praci maji ridici pracovnici, specialisté, technic¢ti a odborni pracovnici.
Jednotvarnou az monotdnni praci maji pomocni a nekvalifikovani pracovnici, obsluha strojd a zafizeni nebo montéri a
mensi mire i Urednici. Neni prekvapenim, Ze mezi obory s pestrou Skdlou cinnosti patfi vzdélavani a Skolstvi,
zdravotnictvi a socidlni péce ci veterinarni ¢innosti, bankovnictvi, pojistovnictvi a finanéni zprostredkovani a rovnéz
zemédélstvi, myslivost a lesni hospodarstvi. Monoténni prace je ve zpracovatelském préimyslu. Pestrou praci maiji lidé
ve vékovych kategoriich nad 55 let a 28 - 35 let. Analyza tohoto aspektu prace rovnéz ukazala, Zze ¢im vice je préace

pestra a rliznoroda, tim vice si ji lidé povazuiji.
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Graf &. 2: Primérné hodnoty vybranych dimenzi charakteru prace u muzl a Zen



Zdroj: KPZ 2018, CVVM SOU AV CR, v.v.i., 26. 5. - 11. 6. 2018, 2068 respondentl z ekonomicky aktivni populace CR ve
véku 18-64 let, kvdtni vybéer, osobni rozhovor tazatele s respondentem.

Rizikové faktory prace

Rizikovych faktor(l prace je celd rada. Jejich subjektivni hodnoceni respondenty dotaznikového Setreni ukazalo sedm
nejrizikovéjsich. Nejcastéji zastoupenym rizikovym faktorem prace je jednoznacné jednani s lidmi (primér 4,14),
zdkazniky, klienty, pacienty, zaky atd. Profese spojené s uvedenym rizikem vykonavaji zeny po celou pracovni dobu u
36,9% dotdzanych a z ¢asti pracovni doby u 36,1%. Muzi se pfi vykonu svého povolani vénuji jednani s lidmi po celou
pracovni dobu ve 26%, z ¢asti pracovni doby ve 40%.

V poradi druhym nejrizikovéj$im faktorem jsou opakujici se pohyby ruky a paze (prdmér 3,67) a nasleduje uzivatelskd
préce na PC (prdmér 3,37).

Profese, ve kterych se snoubi hned dva nejvyznamnéjsi rizikové faktory - jedndni s lidmi a prace s PC - je prace typicka
pro ridici pracovniky, specialisty a odborné pracovniky nebo pro Uredniky apod.

Jiny typ rizikovych faktor@ ohrozujici manudlni a délnické profese jsou prace ohrozujici zdravi, Gnavné cCi bolestivé
polohy ¢i manipulace s tézkymi bremeny.

Kombinace vSech uvedenych rizikovych faktorl se objevuje napf. v pfipadé pracovnikl ve sluzbach a prodeji, u kterych
je vyssi ¢etnost jednani s lidmi a souc¢asné nadprimérny vyskyt setrvani v inavnych ¢i bolestivych polohach ¢i zvedani
a manipulace tézkych bremen.

Rozdily ve vyskytu rizikovych faktor( jsou dany predevsim jednotlivymi profesemi.
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Graf €. 3: Primérné hodnoty vybranych rizikovych faktord prace

Zdroj: KPZ 2018, CVVM SOU AV CR, v.v.i., 26. 5. - 11. 6. 2018, 2068 respondentl z ekonomicky aktivni populace CR ve
véku 18-64 let, kvdétni vybér, osobni rozhovor tazatele s respondentem.

Zavér

Kvalita pracovniho Zivota v CR m& v méfenych oblastech naro¢nosti i rizikovosti dlouhodob& podobny charakter.
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charakteru. Naroky na pracujici v jednotlivych aspektech mirné stoupaji. Cetnost rizikovych faktord - jednani s lidmi,
opakujici se pohyby ruky/paze nebo uzivatelskd prace s PC - uvedenému trendu odpovida. Analyza dat vyzkumu
ekonomicky aktivnich osob Kvalita pracovniho zZivota 2018 ukdzala vétsi nespokojenost osob v odvétvich a profesich s
vysSim podilem manudini prace. Jeji spoleCenskd prestiz je podstatné nizsi, nez prace akcentujici psychickou naro¢nost.
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