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Abstrakt

Na zdkladé dat z vyzkumu Kvalita pracovniho Zivota 2018 realizovaného v kvétnu 2018 na reprezentativnim vzorku
2068 respondentll z ekonomicky aktivni populace CR ve véku od 18 let ¢lanek predstavuje, jak ekonomicky aktivni lidé
hodnoti prestiz své vlastni profese ve svém hlavnim zaméstnani.
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Abstract

On the base of data from the survey Quality of Working Life 2018 conducted in May 2018 on a representative sample
of 2068 respondents from economically active population of the Czech Republic aged 18 years or more the text
presents how economically active people evaluate occupational prestige of their profession in their main occupation.
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Prestiz povolani a jeji méreni

a zajmu i ze strany Sirsi verejnosti. Rizné Zebricky profesi sestavované na zéakladé vyzkum( ¢asto mlzeme najit nejen
v rozsahlé odborné literature, ale iv populariza¢nich textech uréenych laikim nebo ve vystupech masovych
sdélovacich prostredkd. Historie prestize jako sociologického konceptu saha aZ do raného obdobi existence samotné

sociologie, kdyz ji ve svém pojeti teorie socidlni stratifikace jako jednu ze zdkladnich dimenzi utvarejicich socialni
status zminoval jiz Max Weber [Wegener 1992, Zhou 2005].

Prvni empirické vyzkumy prestize povoldni se objevily jiz ve druhém a tfetim desetileti 20. stoleti, u nas prvni a
nadlouho jediny vyzkum realizoval a nasledné publikoval ve studii Povoldni a verejné blaho z roku 1937 Antonin
Obrdlik [Tucek, Machonin 1993]. Soustavnéjsi a metodologicky |épe ukotvené vyzkumy prestize povolani se ale
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objevuji az od roku 1947, kdy vznikla zndmd studie NORC[L! Paula K. Hatta a Cecila C. Northe Jobs and Occupations
(Préce a povolani), z niz vychézela a na kterou metodologicky navazovala vétSina pozdéjSich vyzkum( a na zakladé
které v roce 1977 Donald J. Treiman zkonstruoval mezinarodni Skdlu prestize povoldni SIOPS (Standard International
Occupational Prestige Scale) [Hatt, North 1947, Treiman 1977]. Méfeni prestize povoldni nej¢astéji probihd na Ciselné
Skale s rozsahem od 1 do 99, pripadné od 1 do 100, kde vyssi hodnota predstavuje vySsi Uroven prestize dané profese,
pricemz respondenti na Skale radi jednotlivé profese z predlozeného seznamu s tim, Zze nejprve vyberou jednu profesi,
jiz si vazi nejvice a jiz pridéli maximélni moznou hodnotu, a jednu profesi, jiz si vazi nejméné a jiz pridéli minimalni
moznou hodnotu v ramci dané Skaly. Objevuji se ale ijiné Skaly, napf. vyzkum prestize povoldni realizovany v
Ceskoslovensku v roce 1967 pouzival pétibodovou $kalu [Tu¢ek, Machonin 1993].

Zmény v hodnoceni prestize povolani v case

v v/,

Hodnoceni prestize povolani v ¢ase neni zcela neménné. Nékteré prvky v jeho rdmci vykazuji v dlouhodobém méfitku
vysokou stabilitu a zejména v priibéhu vétsi ¢asti 20. stoleti se jevil jako pomérné stabilni i celkové [Hodge et al 1964],
pfesto v ném dochazi k riznym posunfim, n&kdy velmi vyraznym.[2] Tyto posuny zpravidla odrazeji zmény ve
spole¢nosti a v jejich hodnotovych postojich, jakoz izmény v ekonomice a pripadné v politice, v technologiich a

podobné, jez se né&jakym zplsobem promitaji do oblasti prace, kterd se v ¢ase rovnéz vyviji.

Vyraznd zména ve vnimani prestize povoldni se v naSem prostfedi odehravala na pocatku 90. let 20. stoleti v
souvislosti s celkovou spolecenskou a ekonomickou transformaci, béhem niz se statné socialisticka, direktivné rizena a
centralné planovand ekonomika s vysokou Urovni platové nivelizace ménila v liberalné trzni ekonomiku s dfive zcela
potla¢enym podnikatelskym sektorem. V pr@béhu téchto zmén se prestiz povolani vnimana ¢eskou populaci vyznamné
priblizila Treimanové mezindrodni Skale SIOPS, ikdyZz si uchovala nebo nové utvofila nékteré vyznamné odchylky
(relativné lepsi hodnoceni u profesi jako hornik, fidi¢ autobusu, zpévédk populdrni hudby, strojvedouci, reznik,
stavbyvedouci, majitel realitni kancelare, majitel malého obchodu, bankovni Ufednik, naopak relativné horsi hodnoceni
v pfipadé radové sestry, duchovniho, tajemnika politické strany, referenta obvodniho Uradu, knihovnika, sekretarky,
vojaka z povoldni a v mensi mife i poslance), které ¢astecné odrazely specifické momenty ekonomické transformace a
Caste¢né byly reliktem postojli hluboce zakorenénych v minulosti. K velkym posunlm, do nichZz se promitala
spole¢enskopolitickd atmosféra porevolu¢niho obdobi, doslo i v kratkém rozmezi mezi roky 1990 a 1992031 [Tucek,
Machonin 1993].

Zmény probihaly i v nasledném obdobi od 90. let 20. stoleti po soucasnost, nejndpadnéjsi a nejvyraznéjsi posun je
predstaven postupnym propadem povolani spojenych se sférou politiky, jako ministr, poslanec nebo novinar, a také se
specifickymi pozicemi v ekonomice a jejim fizeni (manazer, bankovni Urednik). V poslednich letech se také oproti
predchozimu desetileti snizilo ponékud nadstandardni hodnoceni prestize profesionalnich sportovcl. Postupny vzestup
naopak zaznamenaly profese policisty a vojdka z povolani, jez se propadly na pocatku 90. let. Relativni posun smérem
vzhiru jesté na za¢atku 90. let nastal v pfipadé profesi uitelt na ZS a zdravotnich sester, jeZ se ze stfedu ¢ dokonce
spodni C¢asti zebricku, kde figurovaly podle vysledk( vyzkumu z 60. let, dostaly mezi popredni profese, kde se
dlouhodobé stabilné drzi [Tuc¢ek, Machonin 1993, Tucek 2016]. Velmi stabilné v popredi se dlouhodobé drzi Iékari,
védci, vysokoskolsti pedagogové, soudci, projektanti, programatori a také soukromi zemédélci. Ve spodku Zebficku se
trvale drzi uklizeCky a obecné nekvalifikované délnické profese, déle sekretarky, prodavaci a ponékud atypicky
duchovni a v poslednich cca 15 az 20 letech téZ poslanci [Tucek 2016].

Samotny vyzkum Kvality pracovniho Zivota 2018, jehoz vysledkiim se budeme déale vénovat, se zaméril primarné na
sebehodnoceni prestize povolani samotného respondenta a prestize jinych profesi se dotkl pouze letmo otédzkou, jejimz
Ucelem bylo ukotveni Skaly od 1 do 100, na niz méli dotédzani hodnotit prestiz své vlastni profese v hlavnim zaméstnani
a ve které ze seznamu 25 profesi vybirali jednu, jiz si vazi nejvice, a jednu, jiz si naopak povazuji nejméné. Vysledky



odpovédi na toto otdzku neprinesly v kontextu dosavadnich vyzkum@ prestize povoldni Z&dné vyrazné prekvapeni.
Mezi nejvice vazené profese byl zdaleka nejcastéji fazen lékar (41 %) nésledovany védcem (9 %), zdravotni sestrou
(6,5 %), vysokoskolskym ucitelem a ucitelem na ZS (obdobné 5,5 %). Ostatni profese se ve vybéru jako nejvazengjsi
vesmés pohybovaly do 3 %, pfipadné nize. Opacna strana Zebri¢ku vykazovala relativné vétsi rozmanitost, kdyz mezi
nejméné vazené profese byli nej¢astéji razeni ministr (16,5 %), uklizecka (15 %) a knéz (13 %), pficemz rada dalSich
nabizenych profesi (novinar, profesionalni sportovec, vojak z povolani, prodavac, stavebni délnik, sekretédrka, policista,
manazer a bankovni Grednik) se pohybovala v rozmezi od 3 % do 8 %.

Prestiz povolani v hlavnim zameéstnani v roce 2018

Hlavni otdzka Casti Setfeni vénované prestizi méfila prestiz vlastniho povoldni v hlavnim zaméstnani. Zdkladni vysledky
shrnuje tabulka 1. Prlmér prestize vlastniho hlavniho povolani hodnocené na skéle od 1 do 100 ¢ini 57,7, cozZ je
hodnota lezici zfetelné nad pomysinym stfedem Skaly (50,5) v Casti reprezentujici vySsi prestiz. Nejvyssi moznou
prestiz v podobé hodnoty 100 svému hlavnimu povolani prisuzuje 3,5 % dotdzanych, hodnotu od 90 vySe zvolilo 11,0
%, do 20 pak 7,7 %, do 30 15,9 %, do 40 26,2 % a do 50 véetné 45,5 %. Odpovédi respondentd se v rdmci $kaly pritom
ve zvySené mire koncentrovaly v desitkovych bodech, zdaleka nej¢astéji vybiranou hodnotou bylo 50 (16,3 %),
n&sledované 60 (11,9 %), 70 (9,6 %), 40 a 80 (shodné 8,5 %), 30 (6,7 %), 90 (5,1 %) a 20 (4,1 %).

Pritom ovSem, jak ukazuje tabulka 1 dale, byl velmi vyrazny rozdil mezi samostatné innymi a zaméstnanci, kdyz
samostatné ¢inni se v prdméru co do prestize hodnotili podstatné vyse nez zaméstnanci. Mezi samotnymi zaméstnanci
jsou také velké rozdily, a to jak z hlediska formy zaméstnavajici organizace (v prdméru vyssi prestiz deklaruji ti, kdo
jsou zaméstnani ve verejnych institucich a rovnéz na statnich ¢i mistnich Gradech, nizsi prestiz v priméru naopak
deklaruji lidé pracujici v soukromé podnikové sfére), tak i z hlediska velikosti zaméstnavaijici organizace, kdyz s poltem
zaméstnancl v organizaci deklarovana prestiz mirné stoupa.

Dle profese nejvySe sami sebe v prdméru stavi specialisté, vyznamné nad prémérem prestiz svoji profese hodnoti téz
fidici pracovnici a v mensi mife i technic¢ti a odborni pracovnici. Na opa¢ném konci Zebricku s prdmérem hluboko pod
hodnotou 50 skoncili pomocni a nekvalifikovani pracovnici, hluboko pod préimér se dostali téZ respondenti pracujici
jako obsluha strojd a zarizeni nebo montéri a provozni pracovnici ve sluzbach a prodeji.

Vv

Podle odvétvi se vySSi prestiz objevuje v oblasti zdravotni a socidlni péce Ci veterindrnich Cinnosti, vzdélavani a
Skolstvi, verejné spravy, obrany a povinného socidlniho zabezpeceni, bankovnictvi, pojistovnictvi a finan¢niho
zprostfedkovani a ¢innosti v oblasti nemovitosti, prondjmu strojl a pfistrojd, vyzkumu a vyvoje, informacnich
technologii, poradenstvi, reklamy a ochrany. Naopak nizsi prestiz se v priméru ukazuje v zemédélstvi, myslivosti a
lesnim hospodarstvi, zpracovatelském primyslu, obchodu ¢iopravach vozidel a spotfebniho zbozi a ubytovéni a

stravovani.

Prestiz vlastniho povolani zfetelné narlstd s nejvyssim stupném dokonceného vzdélani a vykazuje silnou pozitivni
korelaci s pf{jmem z hlavniho zaméstnani (p[41=0,328). Také je lehce vy3$&i mezi muZi oproti zendm, jako relativné niz&i
se objevuje ve vyjadreni mladych ve véku od 18 do 29 let, coZ ovéem koresponduje s nizsim podilem absolventl VS v
této kategorii. Zfetelnou pozitivni korelaci prestize vlastniho povolani Setfeni ukazalo i se spokojenosti s pracovnim
Zivotem (p=0,285) a jesté silnéji se spokojenosti s tim, Zze si dotdzany mlze vazit sebe pro své zaméstnani (p=0,471),
nebo s tim, jak je jeho prace uzndvané ve spolecnosti (p=0,451) Ci ze strany blizkych osob (p=0,415).

PRUMER MEDIAN 1. 3.
KVARTIL KVARTIL



VSichni ekonomicky aktivn{ 57,68 60 40 75
Samostatné cinni 63,93 66 50 80
Zaméstnanci 56,64 58 40 70
v tom
Statni drad, urad mistni spravy 62,52 60 50 80
¢i samospravy
Podnik vlastnény statem 57,06 57 45 75
Soukromé firma, podnik 53,27 50 40 70
Verejna instituce 67,77 70 50 80
Méné neZ 10 zaméstnancl 53,92 50 40 70
10 aZ 19 zaméstnancd 56,27 53 40 70
20 aZ 49 zaméstnancd 57,28 60 40 70
50 az 249 zaméstnancl 58,77 60 42 75
250 a vice zaméstnancd 58,98 60 45 75
Ridici pracovnici 67,17 70 55 80
Specialisté 75,16 80 65 90
Technicti a odborni pracovnici 63,68 60 50 80
Ufednici 54,10 50 40 70
Provozni pracovnici ve sluzbach a 51,89 50 35 70
prodeji
Remesinici a opravafi 56,27 60 40 70
Obsluha strojd a zarizeni, montéri 49,43 50 35 63
Pomocni a nekvalifikovani 42,67 40 25 60
pracovnici
Zemédélstvi, myslivost, lesn{ 51,86 50 40 70
hospodarstvi
Zpracovatelsky priimysl 51,75 50 39 70




Vyroba a rozvod elektfiny, plynu a 62,12 63 50 75
vody

Stavebnictvi 56,47 50 40 75
Obchod, opravy vozidel a 51,51 50 35 70
spotrebniho zbozi

Ubytovani a stravovani 51,78 50 40 68
Doprava, skladovani, posty a 55,50 51 40 70
telekomunikace

Bankovnictvi, pojistovnictvi a fin. 64,40 63 50 80
zprostredkovani

Cinnosti v oblasti realit, vyzkum a 62,98 70 50 78
VYVOj...

Verejna sprava, obrana, pov. soc. 68,28 70 50 85
zabezpeceni

Vzdélavani a skolstvi 67,95 70 55 82
Zdravotni a socidlni péce, 68,44 70 50 90
veterindrni ¢innosti

Verejné, socialni a osobni sluzby 56,29 56 40 70
Muzi 58,91 60 45 75
Zeny 56,21 60 40 70
18 az 29 let 53,85 55 39 70
30 az 39 let 57,00 60 40 75
40 az 49 let 59,95 60 50 75
50 let a starsi 59,16 60 40 80
Absolventi VS, VOS 71,30 70 60 85
Absolventi SS s maturitou 58,47 60 45 75
Absolventi SS bez maturity a 51,99 50 40 70
vyuceni

Lidé se zdkladnim vzdéladnim 44,17 40 30 50




Zdroj: KPZ 2018, CVWM SOU AV CR, v.v.i., 26. 5. - 11. 6. 2018, 2068 respondent(i z ekonomicky aktivni populace CR ve
véku 18-64 let, kvdtni vybéer, osobni rozhovor tazatele s respondentem.
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