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Uvodni informace

Specialni monotématické c¢islo odborného casopisu JOSRA prindsi vybrané vysledky konciciho stejnojmenného projektu
reseného v roce 2018 Vyzkumnym Ustavem bezpecnosti prace, v. v. i. ve spolupraci s Centrum pro vyzkum verejného
minén{ Sociologického Ustavu AV CR, v. v. i. Projekt byl realizovan v rdmci institucionalni podpory Ministerstva prace a
socidlnich véci. Resditelsky tym ve sloZeni: Ing. lveta Mlezivova, PhDr. Jifi Vinopal, Ph.D., Ing. Jan Cervenka, Mgr.
NadéZda Cadova Prof. Ing. Zuzana Dvordkova, CSc.; vedeny Ing. Lenkou Svobodovou predklddd odborné i laické
verejnosti sérii vybranych ¢lank( s informacemi a poznatky o aktualné subjektivné vnimané kvalité pracovniho zivota
ekonomicky aktivni populaci v Ceské republice. Reeni projektu se opird o interdisciplinarni, mezioborovy vyzkum,
vyuzivajici dlouho budované tymové vztahy s prednimi védeckymi pracovisti. Je zejména zalozen na tvorbé, realizaci a
vyhodnocovaéni terénnich Setrfeni a prizkumda.

BV not Projelet fndevarbavwia ukonéeny projekt programu Omega TA CR & TD020046
~Promény kvality pracovniho Zivota“ (2015) a vytvorené vystupy: Certifikovanad metodika
.Metodika dlouhodobého monitorovani subjektivni kvality pracovniho Zivota v Ceské
republice” (Osvédceni o uznani certifikované metodiky vydalo Ministerstvo prace a
socialnich véci, ¢j. 2015/75 229-312 dne 31. 12. 2015).[1] a webové aplikace ,SQWL
Individual“ a ,,SQWL Prezentace”.l2]

Metodika dlouhodobého monitorovani subjektivni kvality pracovniho zivota v

Ceské republice

Soubor ke stazeni:
Metodika_dlouhodobeho_monitorovani_subjektivni_kvality_pracovniho_zivota_v_CR.pdf, velikost: 2.0 MB,
posledni zména: 22.01.2016

Cesta k dokumentu: Domovska stranka » Ministerstvo prace a sociélnich véci » Véda a vyzkum v ramci resortu MPSV
» Certifikace metodik » Metodiky certifikované MPSV:
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Hlavnim cilem reSeni projektu ,Kvalita pracovniho Zivota 2018“ bylo zjistit aktualizovanou subjektivhé vnimanou
kvalitu pracovniho Zivota ekonomicky aktivnich obyvatel CR, ziskat aktualizovanou, doplné&nou poznatkovou zakladnu v
daném sméru. K tomu bylo realizovdno reprezentativni $etfeni KPZ 2018 (26. 5. - 13. 6. 2018), zpracovana data dle
certifikované metodiky a proveden import do webovych aplikaci (aktualizace dat v¢etné rozSifeni pro moznost tvorby
¢asovych rad).

Zakladni informace o vyzkumu - o reprezentativnim terénnim setieni

= Termin terénniho Setfeni: 26. kvétna - 13. Cervna 2018

Realizator: Centrum pro vyzkum vefejného minéni Sociologického Ustavu AV CR
Vybér respondentd: kvétni vybér

Kvétni znaky: kraj (NUTS 3), velikost mista bydlisté, pohlavi, vék, vzdélani
Reprezentativita: ekonomicky aktivni obyvatelstvo CR ve véku od 18 let

Pocet dotdzanych: 2 068 osob

Metoda sbéru dat: osobni rozhovor tazatele s respondentem

Vyzkumny ndstroj: standardizovany dotaznik
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Pocet proménnych: 217
Cinnosti a vystupy projektu
Priprava, realizace a vyhodnoceni reprezentativniho Setfeni v dané problematice.

Pfiprava a realizace odborného workshopu k dané problematice, predstaveni vysledkd reprezentativniho $etfeni (pro
zaméstnavatele, zastupce rezortu, Rady vlady pro BOZP, zastupce svazll zaméstnavatell, odborovych organizaci,
odbornou verejnost). Workshop se uskutecnil v Hotelu Olsanka, Praha 3 dne 27. listopadu 2018.

Zpracovani dat ze Setfeni, jejich Uprava pro transport k provedeni aktualizace webové aplikace Kvality pracovniho
Zivota (KPZ) v CR s ohledem na poZadavky rozsifeni, doplnéni funkcionalit stavajici webové aplikace ,SQWL Individual“
a ,SQWL Prezentace”.

Zpracovani odborného ¢&lanku k dané problematice KPZ v CR a jeho publikovani v recenzovaném odborném ¢asopise
Journal of Safety Research and Applications (JOSRA).

Zpracovani souhrnné vyzkumné zpravy o poznatcich a aktualné vnimané KPZ v CR pro zadavatele (Ministerstvo prace
a socialnich véci).

Vyznam



Vyzkum v této oblasti prispiva k posunu poznani stavu a Urovné kvality pracovniho Zivota, prostfednictvim prézkum a
Setfeni podd redlny obraz o subjektivné vnimané kvalité pracovniho Zivota v¢etné hodnoty zdravi v ¢eské populaci,
prispivd k odhaleni a identifikovani novych rizik spojenych s rozvojem a rozSifovanim progresivnich technologii, se
zménou charakteru prace, s uplatfiovanim novych forem organizace a fizeni prace, se spoleensko-ekonomickymi a
dalsimi zménami. Poskytuje podnéty a navrhy vhodnych zplsob( feSeni pro vrcholovou i podnikovou Uroven fizeni
(personalni politiku firem) k zaddouci minimalizaci negativnich dopadl predpoklddanych zmén a k zvyseni Gcinnosti
prevence rizik. Vyuziti poznatkl prispiva k budovani efektivnich systém( bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci.
Vysledky feSeni projektu prindseji podklady (podkladové informacni materidly) pro rozhodovani decizni sféry, k vyuziti
v koncepéni praci vrcholovych organl a instituci pfi tvorbé vhodnych podminek, pro dlouhodobé a stfednédobé
planovani, tvorbu strategii a koncepci rozvoje spolec¢nosti, véetné podkladd pro legislativni ¢innost a formulovani politik

a jejich priorit.

Do tohoto specidlniho Cisla prispivaji ¢lenové reSitelského tymu projektu ,Kvalita pracovniho Zivota 2018“, které
predstavujeme kratkymi , profesnimi vizitkami“:

.

PhDr. Jifi VINOPAL, Ph.D.

Vystudoval sociologii na Filozofické fakulté Univerzity Karlovy. Od roku 2001 pdsobi jako
metodolog v oddéleni Centrum pro vyzkum vefejného minéni Sociologického uUstavu AV
CR, v. v. i., jehoZ byl v letech 2004 - 2013 vedoucim.

Od roku 2013 je vedoucim Katedry sociologie FF UK, na niz také vyucuje. Profesné se
zaméruje na metodologii sociologického vyzkumu, ato predevsim na problematiku
dotazovéni a jeho kognitivnich aspektd, mezi dalsi oblasti odborného zdjmu patii
metodologie vyzkumu kvality pracovniho Zivota, teoretické a metodologické aspekty
zkoumani verejného minéni.

Je mistopfedsedou Ceské sociologické spolecnosti, clenem Expertni hodnotici komise
programu ETA TACR a redakéni rady Sociologického ¢asopisu.




Ing. Jan CERVENKA

Absolvent Vysoké skoly ekonomické v Praze, Fakulta mezindrodnich vztahd. Pracuje jako
analytik v CvYWM SOU AV CR, v. v. i. Zaméreni Zivotni uroveri, ekonomicky vyvoj a
modernizace z hlediska vefejného minéni.

Vyznamné aktivity:

Projekt Nase spolecnost je projektem kontinudlniho vyzkumu vefejného minéni, ktery
navazuje na drivéjsi pravidelna setreni IVWM a CVVM. Kazdomési¢ni omnibusové vyzkumy
oteviraji  siroké spektrum politickych, ekonomickych a spoleCenskych témat a
reprezentativné pokryvaji ndzory obyvatel celé CR. Zakladni vysledky projektu Nase
spolecnost jsou pravidelné publikovdny formou tiskovych zprdv (cca 3 tiskové informace
tydné) a primdrné prezentovany na internetovych strankach CvvM (
https://cvvm.soc.cas.cz/cz/).

Cervenka, Jan. 2010. Jsme ze zvyku socidlnéekonomickymi pesimisty?

v/, o

Cervenka, Jan. 2009. Nejvyznamnéjsi 'celospolecenské uddlosti' v obdobi od dubna do

pocatku cervence 2008 z pohledu verejnosti

Mgr. Nadézda CADOVA

Vystudovala sociologii na Filozofické fakulté Univerzity Karlovy v Paze a po studiu nastoupila
do Centra pro vyzkum verejného minéni Sociologického ustavu (CVVM) na pozici analyti¢ky.
Od ledna 2016 plsobi v CVVM jako vedouci projektové ¢innosti a ma tak na starosti vedeni
projektu kontinudlniho vyzkumu verejného minéni Nase spolecnost, ale ivsech zakazek,
které CVVM realizuje. Odborné se vénuje zejména metodologii kvantitativnich

sociologickych vyzkumd a sociologii préce.

prof. Ing. Zuzana DVORAKOVA, CSc.

v v/

Zuzana Dvordkova plsobi jako profesorka na CVUT v Praze, Masaryk(v ustav vyssich studii
(MUVS). Absolvovala VSE v Praze, obor Ekonomika primysiu (1984). Profesorské jmenovani
ziskala pro obor Podnikova ekonomika a management (2006).

Profesni specializace - zaméruje se na persondlni/HR management a spolecenskou
odpovédnost firem. Pracovni néaplnn zahrnuje pedagogickou, védecko-vyzkumnou a
publika&ni ¢innost. Na MUVS vede Institut personalistiky, ktery propojuje teorii s praxi. Jedna
se o poradenské projekty pro byznys a verejné instituce, feSeni vyzkumnych projekti a
poradani odbornych konferenci.



https://cvvm.soc.cas.cz/cz/

Ing. Iveta MLEZIVOVA

Absolventka gymnézia v Caslavi a Vysoké Skoly ekonomické v Praze, Fakulty informatiky a
statistiky, oboru informacni management, psychologie a sociologie v fizeni firmy. Odborna
praxe: Sest let pracovala v centrdle Komeréni banky, a.s. v Praze (aplikace IT v

personalistice, implementace systému a vyhodnocovani dat).

Od roku 2000 pracuje ve VUBP, v soucasnosti na pozici vedouci oddéleni analyz a prognéz;
specializuje se na komplexni feseni projektd, na provédéni statistickych analyz, zpracovani
odbornych studii, datovych podkladd pomoci IBM SPSS Statistics.

Ing. Lenka SVOBODOVA

Absolventka gymnazia; Vysoké skoly ekonomické v Praze (ekonomie a fizeni prdmysiu),
postgradudiniho studia UK Praha a katedry ekonomie Pittsburghské univerzity.

Odborna praxe: Absolvovani rady zahranicnich stazi; prdce na vedoucich pozicich jak v
podnikové sfére (POLDI Kladno), na kapitalovém a financnim trhu (OB Invest), tak iv
centrdinich orgdnech (FMEP, FMPSV, MPSV, Ufad viddy) a od roku 2000 pracuje jako
vyzkumné pracovnice oddéleni analyz a prognéz ve VUBP, v. v. i.

Mgr. Pavlina BULINOVA

Absolventka oboru nédvrhéarstvi a modelarstvi; absolventka Univerzity Hradce Krélové (obor
specidlni pedagogika); Zapadoceské univerzity (Ulitelstvi); dalsi vzdélavani: kurz Power BI;
e-learning kurz Z&aklady projektového Fizeni, Ucetnictvi - akreditovany kurz; jazykové
zkousky ESOL (Dunstable College, Velka Britanie).

Pracovni praxe: aktivni pedagogickd cinnost na ZS; vzdéldvéani cizincG v ceském jazyce;
pracovni pobyt ve VB spojeny se studiem jazyka; cinnosti v IT a informacnich analyzach, v
oblasti public relations-tiskové, organizacni, produkcni prace ve statni spravé (Policejni
prezidium Ceské republiky, Ufad viddy CR); od roku 2018 védeckovyzkumnd cinnost na
VUBP, v. v. i. (oddéleni analyz a prognoz).

[1] https://www.mpsv.cz/files/clanky/23606/Metodika-dlouhodobeho-monitorovani-subjektivni-kvality-pracovniho-zivota-

v-CR.pdf

[2] http://kvalitapracovnihozivota.vubp.cz
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