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Abstrakt

Clanek se zabyva spravnou praxi mezi zamé&stnavatelem a zaméstnancem pracujicim na dalku formou home office a
legislativnim rdmcem, ktery podchycuje zakladni pravidla zédsad BOZP na pracovisti. Caste¢né se zabyva i fidicimi a
kontrolnimi procesy. Dale se snazi vymezit specifika prace z domova z pohledu prava a praxe.

Klicova slova: domacka prace; prace na dalku; pracovni doba; bezpecnost prace; ochrana zdravi
Abstract

The article deals with good practice between the employer and the remote worker in the form of a home office and the
legislative framework, which sets out the basic rules of occupational health and safety at work. It also deals partly with
management and control processes. It also tries to define the specifics of work from home from the point of view of law
and practice.
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Uvod

Prace doma (také jako homeworking) a prace na dalku (také jako teleworking) tvofi zplsoby organizace vykonu prace
na jiném misté nez na pracovisti zaméstnavatele. Umoznuji optimalizovat a redukovat ztradtu casu dojizdénim na
pracovisté zaméstnavatele a pracovat pouze ve vyty¢enou pracovni dobu. Zaméstnanec mize pracovat doma, tedy ve
svém bydlisti, nebo na ddlku podle pokynu zaméstnavatele, kdy mistem vykonu prace nemusi byt bydlisté
zaméstnance. Pritom vétSinu pracovnich Ukold pIni zaméstnanec za vyuziti informacnich a komunikac¢nich technologii
[8], [10].

Tyto zplsoby organizace vykonu prace predstavuji alternativni moznosti zaméstnani, které na jedné strané snizuji
ndklady zaméstnavatele na zaméstnance ana strané druhé umozfiuji pracovat zaméstnanc@im, ktefi nemohou
dochézet denné do prace z rliznych ddvodd, napf. télesné postizeni, vychova malych déti, apod [9], [10].

Tato forma prace byla v naSich predchozich pravnich Upravéach nazyvana ,praci domackou”. Kombinaci vykonu préace
na pracovisti zaméstnavatele a mimo toto pracovisté je distan¢ni prace - forma pruzného pracovniho rezimu, kdy
zaméstnanec nedochazi denné na pracovisté, ale pracuje doma ase zaméstnavatelem je propojen digitdlné. V
takovém pripadé se mohou zaméstnavatel se zaméstnancem dohodnout napfiklad na dosazitelnosti zaméstnance v
ramci pracovni doby nebo jeji ¢asti a pravidelnd dochdzka zaméstnance na pracovisté zaméstnavatele a to v pfedem

zvolenych dnech.

V pripadé prdce mimo pracovisté zaméstnavatele musi byt resSeny nékteré odchylky od obecnych zasad. Jednd se
predevsim o vymezeni mista vykonu prace, zajiStovani bezpeclnosti a ochrany zdravi pfi praci (ddle jen BOZP) a
rozvrzeni pracovni doby.

Ve Spojenych statech americkych existuje pravni Uprava tykajici se prace z domova na federdini Urovni [11]. Kromé
federalni legislativy méa rada statl na narodni Urovni stanovy nebo provadéci predpisy pro praci z domova. Dalsi staty
(Georgia, Havaj, Minnesota, Oregon, Texas a Virginie) nemaji podporu na narodni Urovni zalozenou na pravni Upravé,
ale na danové ulevé pro zaméstnavatele, ktefi zaméstndvaji teleworkery [10].

V rdmci evropského prava prozatim neexistuje jednotnd ucelend pravni Uprava tykajici se prace z domova. Zalezi tedy
na jednotlivych statech, jak specifické pravni vztahy souvisejici s praci z domova upravi. K preklenuti tohoto stavu
vydala Evropskd komice, jakoz i nékteré organizace doporuceni vénujici se vykon prace z domova. Tato doporuceni
vSak nemaji povahu obecné zdvaznych pravnich predpisl a zaméstnavatelé se jimi proto Fidit nemusi.

Pro zaméstnavatele v Ceské republice je nadale urtujici, pokud jde o pravni Upravu prace z domova, zejména zakonik
prace ¢. 262/2006 Sb. [1], a dale zakon ¢. 309/2006 Sb., o zajisténi dalSich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci. Je zde vSak inutnost dodrzovat dalSi predpisy, jako je napfiklad Listina zakladnich prav a svobod, kterd
neumozfiuje zameéstnavateli volny vstup do obydli zaméstnance ato iza Ulelem pInéni povinnosti, které
zameéstnavateli ze zdkoniku prace vyplyvaiji.

Prace na jiném misté nez na pracovisti zaméstnavatele

Evropskymi socidlnimi partnery byla podepsdna 16. ¢ervence 2002 Rdmcovéa dohoda o praci na dalku.

Pro Ceskou republiku je pravni Uprava obsazena v zakoniku prace a v zakoné o zajisténi daldich podminek bezpeé&nosti
a ochrany zdravi pfi praci. Zdkonik prace nevyluc€uje praci doma, ale naopak rozsifuje moznosti, kde je mozno zavislou
praci pro zameéstnavatele vykondvat. Moznost prace na jiném dohodnutém misté konstatuje zdkonik prace v definici ,,
z3vislé prace” v§ 2 odst. 4 zdkoniku prace: Za zdvislou praci, kterd je vykondvana ve vztahu nadfizenosti

zaméstnavatele a podfizenosti zameéstnance, se povaZuje vylucné osobni vykon prdce zaméstnance pro
zaméstnavatele, podle pokyn( zaméstnavatele, jeho jménem, za mzdu, plat nebo odménu za praci, v pracovni dobé



nebo jinak stanovené nebo dohodnuté dobé na pracovisti zaméstnavatele, popripadé na jiném dohodnutém misté, na
néklady zaméstnavatele a na jeho odpovédnost.

Mistem mimo pracovisté zaméstnavatele mize byt jakékoliv misto, které zaméstnavatel se zaméstnancem dohodne a
tuto dohodu zakotvi v pracovni smlouvé. Mistem vykonu prace nemusi byt jiz domov/bydlisté zaméstnance, ale
jakékoliv prostory, které zaméstnanec mdze pro vykon prace uzivat.

Jiné misto vykonu prace, nez kterym je pracovisté zaméstnavatele

= urci zaméstnavatel;
= navrhne zaméstnavatel;
= navrhne zaméstnanec.

Jiné misto vykonu prace zaméstnavatel:

= uréi zaméstnanclm, ktefi zastupuji firmu, popfipadé pracuji u zdkaznik& mimo objekty (pracovisté)
zameéstnavatele,

= navrhne zaméstnanci, pokud je tfeba, aby zaméstnanec pracoval doma nebo na jiném misté mimo pracovisté
zameéstnavatele, které si séam urci.

Jiné misto vykonu prace navrhne zaméstnavateli zaméstnanec. Bude se jednat zejména o praci doma nebo na jiném
misté, které mlze zaméstnanec pro vykon prace uzivat.

Z pravni Upravy platné v CR tedy vyplyva, Zze misto vykonu prace musi byt mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem
dohodnuto (§ 2 odst. 2 [1]), ato v pracovni smlouvé (§ 34 odst. 1 pism. b) [1]). Zakonik prace neobsahuje blizsi
omezeni, pokud jde o misto vykonu prace. Pro zaméstnavatele proto bude obvykle praktické, aby sjednal se
zaméstnancem misto vykonu prace tak, Ze bude jednak pracovisté uzaméstnavatele, a také napriklad bydlisté
zameéstnance, pokud z tohoto mista bude zaméstnanec vykonavat praci. Misto vykonu préce vsak lze sjednat i Sifeji -
napf. na Uzemi celého kraje, ve kterém se nachdzi jak pracovisté zameéstnavatele, tak i bydlisté zaméstnance.
Definovdni mista vykonu prace md& vyznam z hlediska prelozeni zaméstnance k vykonu prace, urcovéni jeho

pracovnich cest i cestovnich nadhrad [2].

V souvislosti s cestovnimi ndhradami vznikd problém [2]. Zda pravidelné pracovisté sjednat v misté pracovisté
zaméstnavatele nebo v bydlisti zaméstnance. Obvykld praxe je nasledujici. Pravidelné pracovisté se sjednavé v misté
pracovist®é zaméstnavatele stim, Zze cestovni ndhrady v souvislosti s praci z domova nejsou poskytovany. Castou
zasadou je, Zze pravidelnym pracovistém je obec, kde zaméstnanec nejcastéji vykonava pridélenou praci a ze které
nejcastéji zacinaji cesty zaméstnance za Ucelem vykonu prace.

Uvedené musi byt feseno v pracovni smlouvé a to sprdvné a presné. Misto nebo mista vykonu prace totiz musi byt
stanovena v pracovni smlouvé. Uklada to zdkonik prace v § 34 odst. 1 pism. b) [1]:

Pracovni smlouva musi obsahovat
a) druh préce, ktery ma zaméstnanec pro zaméstnavatele vykonavat,
b) misto nebo mista vykonu prace, ve kterych ma byt prdace podle pismene a) vykondvéna.

Neobsahuje-li potfebné Udaje pracovni smlouva, musi byt zaméstnanec informovan pisemné v souladu s ustanovenim
§ 37 odst. 1 [11]:



Neobsahuje-li pracovni smlouva udaje o pravech a povinnostech vyplyvajicich z pracovniho poméru, je zaméstnavatel
povinen zaméstnance o nich pisemné informovat, a to nejpozdéji do 1 mésice od vzniku pracovniho poméru; to plati i o
zméndch téchto tdaji. Informace musi obsahovat

a) jméno, popripadé jména a prijmeni zaméstnance a ndzev a sidlo zaméstnavatele, je-li pravnickou osobou, nebo
jméno, popfipadé jména a prijmeni a adresu zaméstnavatele, je-li fyzickou osobou,

Vv,

b) blizsi oznaceni druhu a mista vykonu préce,

¢) udaj o délce dovolené, popripadé uvedeni zplisobu uréovani dovolené,
d) udaj o vypovédnich dobach,

e) Udaj o tydenni pracovni dobé a o jejim rozvrzeni,

f) tdaj o mzdé nebo platu a zplisobu odmériovani, splatnosti mzdy nebo platu, terminu vyplaty mzdy nebo platu, mistu
a zpUsobu vypldceni mzdy nebo platu,

g) Udaj o kolektivnich smlouvdch, které upravuji pracovni podminky zaméstnance, a oznaceni uUcastnik(G téchto
kolektivnich smluv.

Misto vykonu prace, které je sjedndno v pracovni smlouvé, je vyznamné ze dvou dlvod{. Jednak je tim uréen rozsah
dispozi¢niho opravnéni zaméstnavatele z hlediska mista vykonu prace a jednak je toto uréeni dilezité z hlediska urceni
nastupu pracovni cesty. Zakon nevylucuje, aby zaméstnavatel podminil vznik pracovniho poméru, tim, Ze zaméstnanec
bude vykonavat praci doma.

Misto vykonu prace sjednané pfi vzniku pracovniho poméru lze v pribéhu trvani pracovniho poméru dohodou ménit.
Bylo-li v pracovni smlouvé dohodnuto, ze zaméstnanec bude praci vykonavat doma, mize mu zaméstnavatel nafidit,
aby praci vykonaval na pracovisti zaméstnavatele, pfip. na jiném misté, ur¢eném zaméstnavatelem. Nelze ale
zaméstnanci nafidit, aby vykondval praci doma. To je mozné jen v pfipadé, Ze se na tom zaméstnavatel se
zameéstnancem dohodne, a to i tehdy, jestli praci doma navrhne zaméstnanci zameéstnavatel (napr. doc¢asné v pripadé
oprav na pracovisti, havarie topeni apod.) [4].

Zaméstnanec je povinen podle pokynl zaméstnavatele konat prédce na tom misté, jak se k tomu zavézal v pracovni
smlouvé, a v zdkonem stanovenych pripadech je povinen konat i prace v jiném misté. To vSak neznamend, ze by
zaméstnavatel nemohl z vlastni iniciativy vykonavat pro zaméstnavatele prace na jiném misté. Text pravni normy
pripousti, Ze mist vykonu prace mdze byt vice neZz jedno. Neni vyloucena ani kombinace vykonu prace jak na
pracovisti, tak na jiném misté nebo mistech (distan¢ni prace). Kombinace mlze byt zalozena dohodou mezi
zameéstnancem a zaméstnavatelem, anebo zaméstnavatelem nafizena, napf. v té podobé, Ze zaméstnanec povinné
pracuje 2 dny v tydnu na pracovisti zaméstnavatele a 3 dny na jiném misté. Pokud pracuje takovy zaméstnanec na
pracovisti zameéstnavatele, nevztahuje se na néj ustanoveni § 317 zakoniku prace. Pri kombinaci pfichdzi do Uvahy
uplatnéni metody Hot desking - sdileni pracovisté, kdy se vice zaméstnancl stfidd na jednom pracovisti
zaméstnavatele [3].

Zasadni ustanoveni pro vykon prace na jinych mistech nez na pracovisti zaméstnavatele obsahuje § 317, kde je
negativné vymezena plsobnost zadkoniku prace na tyto zaméstnance [1]:

Na pracovnépravni vztahy zaméstnance, ktery nepracuje na pracovisti zaméstnavatele, ale podle dohodnutych
podminek pro néj vykondva sjednanou préaci v pracovni dobé, kterou si sdm rozvrhuje, se vztahuje tento zakon s tim, ze



a) se na néj nevztahuje Uprava rozvrZeni pracovni doby, prostoji ani pferuseni prdace zplsobené nepfiznivymi
povétrnostnimi vlivy,

b) prfi ddlezitych osobnich prekazkach v praci mu nepfislusi nédhrada mzdy nebo platu, nestanovi-li provadéci pravni
predpis jinak (§ 199 odst. 2) nebo jde-li o ndhradu mzdy nebo platu podle § 192; pro ucely poskytovani néhrady mzdy
nebo platu podle § 192 plati pro tohoto zaméstnance stanovené rozvrzeni pracovni doby do smén, které je
zaméstnavatel pro tento tcel povinen urcit,

¢) mu neprislusi mzda nebo plat nebo nahradni volno za préaci prescas ani nahradni volno nebo nahrada mzdy anebo
pfiplatek za praci ve svatek.

Za podminek stanovenych v § 39 mlze byt prace na jiném misté provadéna i v ramci pracovniho poméru na dobu
urcitou. Prédce na zakladé dohod o provedeni prace nebo o pracovni cinnosti jsou vykondvany jako zavisld prace v
pracovnépravnim vztahu. Vztahuje se na ni tedy zakonik prace, s vyjimkou Upravy odstupného, pracovni doby a doby
odpocinku, prekdzek v praci na strané zaméstnavatele, skonceni pracovniho poméru a odmény z dohody. U téchto
praci je bézné, Ze jsou vykondvany na jinych mistech, nez na pracovisti zaméstnavatele. Presto je tfeba misto vykonu
prace v dohodé stanovit. Pro dohodu o provedeni prace neni stanovena pisemné forma dohody, pro dohodu o pracovni
¢innosti ano [5].

Osobni vykon prace zaméstnance

Z definice zavislé prace vyplyva, Ze za takovou praci se povazuje vylu¢né osobni vykon prace zameéstnance pro
zaméstnavatele. Osobni vykon prdce je stanoven ijako povinnost zaméstnance, vyplyvajici z pracovniho poméru
podle, uvedend v § 38 odst. 1 pism. b) zakoniku prace. To plati i pro zaméstnance, ktery nepracuje na pracovisti
zaméstnavatele, ale i z domova, tedy v prostfedi své rodiny, pfip. jinych blizkych osob. V zavislosti na druhu prace neni
mozno podil rodinnych prislusnikd zaméstnance na vykonu jeho prace pro zaméstnavatele vyloudit. Kontrola plnéni
této povinnosti zameéstnavatelem nenfi prakticky mozna.

Proto ikdyZz je prace zdomova vykondvdna mimo pracovisté zaméstnavatele a pracovni dobu si rozvrhuje
zameéstnanec sam, jednd se stale o zavislou praci ve smyslu § 2 zakoniku prace, tj. zaméstnanec je povinen vykonavat
praci osobné (§ 38 odst. 1 pism. b) [1]). Pomoc rodinnych prislusnik( je proto pri vykonu prace z domova vyloucena a z
preventivnich ddvodd je vhodné, aby zaméstnavatel tento zdkaz v pracovni smlouveé také vyslovné uvedl.

Pracovni doba pri praci z domova

Ustanoveni zdkoniku prace o délce pracovni doby se vztahuje na vSechny zameéstnance. Pracovni doba je ipro
zaméstnance, ktefi nepracuji na pracovisti zaméstnavatele, nejvySe 40 hodin tydné. Nelze vyloucit, Ze takovym
zaméstnancem bude osoba mladistvd, jejiz pracovni doba &ini maximalné 30 hodin tydné. Pracovni dobu si pritom
zameéstnanci rozvrhuji sami.

Délka pracovni doby by se uprace zdomova neméla pohybovat v jeji maximalni vysi, kterd neni v rozporu s
pozadavky na prestavky, tedy 12,5 h, ale do 8 hodin. To je dano tim, Ze s prodluzujici se délkou pracovni smény se
zvySuje jednak riziko pracovniho Urazu, jednak se vyrazné snizuje produktivita [6]. DUlezité je také, aby si
zaméstnanec rozvrhl svou pracovni dobu tak, aby se préaci vénoval v prébéhu pracovni doby a dobu odpocinku vénoval
jinym &innostem. Neschopnost prestat se starat o pracovni zalezitosti je propojena s mirou stresu a poruchami spanku

[7].

Vlastni idedIni rozvrzeni pracovni doby vsak neexistuje. Vzdy je potfeba, aby zaméstnanec zohledroval alespon



potieby zaméstnavatele. Nic vSak nebrdni tomu, aby byla pracovni doba rozdélena i do vice ¢asti, vzdy je vSak potreba
dodrzet minimalni délku nepfretrzitého odpocinku mezi dvéma sménami a dodrzovat délku stanovené tydenni pracovni
doby.

Zakon nevylucuje pfi praci na jiném misté nez na pracovisti zaméstnavatele nocni praci. Zakonem ¢. 188/1988 Sb.
bylo vylouceni naroku na priplatek za praci v noci ze zdkoniku prace vypusténo. Pokud tedy bude takovy zaméstnanec
pracovat v noci, bude se na néj ana zaméstnavatele vztahovat ustanoveni § 94 odst. 2, podle kterého je
zaméstnavatel povinen zajistit, aby zaméstnanec pracujici v noci byl vysetren Iékarfem pracovnélékarské péce [1]:

a) pred zarazenim na no¢ni préci,
b) pravidelné podle potreby, nejméné vsak jednou ro¢né,
c) kdykoliv béhem zarazeni na no¢ni praci, pokud o to zaméstnanec pozada.

Méritkem délky pracovni doby musi byt mnozstvi ulozené prace tak, aby odpovidalo délce zakonem stanovené
pracovni doby. Pokud se jedna o vyrobu, lIze mnoZstvi prace limitovat mnoZstvim dodaného materialu nebo polotovart
zaméstnavatelem.

Zakonem ¢. 155/2000 Sb., kterym byla provedena vyznamna novelizace zdkoniku prace ¢. 65/1965 Sb., byla v souladu
s pravem EU zavedena povinnost evidence pracovni doby. Tuto povinnost prevzal i zdkonik prace v § 96 odst. 1 pism.
a) bod 1. Kontrola dodrzovéani délky pracovni doby zaméstnavatelem je ale problematicka. Je na zaméstnavateli, jako
formu evidence zvoli, aby zdkonnou povinnost splnil. Evidence pracovni doby bude ziejmé vzdy zaloZzena na davére
mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem.

Odménovani, prekazky v praci

Zaméstnanci pracujicimu z domova nepfislusi u vétsiny tzv. jinych ddlezitych osobnich prekazek v praci ndhrada mzdy
a nepfislusi jim ani mzda nebo ndhradni volno za praci prescas, ani ndhradni volno nebo ndhrada mzdy anebo pfiplatek
za praci ve svatek. Pokud jde o ndhradu mzdy pri do¢asné pracovni neschopnosti, poskytuje ji zaméstnavatel podle
rozvrhu smén, ktery musi pro tyto ucely fiktivné vytvofit.

Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci

Ustanoveni § 317 zdkoniku prace vymezuje pripady, kdy se na pracovnépravni vztahy zaméstnance, ktery nepracuje
na pracovisti zaméstnavatele, nevztahuje zakonik prace. V oblasti BOZP, ale Zzddnou vyjimku zdakonik préace, z
povinnosti zaméstnavatele k zaméstnanci, k tomuto nepfipousti. Vzhledem k povaze prace na jiném misté nez na
pracovisti zaméstnavatele neni objektivné mozné, aby zaméstnavatel vSechny ulozené povinnosti beze zbytku plinil.

DalSi povinnosti ukldda zakon ¢. 309/2006 Sb., kterym se upravuji dalSi pozadavky bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci v pracovnépravnich vztazich a o zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi Cinnosti nebo poskytovani sluzeb
mimo pracovnépravni vztahy (zdkon o zajisténi dalSich podminek bezpelnosti a ochrany zdravi pfi praci).

Naklady spojené se zajistovanim BOZP hradi zaméstnavatel; tyto nadklady nesméji byt prenaseny primo ani neprimo na
zameéstnance.



Pfed uzavrenim pracovni smlouvy se zaméstnancem, ktery bude vykondavat praci na jiném misté neZz na pracovisti
zaméstnavatele, by mél zaméstnavatel védét v jakych pracovnich podminkdch a na jakém pracovnim zafizeni bude
zameéstnanec praci vykonavat. Podle toho by mél zvazit, zda v téchto podminkach bude schopen plnit své povinnosti
ve vztahu k zajisténi BOZP tomuto zaméstnanci.

Ustanoveni o bezpecnosti a ochrané zdravi v R&mcové dohodé o préaci na dalku [12]:

Zaméstnavatel je odpovédny za bezpecnost a ochranu zdravi pracovnika na dalku v souladu se smérnici Rady C¢.
89/391/EHS a pfislusnymi k ni naslednymi smérnicemi, narodni legislativou a kolektivnimi smlouvami.

Zaméstnavatel informuje pracovnika na dalku o podnikové politice BOZP, obzvlasté o poZadavcich na zobrazovaci
jednotky. Pracovnik na délku aplikuje tyto bezpecnostni predpisy a narizeni radné.

S cilem ovérit réddné dodrZovani predpisi BOZP mé& zaméstnavatel, zastupci pracovnik( a/nebo prislusné orgéany
pfistup na pracovisté pracovnika na dadlku v mezich ndrodni legislativy a kolektivnich smluv. V pripadé, Zze pracovnik na
délku pracuje doma, podléhd tento pfistup predchozimu ozndmeni a souhlasu pracovnika.

Pracovnik na délku je opravnén poZadovat inspekcni navstévy.

Pri zajistovani BOZP se plné pouziji prdva a povinnost zaméstnancl a zaméstnavatell stanovené zdkonnou Upravou
Casti paté zdkoniku prace a dale zdkonem ¢&. 309/2006 Sb.

Vhodné je, aby zaméstnavatel vytvoril vnitfni predpis obsahujici upozornéni na rizika a zavazné postupy, tykajici se
vykonu jednotlivych druhl praci zdomova. S témito predpisy by méli byt zaméstnanci pracujici mimo pracovisté
zaméstnavatele sezndmeni, jejich znalost by méla byt zaméstnavatelem soustavné provérovana a dodrzovani pokyn(
v oblasti BOZP pfi praci z domova vyZzadovano.

Teleworking mé nejlepsi vyhlidky na Uspéch, pokud zaméstnavatel i zaméstnanec od pocatku védi, co od néj mohou
olekavat, a jsou pfipraveni resit problémy a obavy spojené s novou pracovni kulturou. Dllezité je také to, aby pracovni
smlouva byla navrzena v souladu s narodnimi pracovnimi pravnimi predpisy. Aby se zabranilo moznym rizikim v BOZP,
doporucuje se vétsinou prace na ¢astecny Uvazek [13].

Nahrady nakladu zaméstnance pfi vykonu prace z domova

Zaméstnavatelé casto resi, do jaké miry av jakém rezimu maji povinnost hradit zaméstnancim naklady, které
zaméstnanci vynaloZili pfi vykonu prace z domova. Jde napfiklad o ndklady na pofizeni pocitace a telefonu, ktery bude
umistén v bydlisti zaméstnance nebo o ndklady na sluzby spojené s vykonem prace (energie, telekomunikacni sluzby
vietné internetového pripojeni).

Vzhledem k tomu, Ze zdavisld prace musi byt vykonavana na naklady zaméstnavatele (§ 2 odst. 2 zdkoniku préace), je
zaméstnavatel povinen pfislusné technické vybaveni a sluzby zajistit sdm. Zaméstnavatel a zaméstnanec se mohou
dohodnout, ze zaméstnanec bude pouzivat k vykonu prace vlastni vybaveni. Zde plati, Ze ndhrada za jejich opotrebenf
od zaméstnavatele se nepovazuje za pfijem ze zavislé ¢innosti a neni tak predmétem dané z pfijmd. Pokud
zaméstnanec vyuziva sluzby hrazené zaméstnavatelem (napr. internet) nebo majetek zaméstnavatele (napr. pocitac
urceny vylucné pro praci zdomova) i pro svoji osobni potrebu, vznikne zaméstnanci nepenézni prijem, a jako takovy by
mél byt zaméstnavatelem zdanén, a to vcetné odvodu pojistného na socidlni a zdravotni pojisténi. Tomuto riziku se
zaméstnavatelé mohou vyhnout napriklad vyslovnym zdkazem takového uziti uvedenym v pracovni smlouveé.



Zaver

Ackoliv sjednani moznosti prace z domova je pro zaméstnavatele i zaméstnance spojeno s nékterymi pravnimi riziky,
Ize tato rizika do urcité miry eliminovat v pracovni smlouvé; vyhody spojené s timto zplisobem vykonu préace tak ¢asto
vySe uvedena rizika prevazi.

Moznost zaméstnavatele kontrolovat zaméstnance pracujici z domova je velmi omezend, hlavnim nastrojem kontrol je
kvalita odvedené prace a jeji odvadéni v zadaném terminu. Zaméstnavatel nemlze bez souhlasu zaméstnance
vstupovat do mista vykonu prace, kterym je bydlisté zaméstnance, coz se jevi byt problematické zejména v souvislosti
se zajisténim BOZP ze strany zaméstnavatele. Naprostd vétSina zaméstnavatell si nového pracovnika nejdfive proveéri

a zaudi v kancelafich firmy, nez mu nabidne moznost prace z domova. Tim se vyhne budoucim problémim s pracovni
kdzni daného zaméstnance.

Zaméstnanec vykonavajici praci zdomova je podle § 38 odst. 1 pism. b) zdkoniku prace povinen vykonavat praci
osobné bez toho, aby tak za néj cinil nékdo dalsi. Podil rodiny a blizkych osob na vykonu prace nicméné nelze zcela
vyloucit. Mira rizika, Zze budou zaméstnanci pomdhat idalSi osoby, zavisi zejména na odpovédnosti kazdého
zaméstnance a na druhu vykondvané prace. Moznost kontroly ze strany zaméstnavatele je vSak velmi obtiznd a
umozni-li zaméstnanci praci z domova, musi mu ddvérovat. Za Skodu zplsobenou zaméstnavateli odpovidd samotny
zaméstnanec podle pracovnépravnich predpisl stejné jako zaméstnanci v obvyklém pracovnim pomeéru, a to i za Skodu
zpUsobenou dalsimi osobami, které by mu pfi vykonu prace pomahaly.

Priklad z anglické praxe ukazuje, jak Fesit dostupnost a kontrolu pracovni doby u zaméstnanci pracujicich z domova: Ti
jsou k dispozici na telefonu nebo e-mailu béhem planovanych hodin, s vyjimkou jejich napldnované doby obéda.
Domaci pracovnici musi mit zapnuty telefonni zdznamnik nebo hlasovou schranku k zajisténi dostupnosti. Nadrizeni
mohou stanovit, Ze zaméstnanci jsou povinni v uritém c¢asovém obdobi (napf. alespon jednou za dvé hodiny)
zkontrolovat zpravy.

Délka pracovni doby v home office se mlze liSit od pracovni doby v kancelari, ale zaméstnavatel a zaméstnanec se
musi pfedem dohodnout.
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