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Abstrakt

Ve dnech 14. - 16. listopadu 2016 prob&hl ve Strbském Plese jiz 29. ro¢nik mezinarodni konference "Aktudlini otazky
nové trendy, postupy a zkuSenosti dobré praxe v ramci evropské kampané Zdravé pracovisté pro vsechny vékové
kategorie.
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Abstract

XXIX. International OSH conference "New Trends in Safety and Health" was held in Strbské Pleso on November 14th to
16th 2015. This conference is the biggest and most prestigious event in the occupational safety and health in Slovakia.
The aim of the conference is presenting new trends, prevention procedures and good practice experience in within the
EU OSHA campaign The Healthy Workplaces for All Ages.
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Uvod

Ve dnech 14. - 16. listopadu 2016 se na Strbském Plese konal jiz 29. ro¢nik mezinarodni védecké konference Aktualni
otadzky BOZP. Konference byla organizovana péci Technické univerzity KoSice, Katedrou bezpecnosti a kvality produkce
za vyrazného prispéni Dr.h.c. mult. prof. Juraje Sinaye, DrSc., statniho tajemnika Ministerstva prace a socidlnich véci
Mgr. Branislava Ondruse a generdlniho reditele Narodniho inspektoratu prace Ing. Andreje Gmittera. Hlavnim cilem
souvislosti s nastupujicim trendem Prlmysl 4.0, podélit se o zkuSenosti a realizaci program{ BOZP ve firmach is
ohledem na kampan EU OSHA Zdravé pracovisté pro vsechny vékové kategorie, odménit Uspésné spolecnosti zapojené
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do narodniho programu Bezpecny podnik.
Prehled prispévkd prezentovanych na konferenci

Jednotlivé jednaci dny byly rozdéleny do dil¢ich blokl se souvisejicimi tématy. NiZze uvedeny prehled je sumarem
prezentovanych pfispévkd, jak byly postupné prednaseny jednotlivymi Uéastniky. Clenéni do jednacich blok(l neni
zdlraznéno.

Prvni den jednani

Konference byla zahajena Gvodnimi slovy organizatora, prof. Sinaye, a hlavnich garantd a ¢estnych hosti. Soucasti
zahajovacich proslovd bylo vyhldseni soutéZze Kultura bezpeénosti prof. Bernatikem z Vysoké $koly bariské Technické
univerzity Ostrava.

Po zahajovacich proslovech bylo provedeno slavnostni predani certifikdtl Bezpecny podnik s prezentaci ocenénych
podnikd.

Hlavni program zacala Ing. Laurencia Jancurovd z Narodniho inspektordtu prace s pfispévkem Kampan EU OSHA
Zdravé pracovisté pro vdechny vékové kategorie se zdlraznénim podminek na pracovisti nejen pro stavajici postarsi
generaci, ale i pro mladou generaci, aby nedochazelo k jejimu pred¢asnému vycerpani, tj. ve smyslu holistického
pristupu prevence po celou dobu pracovniho Zivota ¢lovéka.

Na zahajovaci prispévek navazoval kulaty stll, kde napf. RNDr. Miroslava Kordosova, PhD., z Institutu pro vyzkum
prace a rodiny prezentovala vysledky prlizkumu mezi podnikateli a jejich zaméstnanci. Na otazku, jak zaméstnavatelé
vidi generaci pracovnikd 50+ jich na 60 % odpovédélo, Zze se jedna o vysoce loajalni pracovniky. Tito pracovnici ale
prizndvaji, ze musi pracovat prescas, ve stresu, v monoténii a zpravidla ,na doraz“. Na otdzku, zda by zaméstnavatelé
zameéstnavali generaci 50+, bylo konstatovano, ze by zaméstnavali, ale ze se boji, Ze by tato generace praci nestihala.
| zaméstnanci této generace potvrzuji, ze by stavajici normy nestihaly. Zajimavé byly i vysledky statistiky Urazovosti
pracovnikd 50+, z niz vyplynulo, Ze jde o skupinu s vy$si Urazovosti, zvlasté vsak o skupinu s tézkymi Grazy. Ke snizeni
celkové zatéZe pracovnikl uvedla Mgr. Adriana Augustinovd, z oddéleni preventivnino pracovniho lékarstvi a
toxikologie Regiondlniho Gradu verejného zdravotnictvi v Popradé, moznost rotace pracovnikll na pracovistich se
stfidadnim tézsi a lehdi prace za pracovni sménu, ¢imz by se umoznila lepsi regenerace sil. Na jeji mySlenku navazal Ing.
Martin Demcék ze Slovnaftu a.s., s poukdzdnim na cennost a zkuSenost starsich pracovnikd pro zaméstnavatele, na
potrebnost vyuziti jejich znalosti a dovednosti.

Juraj Uherek ze spolecnosti SAFE TIME s.r.o., pouzil ve svém prispévku Kultura bezpecnosti zlaty kruh Simona Sineka,
se zakladnimi otdzkami Pro¢? - Jak? - Co?. Na tomto jednoduchém modelu vidcovstvi a motivace, jako silného
nastroje, vystavél celou filosofii kultury spole¢nosti. Zddraznil, ze ve vnéjsim kruhu ,vSichni védi co délat”, ve stfednim
kruhu vsak ,ne vSichni védi jak délat” a ve vnitfnim kruhu jsou jen ti, co ,védi proc¢“. Svoji zajimavou prednasku pak
doplnil pripravenou komentovanou praktickou ukadzkou svych zaméstnancd pri zdchrané ¢lovéka pri praci ve vyskach.

Druhy den jednani

Ing. Martin Demcdk, PhD., z Slovnaft, a.s., se ve svém prispévku Nové trendy v BOZP, vénoval otdazkdm manazerskych
rizik ve fazi navrhu (odstranéni rizik jiz ve fazi ndvrhu, nikoli az po uvedeni do provozu je levnéjsi, rychlejsi),
psychosocialnim rizikim, zdravotni zplsobilosti, bezpecnosti mimo praci (nepracovni Uraz zplsobi stejny vypadek
¢lovéka jako pracovni Uraz), problematice dodavatell (z hlediska péce o stalé dodavatele, jejich Skoleni a zajisténi na
drovni vlastnich zaméstnanct), a na nové odhalena rizika (nanotechnologie).

Mgr. lvana Slovackova z Kirschstein & Partner, ve svém pfrispévku Kultura bezpelnosti poukdazala na pribéh firmy Alcoa



zroku 1987 a nové nastoupivsiho feditele Peaka O’Neila, ktery prebiral zcela rozvrécenou spolec¢nost. Namisto vizi
rdstu vSak pri nastupnim projevu hovoril o bezpecnosti, 0 zméné vnimani lidi a jejich pristupu, o jejich vnitfnim vztahu
k firmé a préci. Jako zakladni stavebni pilife kultury bezpecnosti pak definovala: hodnoty, tradice, normy, postoje a
nazory. Definovala ifaze upadajici organizace: prehnana sebedlvéra, spokojenost, popirani (prehlizeni drobnosti),
nebezpedi (odsouvani negativnich projevl - ,zametadni pod koberec”), kolaps. Zavérem se vénovala protikladu
motivace (jako kratkodoby proces, reakce na vyzvu) a angazovanosti (jako dlouhodobého procesu).

JUDr. Lucia Sabova Dankova z Narodniho inspektordtu prace se ve svém prispévku Vysilani zaméstnancd a nové
povinnosti zaméstnavatele vénovala rozdilu mezi vysildnim zaméstnancd do zahranic¢i (nejde o sluzebni cesty, neplati
zde tzv. tvrdé pozadavky, napf. o minimalni mzdé v daném stétu) v rdmci Evropské unie a mimo Evropskou unii a to na
zakladé smlouvy mezi podnikem a pronajimatelem sluzby (za zaméstnance stale odpovidd vysilajici podnik),
mezikoncernové vysilani (matka s dcerou) a docasné pridéleni (zapljceni zaméstnance jinému zaméstnavateli pod
jeho fidici pravomoci). Bylo zdlraznéno, Ze pred vyslanim musi byt zaméstnanec zaméstnavatelem seznamen s
podminkami, v¢. mzdy, ¢asu prace, pracovni doby, BOZP atd.

Ing. Marek Rolinec ze Slovenské elektrarny a.s., ve svém prispévku Kontrolni c¢innost jako ddlezity pilit fizeni
bezpec¢nosti pfi vystavbé jaderné elektrdrny prezentoval nékteré z vysledk( organizace BOZP pfi stavbé jaderné
elektrarny Mochovce. Zd@raznil, Ze je zde na 800 pracovist, na kterych se béhem jednoho dne vystfidd na 6.000
pracovnikd. | proto dodrzovani BOZP na pracovistich kontroluje na 53 pracovnikd. Ti vsak, pfi cca 0,5hodinové kontrole
jednoho pracovisté, nemohou byt na vSech pracovistich. Z toho vyplyva potfebnost systému, soustavné péce a davéry.
Na vystavbé jaderné elektrarny se za dobu vystavby vystfidalo na 25.000 pracovnikd. Mezi zdkladni mechanismy
zpétné vazby slouzi zluté a Cervené karty. Za Cervenou kartu musi pracovnik na urcitou dobu opustiti vystavbu, musi
doplnit své znalosti. Vedle téchto represivnich nastrojl jsou uzivany i motivacni finanéni odmény za dodrzovani
stanoveného BOZP. Takovychto financ¢nich poukazek bylo rozddno 625. Ale zaroven bylo udéleno 2.500 trestl -
domluvou.

Ing. Karol Habina z BOZPO, s.r.0., seznamil Ucastniky konference s pfipravenym prispévkem na téma Problematika
vychovy a vzdélavani BOZP v legislativé SR, ktery prezentoval v zastoupeni. Mimo jiné zdlraznil, Ze jejich spole¢nost
mé na 150 odbornych zaméstnancl a pres 100 odbornych certifikdt. | proto pouzivad vlastni program na sledovani
doby trvani odborné zplsobilosti.

Ing. Barbora Schillerovad z Vysoké skoly bariské Technické univerzity Ostrava ve svém prispévku Moznosti vyuziti
analyzy rizika v oblasti BOZP podotkla, Ze Ize pouzivat Siroké mnozstvi analytickych metod a Ze Zaddna neni stanovena
jako vychozi ¢ijedind. Na prikladu hodnocené spolec¢nosti poukdzala na moznost vyuziti vytvoreného Check List
Analysis, k rozboru vnitfnich vztaht na Useku BOZP. Z pouziti vyplynulo, Zze spole¢nost nepouzivad aktudlni znéni
pravnich predpist (neni provadén pribézny monitoring legislativniho procesu), vedouci nejsou vhodné informovani o
stavu, neni provddéna dostatecna evidence nehod - drobnych nehod a skoroneho, neprovadi se dostate¢né komplexni
hodnoceni Urazovych déji a pristupl k jejich Setfeni (se ztrdtou dat atim ne relevantnosti vysledk( a prijatych
opatrenf).

MUDr. Michael Vit, PhD., ze Statniho zdravotniho Ustavu Praha, se ve svém pfispévku Hodnoceni zdravotnich rizik
biologickych agens v pracovnim prostredi vénoval problematice biologickych agens v rdmci odpadového hospodarstvi.
ZdUraznil, Ze jakkoli jsou biologickd agens stanovena v rdmci kategorizace prace, jde o ¢innosti s védomou manipulaci
s biologickym agens, coz v tomto pripadé neplati a reqgulace této oblasti zatim neni. Pfitom vzhledem ke stdvajicimu
vzdéland skupina, prilezitostni pracovnici, zaméstnanci agentur prace, Ze se jednd o lidi ndchylné k alkoholu a drogam.
Pfitom zde dochéazi k expozicim nejen hluku ¢i vibraci, nadmérné fyzické zatézi, ale expozici chemickym latkdm a
biologickym agens, s toxickym, alergickym ¢iinfek¢nim Uc¢inkem. V souvislosti s tim byly prezentovany vysledky



nékolika zahrani¢nich studii o vyrazné negativnich dopadech této ¢innosti na lidské zdravi. Zaroven byla prezentovéna
nejednotnost evidence v Ceské republice: krajské hygienické stanice registruji na 260 linek a na 800 lidi pracujicich v
riziku, kdezto krajské urady registruji dalSich 460 povolenych linek - o podminkdch na téchto linkdch nemaji krajské
hygienické stanice zadné informace. Presto je doloZitelné, Ze na ro¢nim pfirstku 1000-1100 nemoci z povolani
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nepripada zadna nemoc v disledku biologické zatéze.

Ing. Petra Roupcova z Vysoké Skoly banské Technické univerzity Ostrava ve svém prispévku Exfoliace vrstevnatych
sloucenin, renezance kulového mleti, pfiblizila metodu ziskdvani nanocéastic z grafenu mechanickou cestou, pomoci
kulového mleti.

Ing. Martin Manica z U. S. Steel Kosice, s.r.o., ve svém prispévku na téma Audit na prevenci smrtelnych drazd v U. S.
Steel Kosice, s.r.o., pfiblizil provadéni auditd se snahou snizeni vyskytu smrtelného pracovniho drazu (na konci
prfednasky z diskuse vyplynulo, Ze prezentovany smrtelny pracovni Uraz se netykal vlastnich pracovnik(, ale
pracovnika dodavatele; podle zastupce Inspektoradtu prace ,...jsou vlastni zaméstnanci skvéle zabezpeceni”).
Prezentoval jak snizujici se trend poétu pracovnich Urazd, tak i pri¢iny pracovnich Grazd, pricemz vyzdvihl, Ze smrtelné
pracovni Urazy maji zpravidla jiné pfi¢iny, nez ty ostatni aproto se zavedl systém auditd 8 vSeobecnych
bezpeénostnich postupd. Audity provadi pracovnici Utvaru BOZP spole¢né s pracovniky z jinych Gtvarl spole¢nosti, nez
ktery se audituje. Pfitom jde o skupinu 35-40 lidi. V roce 2015 bylo takto provedeno 76 auditd s vysledkem vice jak 230
napravnych opatfeni. V roce 2016 bylo provedeno dalsich 71 auditd se 145 napravnymi opatfenimi (s odhalenim 10
zivot ohrozujicimi stavy). Provedenymi audity byla pokryta vétSina z definovanych 8 vSeobecnych bezpecnostnich
postupd.

RNDr. Mgr. Petr A. Skiehot, PhD., za ERGOWORK s.r.0. Praha, pfiblizil ve svém pfispévku, Analyza pravniho rdmce k
zajisténi BOZP pfi vzorkovani vod v terénu, bezpec¢nostni situaci pfi laickém odbéru vod. Zdlraznil, ze pfrilezitostni
pracovnici povéreni k provedeni odbéru vody nedbaji zdsad BOZP a ani s nimi nejsou v dostate¢né mife sezndmeni, a
ani se nemaji kde s pozadavky BOZP seznamit, nebot nejsou v konkrétnéjsi podobé obsazena ani v pravnich, ani v
technickych predpisech. Prfitom jde o odbéry vod v pfirozeném toku, v Sachtach ci Cistirndch, s moznosti srazeni s
prfedmétem, strzeni proudem, utonuti, ale i pddem do vody.

Doc. Ing. Karel Klouda, PhD., z Vysoké skoly banské Technické univerzity Ostrava ve svém pfrispévku Ambivalence
nanocastic priblizil svét a chovani nanocastic, jejich prirozeny i umély vznik a vyskyt, se zdlraznénim, ze pri kontaktu s
jinymi ¢asticemi m0ze vznikat izména s fyzikdlné chemickym nebezpedim, napf. vybusnost. Ackoli jsou zndmy
nebezpecné tvary nanocastic (princip azbestu) ¢i nebezpecnost nékterych z nich, nejsou stdle normy ke stanoveni
hygienickych limitd. | v souvislosti s moznosti zdmérného zneuziti, ¢i uziti z neznalosti, byla vyjaddrena zasada principu
predb&zné opatrnosti. Sou¢asti pfednasky byla i videosekvence spoluautorky pfispévku Ing. Lenky Frishansové z VUBP
Praha, ktera se konference nemohla osobné zucastnit.

Ing. Mikuld$ Moncman z Inspektordtu prédce Trnava, ve svém prispévku Skreslovani Gdajd zaméstnavateli pfi
pracovnich Grazech pripomenul zdkonné definice pracovnich drazd, jejich ¢lenéni a vyvoj definic tfidéni Grazl. Hlavné
vSak poukdzal na priklady obchazeni téchto definic jednotlivymi zaméstnavateli. Coz sice koneéném dlsledku zkresluje
statistické Gdaje, ale hlavné negativné dopadéd na samotnd prava zaméstnancl postizenych Grazem, byt by jim byl
Uraz kompenzovan napf. dodate¢nou dovolenou, placeného volna. Vyskytuji se vSak i pfipady zastrasovani, kraceni
odmén, kraceni odskodnéni aj. Pozornost byla vénovdna samotnému vypisovani Gdajld a jejich srozumitelnosti (uziti
¢iselnych kédl bez vysvétleni) pro Urazem postizeného zaméstnance a dlsledky jeho podpisu i Setfeni Grazl
zaméstnanc( zprostredkovatelskych subjektd.

Ing. Martina Gasova, PhD., z CEIT, a.s., ve svém pfrispévku Pokrokové nastroje ergonomie ve smyslu konceptu Indistry
4.0, predstavila produkt spole¢nosti, CERAA (Ceit ERgonomics Analysis Application), ktery byl vytvofen ve spolpraci s



6ilinskou univerzitou a Slovenskou ergonomickou spole¢nosti jako rychld mobilni aplikace (QRA ndstroj - Quick Risk
Assessment) pro hodnoceni rizikovych faktorl na zadkladé pravnich predpisti - pro Slovenskou republiku na zakladé
vyhlasky &. 542/2007 Z.z., pro Ceskou republiku na zékladé nafizeni 361/2007 Sb.

Ing. Viliam Gajdosik z Inspektordtu prace Trenéin ve svém prispévku Rizeni rizik v rdmci Safety & Security -
Integrovana bezpecnost v malych a strfednich podnicich pfriblizil otdzku hledani rizik BOZP v téchto podnicich a jejich
fizeni. Za zéklad, od kterého se vSe ostatni odviji, je spatfovdna ochota zaméstnavatele mit danou oblast v poradku a v
souladu s legislativou, jakoz istanoveni zpUsobu, jak tuto oblast zabezpecit. Jednotlivymi kroky pak je stanoveni
politiky BOZP, provedeni auditu BOZP (zarazeni zaméstnancl na praci, jejich informovani, obeznamovani, kontrola,
dokumentacni zajisténi a planovani) a fizeni rizik (hodnoceni, opatfeni, ndslednd kontrola).

Ing. Jifi Tilhon z Vyzkumného Ustavu bezpecnosti prace, v. v. i. Praha (Oddéleni prevence rizik a ergonomie), ve svém
prispévku na téma Poznatky z ergonomického poradenstvi priblizil svou ideu prohlubovéni ergonomickych znalosti a
dovednosti jednotlivymi pracovniky, at jiz na strané zaméstnanc(l, ¢ina strané zaméstnavatele a jeho vedoucich
pracovnikd, s cilem vytvoreni znalostni a dovednostni zakladny pro budovani participativni ergonomie.

Doc. Ing. Richard Kuracina, PhD., z Materidlové-technologické fakulty Slovenské technické univerzity Trnava,
prezentoval ve svém prispévku Stanoveni vybuchovych parametrll rozvifeného bukového prachu v zavislosti od
vlihkosti vysledky testovani vzorkd ve vybuchové komore, pficemz se sledoval vliv vihkosti na vybuchové parametry.
Pri vzristani vihkosti z 0% na 3 % doslo ke snizeni vybuchového pretlaku, stejné tak i snizeni rychlosti nar@stu tlaku.

Ing. Martina Uhrové z Vysoké skoly bariské Technické univerzity Ostrava, ve svém prispévku Stanoveni maximalnich
vybuchovych parametrl vybranych druhi sildZzi a sendzi prezentovala vysledky vybuch@ prachovych ¢astic vstupnich
materiadlG bioplynovych stanic. Experiment probihal ve vybuchovém autokldvu a dolozil potfebnost ochrany nejen v
samotnych stanicich, ale i béhem prepravy pevnych latek.

Ing. Katefina Derychova z Vysoké skoly banské Technické univerzity Ostrava, ve svém prispévku Potencidlni nebezpeci
bioplynu - toxicita, reagovala na alternativni zdroje energie, na vyuzivani bioplynu. Byly prezentovany statistické Udaje
nehod bioplynovych stanic jak v Ceské republice, tak v Evrop&, a pfehled G¢ink jednotlivych slozek bioplynu. Z
hlediska obecného ohroZeni bylo konstatovano, ze toxické ohrozeni se vztahuje hlavné na zaméstnance stanice, nebot
za béznych klimatickych podminek jeho Unik neprfesahne hranice bioplynové stanice.

Doc. Ing. Linda Makovicka Osvaldovd, PhD., ze Zilinské univerzity Zilina, pfiblizila ve svém pfispévku Pracovni rukavice
- reakce na ohen vysledky testovani rukavic. Ze Sesti testovanych vzorkd jich normé pro testovani vyhovély pouze
dvoje rukavice.

Doc. Ing. lvana Turekovd, PhD., z Univerzity Konstantina Filozofa v Nitre, poukdzala ve svém prispévku Hodnoceni
mikroklimatickych podminek ve vyukovém procesu na mikroklimatické prostredi ve Skolach, jehoZz kvalita soucdsti
zdravotnich rizik. Byly prezentovany konkrétni vysledky méreni teploty, vlhkosti a osvétleni na ucebné a provedeného
dotaznikového Setreni.

Treti den jednani

Ing. Vladimira Osadskd z Vysoké Skoly bariské Technické univerzity Ostrava ve svém vystoupeni Rozdilnost vnimani
BOZP a propojeni s pribuznymi disciplinami pfipomenula rozdilnost definic BOZP (uvedla, Ze se ji nejvice libi definice
podle VUBP, v.v.i.) a prezentovala propojenost jednotlivych ¢asti BOZP a zakond. Tim se dostala k hlavni ¢asti svého
pfispévku, k prezentaci vytvofeni checklistu pro konkrétni laboratof VSB (checklist se nyni rozsifuje s ohledem na
pouzivany laser). Pfedpoklada se budouci aktualizace tohoto checklistu.

Ing. Peter Weiss z Chemosvitu a.s., pfiblizil v rdmci tématu Ochrana sluchu zaméstnancl pfi praci reseni monitoringu



hluku na pracovisti s nékolika pracovnimi misty, z nichZz jedno presahovalo povolenou hygienickou Uroven hladiny
hluku. Ve svém pfrispévku se dotkl i mimopracovnich hodnot hluku (napf. vuvuzela - 127 dB, klakson - 123,6 dB,
samba - 122,2 dB) ale i nec¢ekanych vystupl z prlibézného monitoringu, kdy byl pracovnik vystaven nadmérné hlukové
z4téZi nikoli na pracovisti, ale na toaleté pfi osusovani rukou.

Mgr. Ing. Maridn Zeriava, hlavni inspektor Inspektordtu prace Bratislava, ve svém pfispévku Pracovni Urazovost v
letech 2014, 2015 na Slovensku, porovnal Udaje o Urazovosti na Slovensku a v Bratislavském kraji. Pritom zminil i
zakladni pravni predpisy se vztahem k pracovnim Urazlm, které jsou ¢lenény do kategorii Pracovni Uraz do 3 dndg,
Registrovany pracovni Uraz nad 3 dny a Zavazny pracovni Uraz, ktery je predstavovan tézkou Ujmou na zdravi - ma
celkem 14 charakteristik a smrti. Z prezentovanych sumarnich c&isel vyplyva, Zze polet smrtelnych i tézkych pracovnich
Urazd byl ve sledovaném obdobi na vzestupu (40 vs. 57 smrtelnych Graz8 a 125 vs. 162 tézkych arazd, vice Grazd bylo
mezi muzi a nejcetnéjsi vékovou skupinou jsou zaméstnanci 50+ a 60+. Zajimavé je i zjiSténi, ze nejCastéjSim dnem
Urazl je pondéli (1505 vs. 1778 arazl).

Ing. Daniela Gecelovskd, PhD., z Narodniho inspektordtu prace ve vystoupeni na téma Vydavani, platnost dokladd o
odborné zplsobilosti a jejich uznavani, kdyz byly vydané v jiném c¢lenském staté EU, pfiblizila ¢innost Narodniho
inspektoratu prace ve smyslu platné narodni legislativy, pfi uznavani zplsobilosti opravnénych pravnickych osob (napf.
reviznich technik(l). Zddraznila nutnost nejen odborné prfipravy svydanym potvrzenim a nasledného prezkouseni
odborné zplsobilosti s vydanim osvédceni, ale inutnost platného |ékarského vysSetfeni stim, Ze platny |ékarsky
posudek je v sou¢asné dobé nutnym predpokladem pro trvani pfiznané odborné zplsobilosti. S ukon¢enim zdravotni
zpUsobilosti je ukon¢ena odbornd zplsobilost, coz v praxi ¢ini urc¢ité problémy a bude snaha o Upravu tohoto
ustanoveni.

V nastalé Siroké diskusi se probirala rlizna témata jak digitalniho podniku a inteligentniho podniku, vSe v navaznosti na
prdmysl 4.0, potfebnost a vhodnost monitoringu pracovnich podminek, jejich organizovani a prace s nimi, tak i
konkrétnéjsi vyuziti napf. pfi snimani hluku na pracovisti za Uc¢elem vyhodnoceni expozice clovéka ¢i vybaveni
pracovnich kombinéz snimaci, které by komunikovaly s pracovnim prostfedim k zabrdnéni kontaktu ¢lovéka se strojem

¢i zarizenim.
Zavér konference

Na zavér konference se pan profesor Sinay rozloudil s U¢astniky konference, podékoval za jejich Ucast ijednotlivd
vystoupeni, podékoval organizacnimu vyboru konference a pozval vSechny na vyro¢ni 30. Rocnik, ktery se bude konat
opét na Strbském Plese, 8. - 10. listopadu 2017. Pfitom pfislibil snahu o vytvofeni prdfezu historii této védecké
konference od jejiho prvého roc¢niku.

Samotny 29. ro¢nik konference "Aktudlni otdzky BOZP" prinesl mnoho podnétnych nazorl a prikladd z praxe pro
uplatnovani zasad zdravych pracovist pro pracovniky bez rozdilu véku, mnoho vhodnych informaci o stavajici
slovenské legislativé BOZP a z ni vyplyvajicich ndvaznosti, ¢i pfistupu nékterych zaméstnavatell pri plnéni pozadavkd
BOZP ¢iijejich péfe ozaméstnance nad ramec zdkonnych pozadavk(. Prispévky tak byly dobrym impulzem pro
zamysleni a inspiraci k zavedeni obdobnych pfistupl ¢i nastrojd u dalsich zaméstnavateld.
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