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bezpecnost a ochrana zdravi pri praci charakter prace naklady a ztraty rizikovost prace
kvalita pracovniho Zivota SQWLI indexy
Abstrakt

Se zménami soucasné spolecnosti se méni i zdkladni ekonomicka aktivita - prace. Proménuje se pracovni prostredi,
pracovni podminky, méni se pozadavky na pracovniky. Pradce souvisi s pocitem prozivani kvalitniho zivota. Prace je
pri¢inou spokojenosti ¢i naopak zivotniho rozladéni. Dlouhodobd ztrata prace negativné ovliviiuje celkové subjektivni
hodnoceni kvality Zivota, spokojenost s jednotlivymi oblastmi zivota a hodnoceni smysluplnosti Zivota. Zmény v oblasti
prace dopadaji na pracovniky, ovliviiuji jejich zivot, Zivot jejich rodin, komunit, celé spole¢nosti, a v kone¢ném dUsledku
ovliviuji i vnimani samotné vlastni identity ¢lovéka. Bezpecnost a ochrana zdravi je dllezitou ¢asti kvality pracovniho
zivota. Zanedbavani této oblasti mdze mit pro spolecnost a pro jedince fatalni nasledky - mlze znamenat ztratu Zivot(
a zdravi lidi, Skody na majetku.

Klicova slova: bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci, charakter prace, indikator kvality pracovniho Zivota, naklady a
ztraty, rizikovost préce

Abstract

Alongside with changes in contemporary society a basic economic activity - work - is changing. The working
environment, working conditions, staff requirements are changing, too. Work is related to the feeling of a good life. The
work is the cause of satisfaction or vice versa life displeasure. Long-term unemployment has a negative effect on the
overall subjective assessment of quality of life, satisfaction with the individual life and life's meaningfulness. Changes
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in work are falling on workers, are affecting their lives, the lives of their families, communities, the whole society, and
ultimately they have influence on the perception of very own human identity. Safety and health is an important part of
the quality of working life. Negligence of this issue could have fatal consequences for society and for individuals - it
can mean the loss of lives and health of people and damages to property.

Keywords: occupational safety and health, nature of work, an indicator of the quality of working life, costs and losses,
workplace risks

Uvod

Resitelsky tym Vyzkumného Ustavu bezpe&nosti prace, v.v.i. se dlouhodobé vénuje problematice pracovnich podminek,
prevence rizik, bezpe&nosti a ochrané zdravi pti praci icelkové kvalité pracovniho Zivota v Cesku. Zkoumdny a
analyzovany jsou nejen teoretické prace, dokumenty vyznamnych mezindrodnich idomdcich instituci, oficidlni
statistiky, ale zejména také interni prfipadové studie, vysledky realizovanych empirickych Setfeni i poznatky a
zkusSenosti z redlné podnikové praxe. Prispévek obsahuje vybrané informace a poznatky z vystuptl, které se vztahuji ke
tfem fesenym projekt&im VUBP, v.v.i. s finan&ni podporou program(i BETA a Omega TACR.

* Projekt ¢islo TD020046 ,Promény kvality pracovniho Zivota“ (KPZ) byl feSen ve spolupraci se Sociologickym
ustavem AV CR, v.v.i. a s finan&ni podporou TA CR v rdmci 2. vefejné soutéze ve vyzkumu, experimentalnim
VvyVvoji a inovacich, vyhladsené v roce 2013, programem OMEGA. Projekt byl fesen v obdobi 01/2014 - 12/2015. K
hlavnim vystupdm projektu patfi certifikovand metodika ,Metodika dlouhodobého monitorovéni subjektivni
kvality pracovniho Zivota v Ceské republice” a publikace ,Promény kvality pracovniho Zivota“.

* Projekt ¢islo TBO3MPSV010 ,Rizikovost ekonomickych &innosti v CR“ byl Feden v roce 2015 s finanéni podporou
TA CR (program BETA). Hlavnim vystupem fe3eni projektu je certifikovand metodika , Rizikovost ekonomickych
¢innosti v CR“.

= Projekt ¢islo TBO3MPSV003 ,Systém hodnoceni socidlné ekonomickych disledkd BOZP* byl v roce 2015 a 2016
Ffeden s financni podporou TA CR (program BETA). Vystupem Fe$eného projektu je vystupni zprava ,Komplexni
analyzy socidlné ekonomickych dUsledkd pracovnich Grazd a nemoci z povolani“.

Pfispévek v tomto sborniku se vénuje nékterym vyznamnym trenddim a jejich dopadlm do svéta prace v Ceské
republice.

Vyznam prace a vyznam kvality pracovniho zivota
Méni se prostor, ¢as, podminky svéta prace

Poznani zakladnich souvislosti a hlavnich podminek celospole¢enského vyvoje je nezbytnym predpokladem pro
soucasné a budouci ovlivihiovani vdech rozhodujicich aktérd, kteri utvareji a podileji se na formovani trhu prace, politice
zaméstnanosti i celkové socidlni politice tak, aby se zvySovala nejen efektivnost, produktivita, kvalita vyroby a sluzeb,
ale aby zaroven se zlepsovala kvalita pracovnich mist i kvalita pracovniho Zivota ve véech dilezitych aspektech.

Na jedné strané zaznamendvame, Ze se spole¢nost pomalu odvraci od tradi¢niho vnimani prace jako smyslu Zivota a
zédkladni hodnoty c&lovéka [1], na druhé strané, Ze placend prace se stdvd vzadcnym statkem aje stdle castéji
privilegiem vyvolenych. Jde o mizejici vysadu lidi dosud jesté zaméstnanych [2]. Proto je tfeba stdle vnimat kvalitu
pracovniho Zivota (KPZ) jako nedilnou, ¢asto vdak v nasi zemi opomijenou soucast celkové kvality Zivota. Kvalifikované
stanovovani strategii a koncepci ndrodohospodarské a zejména socialni politiky se nem{ze obejit bez znalosti stavu a
pravdépodobného vyvoje KPZ, podminek préce, novych rizik a moznosti jejich G¢inné prevence. Hrozby a rizika se
meéni, jsou rychlejsi, zvySuje se jejich kombinace a komplexnost.



Cely svét je v obrovském neklidu, neprestalo se valcit, roste ndabozenskad nesnasenlivost, sili migracni pohyby, moc se
spojuje s korupci, zlo¢inecké sité proristaji spolecnosti, zesiluji ekologické hrozby. Ekonomicka rizika predstavuji
zejména nerovhomeérnost vyvoje, polarizace na velmi bohaté a velmi chudé, nadmérna zadluzenost, ve vyspélych
zemich nadhodnocené ceny aktiv, omezené energetické zdroje apod. Globalni Cinnosti, jedndni a procesy nejsou
vyvazeny globdlni odpovédnosti. Stiraji se hranice mezi pfirozenym a virtudlnim svétem. Akceleratorem jsou
informacni a komunikacni technologie (ICT) a v praxi rychle aplikované védecké objevy a poznatky. Procesy smérfuji od
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pretvareni hmoty k praci s informacemi. Méni se zplisob mezilidské komunikace. Aplikace ICT v pracovnich systémech
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prindsi na jedné strané obrovské moznosti pro automatizaci a organizaci pracovnich ¢innosti, pro zdokonalovani fizent,
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zrychlovéni vnitini i vnéjsi komunikace; rozsifuje moznosti uplatfiovani novych forem vzdéladvani atd.; na druhé strané
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prinasi obrovska rizika pro funkénost celych systém( (nedostate¢na kyberbezpeénost a nebezpecné Gtoky hacker().

Dllezitymi aspekty zmén jsou akceschopnost, rychlost, pohyblivost, prizplsobivost a pruznost. Fyzickd infrastruktura
je revolu¢nimi technologiemi vytlacovdna do virtudiniho svéta. Procesy sméruji od pretvareni hmoty k praci s
informacemi. Nejvyznamnéjsim trendem je prechod od fyzické ndmahy k psychické zatézi, od redlného svéta prace ke
kyberprostoru. Je nastolovan informacni vék lidské civilizace otevirajici prostor nové védomostni ére. Z pohledu
zameéstnanosti se tézisté ekonomik presouva do sféry prace ve sluzbach. Vina deregulaci, privatizaci, liberalizaci
kapitdlovych pohybd, otevirdni prostorll a ekonomik umozriuje svobodnéjsi pohyb lidi, kapitalu, zboZi a sluzeb, vytvari
lepsi podminky pro rozvoj malého a stfedniho podnikdni a ve svém dlsledku ipro zvysovani poctu pracovnich
prilezitosti. Prodluzovani fyzického véku, ekonomicky aktivniho Zivota, celkové starnuti evropské populace, rostouci
pocet zaméstnanych zen, regionalni nerovnosti a mnoho dalsich obdobnych problém{ a vyzev stoji pred spolec¢nosti,
aby se co mozné nejrychleji a pritom velmi uvazlivé vyrovnala se skute¢nosti, zménila pfistupy a pozitivné ovliviiovala
nové nastupujici trendy svéta prace. Vyspélé ekonomiky jiz formuji reakce na ¢tvrtou primyslovou revoluci ,Industry
4.0“, kterd propojuje a stird rozdily mezi digitdlnim a fyzickym svétem a kterd umoznuje zavadéni inteligentnich
propojenych systémU napfi¢ celym vyrobnim retézcem i souvisejicich sluzeb. Tyto zmény budou vyZadovat reakce a
prizplsobeni verejné politiky nejen v oblasti pr@imyslu, obchodu a sluzeb, ale také v uréitém predstihu v oblasti
vzdélavani, zaméstnanosti, socidlnich véci. Podpora potencialnich prileZitosti mze prinést vyznamny budouci efekt v
oblasti kvality pracovniho Zivota irozvoje spole¢nosti a mlze potlacit vznikajici negativni trendy a hrozby ve svété
prace (prekarizace prace, nezaméstnanost smérem ke stfednim tfiddm apod.).

VSechny vyse nastinéné trendy a indicie ukazuji na potrebu zkvalitnéni predikce i efektivni fizeni spole¢nosti pomoci
zpétnovazebnich reflexi dopadl odeznivajici svétové krize, jednotlivych politickoekonomickych aktli, ekonomickych a
socialnich reforem, legislativnich a technologickych zmé&n apod. véetné dopad@ na KPZ obéan@l CR. Préce hraje
vyznamnou roli v zZivoté lidi a ve spolecnosti jako celku. Hlavni politickd mysSlenka strategie Evropa 2020 pro
Jinteligentni a soudrzny rlst podporujici za¢lenéni“ vyzaduje vénovat pozornost praci a pracovnim podminkam,
zejména dopadu na kvalitu prace, zaméstnavani pracovnikll a vykonnost podnikd.

Subjektivni vnimani prace, pracovnich podminek je v Ceské republice i v celé Evropé dana rozdilnou tradici, rdznym
stupném deregulace trhu, réiznou mirou socidlné pravni ochrany, odliSnym stupném individualizace pracovnich vztahd.
Shodné a objektivné vsak existuje vysoky podil zaméstnanych prevdzné v malych a stfednich podnicich a rostouci
zameéstnanosti ve sluzbdch, kde je uplatiiovano vice atypickych forem zaméstnani.

V roce 2011 byly spustény webové stranky Indexu lepsiho zivota OECD, Better Life Index (BLI) -
www.oecdbetterlifeindex.org [3], kde interaktivni slozeny index umoznuje porovnat blahobyt v jednotlivych zemich na

zakladé témat, kterd organizace oznacila za zasadni v oblasti materidlnich zivotnich podminek a kvality Zivota. Jsou to:
bydleni, prijem, zaméstnani, mezilidské vztahy, vzdélani, Zivotni prostredi, oblanskd angazovanost, zdravi, Zivotni
spokojenost, bezpecnost, rovnovdha mezi praci a soukromym zivotem. Ceskd republika vykazuje dobré vysledky v
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mnoha méritcich kvality Zivota a v Indexu lepsiho Zivota spada v celé radé oblasti do priméru. Podpriimérné vysledky
zaznamendva ve mzdach, pfijmu a hmotném bohatstvi, zaméstnanosti, bydleni, zdravotnim stavu, mezilidskych
vztazich a ob¢anské angazovanosti. Nadprimérnych vysledkd dosahuje ve vzdélani a dovednostech, rovnovaze
pracovniho a osobniho Zivota, v osobni bezpelnosti a kvalité Zivotniho prostredi.

Vyznam sledovani a analyzovani kvality pracovniho Zivota

Vyznam pravidelného sledovani a analyzovani situace v pracovni oblasti je dllezity a m& smysl, ato zejména ve
vztahu k dopaddm na pracovniky a na kvalitu jejich Zivota. Spokojené pracovniky jejich prace bavi, uspokojuje a
naplfiuje. Prace, kterd je zdrojem spokojenosti, je obvykle pestra, rliznoroda. Lidé jsou s praci spokojeni, i kdyz je
psychicky namahava. Fyzicky narolnd prace ale obvykle s pocitem spokojenosti spojena neni. Spokojeni jsou spiSe
lidé, jejichz prace je fyzicky snadnd. V obecné roviné ¢lovék vétSinou chdpe préci jako prostredek ke zlepseni kvality
svého zivota nebo zivota své rodiny. Kvalitu zZivota snizuje neschopnost ziskat praci nebo si praci udrzet nebo
nepriznivé charakteristiky spojené s pracovnimi podminkami, povahou prace nebo pracovnim kolektivem [5].

Vedle objektivnich dat a charakteristik, rlznych statistik zachycujicich aspekty spojené s oblasti pracovniho Zivota
(napf. polty pracovnich Urazl, vyskyt nemoci z povolani, vyskyt a délku pracovni neschopnosti, vyskyt stresu, vyskyt
konfliktd na pracovisti, vyskyt Sikany ¢i diskriminace, ¢etnosti zmén pracovniho mista, Grovern mezd, objem prostredkd
vynakladanych na péci o zaméstnance, na bezpe&nost prace a dalsi) slouzi k identifikovani stavu, Urovné a vyvoje KPZ
i cetné vyzkumy a dotaznikova Setreni, realizované na Urovni podnikd, v rdmci odvétvi, ale i v rdmci celé ekonomicky
aktivni populace. Vyvoj KPZ do poloviny minulého desetileti pomé&rné prfehledné a podrobné zmapoval fesitelsky tym
VUBP, v.v.i. ve spolupraci se Sociologickym Ustavem AV CR, v.v.i. prostfednictvim publikace ,Jak je v Cesku vnimana
prace” [4]. Posledni poznatky a informace o stavu a trendech promén vnimani prace a pracovnich hodnot u pracujicich
v Ceské republice zachycuje vysledna publikace fe3eného projektu ,,Promény kvality pracovniho Zivota“ [5]. Poznatky
ve formé ,tvrdych” i,mékkych” dat jsou nejen v historickém kontextu let 1989-2014, ale také obsahuji vysledky
posledniho empirického vyzkumu kvality pracovniho Zivota v CR z roku 2014.

Indikator subjektivni kvality pracovniho Zivota (SQWLi)

Subjektivni indikatory, které jsou prostfednictvim vybérovych dotaznikovych Setfeni ziskavény, prokazaly svoji
smysluplnost a relevanci v fadé rlznych oblasti a sféra pracovniho Zivota neni v tomto ohledu vyjimkou. Koncept
kvality pracovniho Zivota je postaven na tom, jak svlj pracovni zivot vnimaji a hodnoti samotni pracovnici, a jeji méreni
je zaloZzeno na sadé subjektivnich indikatord sledujicich jednak dllezitost a jednak hodnoceni rlznych aspektd
pracovniho Zivota, pfipadné spokojenost s pracovnim Zivotem celkové [6] [7]. Primdrnim ndstrojem pro méreni kvality
pracovniho Zivota, jak byl tento vyvinut rfesitelskym tymem v pribéhu posledniho desetileti v rdmci nékolika vzdjemné
na sebe navazujicich projektll, se staly dvé baterie otdzek sledujicich Sest zakladnich dimenzi pracovniho Zivota
prostfednictvim vybranych dil¢ich aspektl prace, u kterych je zjiStovana jejich dileZitost pro respondenta a vedle toho
jejich subjektivni hodnoceni respondentem. S podrobnym teoretickym zdlvodnénim se lze sezndmit ve vystupech
projektu ,Promény KPZ“ i v dal3ich odkazech (napf. [6]). NeZ byl tento nastroj ve své finalni podobé pouzit v Setfeni
KPZ 2014, byla jeho mirné odlisnéd verze opakované testovdna v kontinudlnich vyzkumech Centra pro vyzkum
vefejného minéni SOU AV CR. Diky t&mto testlim kromé jiného jsou nyni k dispozici ¢asové srovnatelnd data
pokryvajici posledni obdobi, v némz se odehrala rfada zajimavych udalosti a v némz ekonomika prochazela pomérné
tézkym obdobim.

Struktura nastroje SQWLi a jeho vyuziti

Vyzkumny ndstroj SQWLi Ize prezentovat na pozadi ,Dudlni koncepce meéreni kvality pracovniho Zivota“.Pro tu je
dllezité (podobné jako pro mnoho dalsich koncepci v socidlnich védach) ¢lenéni na hledisko skute¢nych objektivnich



podminek a hledisko jejich subjektivniho vnimani aktéry, tj. zde pracovniky. Koncept zahrnuje dvé dimenze subjektivné
vnimané kvality pracovniho Zivota (dllezitost a hodnoceni), pfi¢emz obsahem kazdé z nich je sada osmnécti aspektd,
které v rdmci Sesti klicovych domén adekvatné tematicky pokryvaji prostor prace a zaméstnani. Kazdy respondent
prlizkumu tedy (vedle identifika¢nich otdzek) zodpovidd 18 otdzek na to, jak dulezité jsou jednotlivé aspekty
pracovniho Zivota pro né&j osobné a 18 otazek na to, jak téchto 18 aspektd hodnoti konkrétné v souvislosti se svou
soucasnou hlavni ekonomickou aktivitou (zaméstndnim nebo podnikdnim). Diky validované strukturfe aspektd se
nasledné z odpovédi respondentd vypocitdvaji souhrnné indexy dileZitosti a hodnoceni pro Sest obecnéjsich domén
pracovniho Zivota a také celkové souhrnné indexy daleZitosti a hodnoceni pro véechny aspekty dohromady.

Vhodné je vyuziti nastroje k monitorovani subjektivniho vnimdani kvality pracovniho Zivota pracujicich, k ziskavani
klicovych informaci pri pfipravé koncepénich krokd v dané oblasti. Aplikace (SQWL Individual a SQWL Prezentace)
najde uplatnéni u organizaci verejné i soukromé sféry. Poskytuje snadnou moznost analyzy vnimani kvality pracovniho
Zivota vlastnich zaméstnanc( a jeji porovnani s dalsimi skupinami v sektoru, regionu, resp. v celé CR. To v3e na
zdkladé odborné ovérené koncepce a certifikované metodiky, zdarma a s moznosti opakovaného méreni pro ovéreni

vy

strankach http://kvalitapracovnihozivota.vubp.cz; http://kvalitapracovnihozivota.vubp.cz/#/individual.

Charakter a rizikovost prace v CR

Prlimérny pocet zaméstnanych ve vsech sférdch narodniho hospodarstvi v roce 2015 dosahl 5 041,9 tis. osob.
Nejpocetnéjsi skupinu zaméstnanych (82,7 %) tvofi zaméstnanci (4 167,7 tis.). Mezi zaméstnanymi Zenami je 87,2 %
zameéstnankyn (absolutné 1 922,9 tis.), mezi zaméstnanymi muzi tvofi zaméstnanci 79,1 % (absolutné 2 244,8 tis.).
Zameéstnanost v primdrnim sektoru v roce 2015 dosdhla 147,5 tis. osob, v sekundarnim sektoru 1 917 tis. osob av
terciarnim sektoru 2 977,4 tis. osob. Podil sekundarniho sektoru v CR je vysoky (38 %) a nadale dosahuje nejvy3si
hodnoty ze véech statd EU. Naopak CR patfi stale ke statlm s nejnizsim podilem (59,1 %) terciarniho sektoru na
celkové zaméstnanosti v rémci EU.

1. Sektor

1. Sektor
38%

Il Sektor

Obr. 1: Sektorova struktura zaméstnanosti v CR (2015; v %) (Zdroj: CSU, MPSV)

Struktura pracovni sily je nejvice ovlivnéna odvétvovou strukturou ndrodniho hospodarstvi (nase zemé je vyrazné
zamérena na pramysl), ale i technickym pokrokem, vlivem kterého nékteré profese zanikaji a jiné naopak vznikaji. Ve
struktufe zaméstnanych v CR maji v poslednich letech dle CSU (VSPS Vyvoj po¢tu zaméstnanych podle skupin povolani
ISCO) nejvyssi podilové zastoupeni technicti a odborni pracovnici (879 tis., 17,8 %), déle remeslnici a opravari (851 tis.,
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témér 17,2 %), pracovnici ve sluzbach a prodeji (746 tis., 15,1 %), specialisté (716 tis., 14,5 %) a obsluha stroji a
zarizeni, montéri (642 tis, 13 %).

ZAMESTNANI V NH PODLE KLASIFIKACE ZAMESTNANI (CZ-ISCO), v tis. osob, 2014
100 200 300 400 500 GO0 TOO

[=]
(=]
[=]
=

200

Techniéti a odborni pracovnici
Remeslinici a opravan

Pracovnici ve sluZbach a prodeji
Specialisté

Obsluha stroj( a zafizeni, montén
Ufednici

Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
Zakonodérei a Fidici pracovnici

Kvalifikovani pracovnici v zem&dalstvi, lesnictvi a rybafstvi

Zaméstnanciv ozbrojenych silach

Obr. 2: Poéty zaméstnanych podle klasifikace CZ-1SCO, 2014 (Zdroj: CSU, MPSV)
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Obr. 3: Podil fyzické a dusevni prace podle zaméstnanych v kategoriich CZ-ISCO, 2014 (Zdroj: Promény
kvality pracovniho zivota, VUBP, 2015)

Bezpecnost a ochrana zdravi pFi praci

Stupen védeckého poznani, moznosti uplatnéni poznatkl védy a vyzkumu do praxe, technicky a technologicky pokrok,
dlouhodoba kultivace kultury bezpecnosti, ddva predpoklady a moznosti lepsi ochrany Clovéka v pracovnim procesu.
Od zajistovani odpovidajicich, tj. zdravi neposkozujicich pracovnich podminek nelze ustupovat. Vedle zisk{,
technickych a ekonomickych parametrd musi byt zohlediiovdna hlediska bezpecnosti, hygieny a ochrany zdravi
pracovnikl. BOZP patfi ke standarddim vykonu déstojné pracovni c¢innosti. V nejobecnéjsi roviné zanedbavani a
nerespektovani preventivnich pravidel BOZP znamena zbyte¢nou zatéz jednotlivcld, podnikd, celé spolecnosti. Jedna se



o0 ztraty na zZivotech, lidském zdravi, majetku a hodnotéch i Zivotnim prostredi (napfiklad v souvislosti s primyslovymi
havariemi).

Z historického hlediska se stav a Uroven bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci neustadle pomalu zlepsuje. Vyznamnou
mirou se na tom podili védeckotechnicky pokrok, nové technologie, které vice chrani c¢lovéka v pracovnim systému.
Zlepsuje se technické vybaveni a usporadani pracovist s ohledem na ergonomii, hygienu a bezpecnost prace. Méni se
odvétvova struktura hospodarstvi, neustale klesa podil nejrizikovéjsiho primarniho sektoru. Méni se charakter prace,
snizuje se podil fyzicky namahavé préce. Prosazuje se humanizace prace (hodnota bezpecnosti a zdravi), prohlubuje se
plsobeni celospole¢enskych pravnich a moralnich norem (zaméreni socidlni politiky, legislativa, dozor), zdokonaluji se
systémy fizeni v podnicich. ZvySuje se vzdélanost, povédomi o problematice diky informacni dostupnosti, osvété a
propagaci. Nezanedbatelny je tlak odbor( i samotnych zaméstnancl na zlepSovani pracovnich podminek a ochranu
zdravi pfi praci. Zvysily se osobni predpoklady jedince k praci, jeho odbornd pfipravenost a Uroven kvalifikace. Na
dlouhodobé zlepSovani oblasti BOZP maiji také vliv ekonomické faktory. Pro podnikatele zejména z malych firem
(napfiklad stavebnich) mohou byt nadklady a ztraty z titulu pracovnich Urazl (smrtelnych) primo likvidaéni. Dobra péce
0 BOZP se také v soucCasnosti stdva pouzivanym ndstrojem marketingu pro odliSeni firem na trhu (spolecenskd
odpovédnost firem, image a goodwill).

Yovol
W

37,3% Fyzicka

Obr. 4: Vyvoj ¢etnosti pracovnich urazi (dlouhodoba fada) (Zdroj: Statistiky CSU, databaze a propocty
VUBP, v.v.i.)
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Stale vsak musime mit na paméti, Ze pracovni Urazy a nemoci zpovoldni jsou pric¢inou lidského utrpeni,
neplnohodnotného Zivota, absence a $patné pohody pfi praci, pfed¢asnych odchodl do ddchodu, ohrozuji plynulost a
kvalitu vyroby a sluzeb, maji nepfiznivy vliv na potencidl a rentabilitu podnik(i, podileji se na snizeni produktivity,
konkurenceschopnosti zemé. Naklady zatézuji véechny Gcastniky, ve svém kone¢ném didsledku na Urazy a nemocnost
doplaci celd spolecnost.

Porovnani pracovni tirazovosti CR s dal$imi zemémi

Pro porovnani Udajd byla pouzita data z databdze Eurostat (statisticky Grad Evropskych spolecenstvi se sidlem v
Lucembursku zalozeny v roce 1953). Eurostat pro porovnavani miry Urazovosti metodicky vyvinul a vyuzivd ukazatel



standardizované miry (razovosti, ktery zohledriuje r@znou strukturu odvétvi v zemich EU, zvlasté s prihlédnutim k
sektorlim s vysokym vyskytem Uraz( (zemédélstvi, stavebnictvi nebo doprava). Hodnota standardizované miry

Urazovosti uvadi pocet pripadd na 100 tis. pracovnikd.

Tt

Tabulka 1: Standardizovana mira urazovosti (PU s PN nad 3 dny) na 100 tis. pracovnik(, (NACE A, C-N),
Eurostat 2008 - 2013 (Zdroj: Eurostat; http://ec.europa.eu/eurostat/data/database)

Rizikovost ekonomickych ¢innosti

Rizikovost ekonomickych cinnosti je v soucasné praxi nastavena a zohlednéna vyhlaskou ministerstva financi ¢.
125/1993 Sb., v platném znéni (kterou se stanovi podminky a sazby zédkonného pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele
za Skodu pfi pracovnim Urazu nebo nemoci z povolani) pro potreby pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele za Skodu pfi
pracovnim drazu nebo nemoci z povoldni, které je zaméstnavatel povinen za své zaméstnance odvadét spolu s
pojistnym na socidlnim zabezpeceni a prispévkem na statni politiku zaméstnanosti. Pojistné si vypocitava
zaméstnavatel vynasobenim pfislusné sazby uréené podle OKEC prevazujici ¢innosti vykondvané zaméstnavatelem


http://ec.europa.eu/eurostat/data/database

(pfiloha vyhlasky MF ¢. 125/1993 Sb. ve znéni pozdéjsich zmén a doplnk{) a zdkladu, ktery je shodny s vymérovacim
zdkladem pojistného na socidlni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti. Zaméstnavatelé jsou
povinni uréit sazbu pro vypocet pojistného dle OKEC (sazebnik je pfilohou vyhldsky MF & 125/1993 Sb.) i pfes tu
skute&nost, ze CSU klasifikuje ¢innosti dle CZ-NACE.

V této souvislosti vznikla vyzkumna potreba tykajici se prehodnoceni rizikovosti prace v ndvaznosti na novy systém CZ-
NACE s ohledem na zmény vyskytu a charakteru rizik i d@sledkd nizké Grovné prevence BOZP na zdkladé ocenéni
potencidlnich nebezpeci vzniku poranéni ¢lovéka ¢i poskozeni jeho zdravi v pracovnich systémech.

Resitelskym tymem VUBP, v.v.i. byl vytvofen novy model pro naplfiovani oficialné zjistitelnych statistickych dat k
prokazatelné objektivnimu (s vylou¢enim ndhodného a subjektivniho hodnoceni) stanoveni rizikovosti ekonomickych
¢innosti v Ceské republice na makro trovni pro uréité ¢asové obdobi (doporuduje se tiiletd korekce propoctd).

Metodika prinasi zcela nové, originadlni stanoveni (dajd o rizikovosti jednotlivych ekonomickych cinnosti v rémci
systému Klasifikace ekonomickych ¢innosti (CZ-NACE) s vyuzitim vysledkl vyzkumu zmén charakteru prace,
pracovnich ¢innosti, rizikovych faktorl prace, detailnich analyz pracovni Urazovosti a dalSich databazi a registrd.
Obsahem metodiky jsou zejména vysledky zpracovani Udajd statistiky docasné pracovni neschopnosti pro nemoc a
Graz z administrativniho zdroje Informaéniho systému Ceské spravy socidlniho zabezpeceni (CSSZ), které Cesky
statisticky Grad (CSU) zajistuje pocinaje rokem 2012. Déale byla zatlenéna data vychazejici z informaéniho systému o
pracovnich Urazech Statniho Ufadu inspekce prace (SUIP) zpracovana ze zadznam( o Grazech s pracovni neschopnosti
delsi nez 3 dny.

Dil¢i material zpracovany v ramci projektu doc. Urbanem ze Statniho zdravotniho Ustavu (SZU), vztahujici se ke
zdravotnim rizikdm, poskytl cenné statistiky z informaéniho systému kategorizace praci (,IS KaPr“). Tento systém
umoznuje sledovat pocty osob pracujicich v expozici jednotlivym rizikovym faktordm prace v Grovnich zdvaznosti
odpovidajicich kategoriim 2, 2R, 3 a 4 (poskytnuté zpracované statistiky nejsou standardné zverejfiovany). KaPr je
provozovan Koordina¢nim strediskem pro narodni zdravotnické informacni systémy (KSRZIS), ktery je organizacni
slozkou statu v primé fidici plsobnosti Ministerstva zdravotnictvi. Do metodiky byly dale z uvedené studie zarazeny
Udaje z Narodniho registru nemoci z povolani, ktery je jednim z 13 narodnich zdravotnich registrd rozsahlého
Narodniho zdravotnického informacniho systému (NZIS).

Vyznamnym zdrojem informaci jsou rovnéz Ukoncené pfipady pracovni neschopnosti pro nemoc a Uraz, publikované
Ustavem zdravotnickych informaci a statistiky CR (UZIS), podklady jsou poskytované CSSZ. Zpracované prehledy
predkladaji data z hlediska pficin (diagnéz MKN-10) s detailn&jsim ¢lenénim podle kraje, pohlavi, véku a CZ-ISCO. Dalsi
publikovana data se zajimavymi statistikami, napf. Cinnost chirurgickych oborl v ambulantni pé¢i &i Psychiatricka péce
nabizeji zajimavé statistiky, které by bylo vhodné v budoucnu zac¢lenit do metodiky a pfislusnych propoctd s ohledem
na rostouci psychosocialni rizika, stres apod. Databaze o pracovnich Urazech ze zdznam@ SUIP umoznila pouzit faktor
zavaznosti Urazu podle odvétvi. Struktura statistik UZIS neumoZfuje Gdaje u vybranych diagnéz sledovat v ramci
jednotlivych odvétvi. Pro Géely pouZiti a za¢lenéni t&chto dat do metodiky byl proveden pomocny propocet z dat CSU o
po¢tu zaméstnanych v NH s detailngjSim clenénim podle CZ-ISCO. Rizikovost podle klasifikace zaméstnani (CZ-
ISCO/KZAM) byla nad ramec této metodiky zarazena do zavérecné zpravy projektu vcetné prehledu nejrizikovéjSich
profesi a povoldni. Vytvorend sumarizovand matice dat umozhuje ve zvolenych casovych intervalech periodicky
opakovat prepocet vyslednych hodnot s vyuZitim ro¢né zvefejhiovanych statistik (CSU, UzIS, SUIP, SzU). Neni
vylou¢eno doplnovéni dalsich proménnych nebo naopak v pripadé ukonceni sbéru a zverejiiovani nékterych statistik
vylouceni proménnych. Vyhovujici a postacujici je navrh na tfiletou periodu prepoctu rizikovosti odvétvi. Jde o Casovy
interval, ktery jiz mUze zachytit rychle se rozvijejici nékterd odvétvi (napr. odpadové hospodarstvi, zelend pracovni
mista) a s nimi souvisejici dosud odhadovana rizika. Cely proces vypoctu Ize velmi snadno automatizovat za



predpokladu, ze budou volné k dispozici data ¢etnosti pracovni Urazovosti pro vSechny existujici kombinace hodnot
uvedenych faktorl. Priklad nejrizikovéjsich oborl podle certifikované metodiky je uveden v nasledujici tabulce (bez
odvétvi B - téZba a dobyvani).

SEKCE CZ NACE
C 16 Zprac. dreva, vyr. drev., kork., prout. a slam. vyr., kromé nabytku
C 24 Vyroba zékladnich kov(, hutni zprac. kovU; slévarenstvi
F 41 Vystavba budov
A 01 Rostl. a zZiv. vyroba, myslivost a souv. Cin.
C 31 Vyroba nabytku
C 13 Vyroba textilif
C 10 Vyroba potravin. vyr., ndpojd a tabakovych vyr.
C 25 Vyroba kovovych konstrukci a kovodél. vyr., kromé strojd a zarizeni
F 42 Inzenyrské stavitelstvi
C 23 Vyroba ost. nekovovych mineral.vyrobk(
N 81 Cinnosti souv. se stavbami a Upravou krajiny
E 38 Shromazd., sbér a odstran. odpadd, GUprava odpadl k dalSimu vyuziti
F 43 Specializované stavebni ¢innosti
C 17 Vyroba papiru a vyrobkl z papiru
C 22 Vyroba pryzovych a plastovych vyrobk{
C 15 Vyroba usni a souvis. vyrobkd
A 02 Lesnictvi a téZba dreva

Tabulka 2: Obory ekonomickych &innosti s velmi vysokou mirou rizika (Zdroj: VUBP, v.v.i)
Rizikovost podle profesi a vykonavanych ¢innosti

V souladu se stanovenim rizikovosti ekonomickych &innosti je mozné porovnat pravidla stanovovani rizik pro jednotlivé
profese a cinnosti, jak jsou pouzivany pri sazbach pojisténi osob primo pojistovnami. Na zakladné zarazeni profesi do
jednotlivych rizikovych skupin nejvétsich pojistoven v CR byl sestaven prehled &tyf rizikovych kategorii. Pfiklad prvnich
dvou, nejrizikovéjSich je uveden v nésledujicich dvou seznamech:

Rizikova skupina 4 - nejvyssi extrémni riziko urazu:




Vojensky pilot, zdchrandr v hlubinnych dolech, télesna straz, zdsahové jednotka.

Rizikova skupina 3 - ¢innosti s vysokym rizikem trazu:

artista, asistent artisty (U¢ast na artistické produkci), bansky Gpravar, barsky zachranar, bezpe¢nostni technik dold,
bezpec¢nostni slozky (mimo zésahovych jednotek, télesné straze, pfislusnikl skupin zvlastniho, nasazeni a vojsk
OSN), deratizator, délnik hutni vyroby, druhovyroby, délnik chemické vyroby, délnik na povrchu hornickych provozd,
déInik povrchové tézby, déinik Zelezni¢nich prekladist, detektiv, dispecer dudini vyroby, dopravar daini kolejové
dopravy, dozorce, dozorce vézerské straze, dlini elektromontér, dlini geomechanik, daini méfi¢, daini revirnik,
dlIni zdmecnik, elektrikar (prace s vysokym napétim a/nebo ve vyskach), fasadnik, hasi¢, hornik, hornik - délnik,
hornik povrchové tézby, hornik v hlubinném dolu, horsky privodce, horskd zachrannéa sluzby, hutnik nezeleznych
kovl, hutnik vysokopecaf, chemik, chemik farmaceutické vyroby, chemik tukového préimyslu a kosmetiky, kali¢,
kaskadér, koksar, kominik, kriminalista (policejni inspektor), rada, krotitel zvére, laborant - chemik, letecky personal
na palubé dopravniho letadla - vSechny funkce, |ékar zdchranné sluzby, leSendr, letuska (malé ¢i stfedni dopravni
letadla), mechanik dlIniho GUseku, nositel zbrané v zaméstnani, oSetrfovatel koni, pilot (malé ¢i stfedni dopravni
letadlo do 100 osob), pokryvac, policista, potapéc¢ (s dychacim pristrojem), pozarnik, pracovnik s vybusninami,
pracovnik v hlubinném dole, pracovnik ve vézenské sluzbé, pracovnik ve vyskach (vcetné pouziti zdvésné lavky,
seda¢ky nebo lana, v nucenych polohach bez pracovnich plosin, z provazovych Zebrikd apod.), profesionalni
sportovec, protiprasny technik v dole, protipritrzovy technik v dole, pyrotechnik, revizor komind - inZenyr, fridi¢
dlInich mechanismd, slévac, smén. technik ban. zachr. sluzby, speleolog, steward (malé ¢i stfedni dopravni letadlo),
straznik obecni policie, strdzny justi¢ni straze, strdzny vézeriské straze, strojnik banského zarizeni, strelmistr, Sermir
(historicky Serm), tavi¢, technik ddIni degazace a klimat., technik trhacich praci, technik vétrani dolu, tovarni jezdec,
tuneldr, valcit, vedouci dlIniho Useku, velitel bariského zachran. sboru, vojadk z povolani (velitelé, ¢innosti v terénu),
vybusninar, vybusninarsky délnik, vyhybkar, vyskovy specialista, zdchranar, zachranar (horska sluzba apod. vyjma
hlubinného dolu), zdravotnicky zachranar, zkusebni a zalétavaci pilot, Zelezni¢ni posouvac, Zokej.

Nizka uroven BOZP a podcenovani prevence rizik

Pracovni{ Urazy (PU) predstavuji obrovské naklady ve formé vydajd, které jsou spojené s Ié¢enim nemoci a rehabilitaci,
ztraty prijmu v pripadé pracovni neschopnosti (PN), ztraty vyroby nebo kvality produkce, ale také predstavuji ndklady z
hlediska utrpeni pracovnik(l a jejich rodin a sniZeni blahobytu (kvality Zivota) z d@ivodu pfed¢asného umrti. PU jsou
znacnou ekonomickou zatézi nejenom pro samotné pracovniky a firmy, ale také pro celou spolec¢nost. Nékteré z téchto
nakladl, jako je ztrata pracovnich dnl a ztrata pfijmu, jsou méritelné a mohou byt vyjadreny v penéznich jednotkach.
Zna¢na ¢ast ekonomickych efektdl, kterd je spojena s PU, je skryta nebo ji nelze pfimo ocenit. Zejména se jednd o
dopady do zmény blahobytu pracovnikd (kvality Zivota) v dlsledku PU, nemoci z povolani, invalidity & pfed¢asného
amrti.

Nizk& Uroven BOZP a podcenovani prevence rizik ve svych koneénych ddsledcich vedou kazdoroéné v CR k zbyte¢nym
celospolec¢enskym nakladdm a mnoha miliardovym ztratam.
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Obr. 5: Vyvoj celkovych celospoleé¢enskych nakladd a ztrat v CR (v mid. K¢) dle metodiky a propoéti
VUBP, v.v.i. v letech 1993-2011 (Zdroj: VUBP, v.v.i.)

N 2
POCET PRIPADU PRUMERNE
PRAC. URAZU S NARLADT A
NACE CZ_NACE ; ZTRATY VZNIKLE
PRACOVNI V DUSLEDKY PU
NESCHOPNOSTI (V TIS. KC)
A A. Zemédlesnic.,rybarstvi 2 674 980 513,02
B B. TéZzba a dobyvani 476 174 541,58
C C. Zpracovatelsky prémysl 19 280 7 069 667,52
D D. Vyr.a rozv.el.a.j.energ 141 51 702,44
E E. Zas.vodou;cin.s odpady 959 351 649,96
F F. Stavebnictvi 3135 1149 554,34
G G. VO,MO;opravy motor.voz. 4 597 1 685 646,35
H H. Doprava a skladovani 4123 1511 838,13




I I. Ubyt.,strav.a pohost. 868 318 281,71
J J. Info.a komunik.cinnosti 113 41 435,29
K K. Penéznictvi a pojistov. 99 36 301,72
L L. Cin.v obl.nemovitosti 228 83 603,95
M M. Profes.,véd.a tech.cin 440 161 340,96
N N. Administr.a podp(r.¢in. 2 429 890 675,44
0] O. Vef.spr. obrana;soc.zab 1256 460 555,10
P P. Vzdélavani 1204 441 487,54
Q Q. Zdravotni a soc.péce 2 003 734 468,05
R R. Kultur,zdbav.a rekr.cin 314 115 138,78
S S. Ostatni ¢innosti 187 68 569,91

Tabulka 3: Vykazované absolutni poéty pracovnich urazd a propoéet ekonomickych nakladu a ztrat dle
metodiky VUBP, v.v.i. (rok 2011) (Zdroj: €SU, VUBP, v.v.i. (posledni existujici propocet))

PRUMERNE NAKLADY NA 1 PRIPAD V
ROCE 2011
PU (obecné) PU ostatni PU smrtelny NzP
366 684 326 618 15 427 040 3274 804

Tabulka 4: Primérné naklady a ztraty na 1 pripad v roce 2011 (propocet dle metodiky VUBP, v.v.i.)
(Zdroj: VUBP, v.v.i. (posledni existujici propocet))

Zodpoveédny pristup k bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci, u¢inné, promyslené a motivujici programy mohou vyustit
ve zdravéjsi a spokojenéjsi obyvatele. Kromé toho Ize ocekavat: méné Graz( a nemoci; nizsi ndklady na Iéc¢eni, Iéky, na
odskodnéni, pojistné; vyssi spokojenost v zaméstnani; lepsi vyuziti pracovniho potencidlu zaméstnanc(, jejich znalosti
a dovednosti; vy$si produktivitu, rist kvality; nizsi kapitdlové naklady - dobrfe navrzené (ergonomicky) a spravné
provozované zafizeni (pracovisté, linka) bude déle fungovat, apod. Prevence v3ak vyzaduje pozitivni vali k provadénti,
aktivni a informovanou Gcast vSech zainteresovanych aktérd.

Zaveér

Placend prace vcetné podminek jejiho vykonu mé stéle velky vyznam v soucasném socidlné ekonomickém prostoru,
objektivni faktory se mohou v rlizné mife podilet na celkové kvalité Zivota, na utvareni Zivotni pohody (,SWB*
subjective well-being), na pocitu Stésti (happiness) jednotlivcd, skupin i celé spolec¢nosti. V pozitivnim duchu Ize doufat,
ze problematika kvality Zivota vcetné kvality pracovniho Zivota bude stdle vice pritahovat nejen badatele z rliznych
védnich obor@, ale také bude predmétem zajmu zdkonodarc(, tvlircd politik i osob odpovédnych za realizaci, spravu a



udrzitelny rozvoj spole¢nosti.

Na zacatku 3. tisicileti by pro vedeni spole¢nosti mélo byt samozrejmosti, aby prace byla vykondvana za podminek,
které neohrozuji Zivoty a zdravi lidi. Tento pfirozeny pozadavek ma nékolik aspektd. Nejvyznamnéjsi je aspekt moralné
eticky: neni vétSi hodnoty nez zivot azdravi Clovéka. S tim samozrfejmé souvisi iaspekt pravni: dodrzovani
mezinarodnich G4mluv a norem evropského prava, ale také ceskych pravnich predpisd. Vyznamny je ale iaspekt
ekonomicky: péce o bezpecnou praci a slusné pracovni prostredi néco stoji, disledky Uspor na tomto misté jsou vsak
zpravidla mnohem né&kladnéjsi. Mezi nenahraditelné zdroje Uspésného podnikani patfi zdravi, kvalifikovani, pozitivné
motivovani a spokojeni pracovnici. Nalezitd péce a zvySovani Urovné BOZP vede k vySSi kulture prace a kvalité
pracovnich mist, zvySovani spokojenosti zaméstnancll, zkvalithovani lidského kapitdlu a lidskych zdrojd, snizovani
nemocnosti a Urazovosti (absence) a v neposledni radé ke snizovani zbytec¢nych ztrat a nakladd.
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