Casopis vyzkumu a aplikaci v profesionalni
bezpeénosti (JOSRA). JOSRA 3 - 2016, ro¢. 9. JOSRA

Zajimavy projekt v programu OMEGA - Metodika
Fizeni prace provadéné formou home office

30.09.2016

An interesting project in the OMEGA program - The methodology for managing of home
office work

Hana Hlavi¢koval

lvyzkumny ustav bezpeclnosti prace, v.v.i., hlavickova@vubp-praha.cz

teleworking pravni aspekty ekonomické aspekty psychosocialni aspekty home office

Abstrakt

Technologickd agentura CR zad&ava vefejné zakazky na podporu projekt(l aplikovaného vyzkumu a experimentalniho
vyvoje, jejichz vysledky maji vysoky potencial pro uplatnéni v Fadé& oblasti celospolec¢enského Zivota obyvatel Ceské
republiky. Vyzkumny Ustav bezpecnosti prace, v.v.i., bude v rdmci programu OMEGA v obdobi 2016 - 2017 reSit
projekt zaméreny na fizeni prace provadéné formou home office.

Klicova slova: prace na jiném dohodnutém misté nez na pracovisti zaméstnavatele; teleworking; homeworking;
hotdesking; pravni, ekonomické a psychosocialni aspekty

Abstract

The Technology Agency of the Czech Republic public orders in support of applied research and experimental
development, the results of which have a high potential for application in many areas of Czech society. The
Occupational Safety Research Institute will solve a project aimed on managing of home office work the period 2016 -
2017.
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Vyzkumny Ustav bezpe&nosti prace, v.v.i., se ivroce 2016 na zakladé vyzev Technologické agentury CR uchdzi o
verejné zakazky a v pribéhu roku Uspésné ziskal projekt TD03000468 Metodika Fizeni prace provadéné formou
home office.

Cilem projektu je vytvofit soubor nastrojd, které budou vyuzitelné pro potfeby zaméstnavatel(l, jejichz zaméstnanci
pracuji mimo pracovisté zaméstnavatele, a to formou prace z domova tzv. home office (teleworkingu). Zvlastni dlraz
bude kladen na § 101 az § 108 a § 317 zadkona ¢. 262/2006 Sb., zadkoniku prace, ve znéni pozdéjsich predpisl a s
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vazbou na zakon ¢. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, ve znéni pozdéjsich predpisd s jeho § 113 a s vazbou na zadkon ¢.
309/2006 Sb., o zajisténi dalSich podminek bezpeclnosti a ochrany zdravi pfi praci, ve znéni pozdéjsich predpisl a s
vazbou na dalsi souvisejici predpisy. Tyto ndastroje se zaméri na hodnoceni pracovniho prostredi, hodnoceni
psychosocialnich dopadl forem této prace, hodnoceni pracovniho tempa a na hodnoceni zaméstnanci odvedenych

vysledkd.

Prace z domova neni v rdmci nasi legislativy resena primo. Neprimo je tato forma prace zakotvena pomoci terminu
»jiné dohodnuté misto”, jez je uveden v zak. prace. Praci mimo pracovisté zaméstnavatele se déle v zak. prace vénuje
jesté § 317, avsak jeho ustanoveni neresi tyto prace z hlediska bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci (BOZP), coz v
praxi prindsi mnohé obtize. Tyka se to zejména zdkona o zajisténi dalSich podminek BOZP, ktery je v podminkéach
mimo pracovisté zaméstnavatele obtizné aplikovatelny. Obdobna situace je v pfipadé zaméstnancl, ktefi se fidi
zdkonem o statni sluzbé. Ten odkazuje i na pfislusné pasaze zak. prace (§ 101 az 108 a 323) i s odkazem na § 2 az 11
zak. o zajisténi dalsich podminek BOZP ana dalsi souvisejici predpisy. Zaméstnavatel ma vUic¢i zaméstnanclm
pracujicim doma stejné povinnosti jako vic¢i zaméstnancdm pracujicim na jeho pracovistich. V pripadé zaméstnanct
pracujicich doma je vSak pfi pInéni svych povinnosti zaméstnavatel omezen nedotknutelnosti obydli.

Na zdkladé poznatk( z praxe a pozadavkd od zastupcl podnikd je predmétem reseni projektu navrh postupu plnéni
pozadavk(, které vyplyvaji predevsim ze zédkoniku préce, zdkona o zajisténi dalSich podminek bezpeénosti a ochrany
zdravi pfi praci a zakona o statni sluzbé v pripadech, kdy zaméstnanec pracuje mimo pracovisté zaméstnavatele, s
dlrazem na bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci. Realizaci projektu vznikne metodika certifikovand Ministerstvem
prace a socialnich véci.
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