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Abstrakt

Clanek Odborna zplsobilost v BOZP mé& za cil poskytnout uceleny nahled na problematiku odborné zptsobilosti a
kvalifikace osob na Useku BOZP. Vzhledem k rozsahlosti problematiky je ¢lenén na 3 dil¢i ¢asti. V této posledni ¢asti
priblizuje rozsah potrebnych znalosti k posuzovani pracovist. Jde o prvotni seskupeni pravnich a technickych predpist
pro praktické naplfovani pozadavkd prevence rizik v BOZP, které m{ze byt vyuzitelné v rdmci vzdélavani pracovnikd v
oblasti BOZP na rdzné Urovni znalosti a dovednosti, stejné tak i pro lepsi definovani pracovni naplné a opravnéni
takovychto pracovnikl. Zaroven tato ¢ast obsahuje celkové shrnuti vSech jednotlivych ¢asti.

Kli¢ova slova: BOZP, odborné zplsobild osoba v prevenci rizik, technik BOZP, manazer BOZP, zaméstnavatel, vedouci
zaméstnanec
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Article Competence in OSH aims to provide a comprehensive view on the issue of the competence and qualifications of
persons in the field of occupational health and safety. Given the scale of the issue is divided into three sub-sections.
This last part describes the extent of knowledge needed to assess the workplace. This is an initial group of legal and
technical regulations for the practical implementation of the requirements of risk prevention in OHS. Grouping can be
useful for staff training in OSH at different levels of knowledge and skills, as well as to better defining job descriptions
and qualifications of such personnel. There are summary of the individual parts there, too.

Keywords: Occupational Safety and Health (OSH), professionally competent person in risk prevention, OSH
technician, OSH manager, employer, manager

Uvod

V predchozich dvou tastechll] ¢lanku o odborné zpUsobilosti v BOZP (bezpelnosti a ochrané zdravi pri préaci) bylo
poukdzdno na osoby pUsobici na Useku BOZP. V této treti, zavérecné, c¢asti budou pfriblizeny pozadavky na
zaméstnavatele v rdmci prevence rizik, a tak vlastné na jeho vedouci zaméstnancel?] ¢i jim povérené osoby. Ke
konkrétnimu navrhu rozsahu cinnosti na Useku prevence rizik budou stanoveny pozadavky na znalost pravnich a
technickych predpisd, potfebnych pro posuzovani rizik, tj. definovani nebezpedi, provaddéni analyzy rizik a navrhovani
odpovidajicich opatreni.

Posouzeni pracovist zaméstnavatele

Zaméstnavatel své pracovisté posuzuje bud sam, je-li k tomu zplsobily, nebo prostrednictvim odborné zplsobilé osoby
(dale jen OZO PR). Tento pozadavek plati kategoricky v pripadé, ma-li zaméstnavatel vice jak 26 zaméstnancd.2!
Vedle téchto osob vsak stat pripousti jesté dalsi osoby, které mohou néjakym zplisobem do tohoto systému zasdhnout.
Jsou jimi Narodni soustavou povolani a Narodni soustavou kvalifikaci definované pozice Manazera BOZP [2], Technika
BOZP [2], je zde zdkonem stanoveny poskytovatel pracovnélékarskych sluzeb s rozsahem cinnosti stanovenych
vyhléékoum. Ti vSichni mohou v rlizné Urovni komplexnosti posuzovat pracovisté. Nemohou vSak nahradit ¢innost 0ZO
PR.

Posuzovani podminek na konkrétnich pracovistich je systémova a systematicka ¢innost. Nejde o to, ze OZO PR projde
pracovistém, obcas se u nékoho zastavi a prohodi s nim par slov. Tento vnéjsi projev zdaleka nevystihuje podstatu véci
a vzbuzuje dojem, Ze takovou kontrolu mize provadét kdektery pracovnik. Zvlast, kdyz kazdy vedouci pracovnik
provadi pravidelnou kontrolu svych pracovist a méa tak své bohaté zkusenosti. OZO PR se vsak musi na posuzovani
pracovisté divat jinak [1]. Pfi tom mzZe vyuZit nize navrzeny jednoduchy schématicky postup, ktery se svoji
koncepcnosti a svym smyslem zcela zdsadné 1iSi od kontroly provadéné vedoucim pracovnikem:

= Pri vstupu do mistnosti hodnoti podlahu (na jeji povrch, kvalitu, Cistotu, rovnost, vystupky, znaceni), stény
(rozmisténi rozvodd, jejich ¢istotu, usazeny prach) a strop (odsavace, klapky), okna (typ, otvirani, moznost
primého vétrani) a dvere (velikosti, otvirani, znaceni) se sledovanim, zda je k dvefim, okndim, a rozvodim
vhodny a trvale volny pfistup, zda jsou na vstupu do prostoru vhodné informace, je-li to nutné ¢i potrebné.
Vnima mikroklimatické podminky pracovisté (teplota, vihkost, privan), kvalitu ovzdusi a pracovniho pozadi
(emise a dopadajici imise z pracovist ¢i ze sousednich prostorli: chemickd zatéz, prach, aerosoly, hluk,
biologickd zatéz, otresy, vibrace) a umisténi zafizeni spojeného s budovou (osvétlovaci télesa, télesa topeni,
hygienicka zafizeni) a rozmisténi zdsahovych a bezpeénostnich prostiedkd (prostfedky pozarni bezpecnosti,
havarijni vybava). Pfi tomto seznamovéni se s prostorem eviduje vSechna nebezpedi (zvlasté ta rozhodnd pro
kategorizaci prace ¢i definovani druhu ochrany pracovnikll) a mozna rizika, jakoz i nedostatky, které bude
potrfebné odstranit (zGZzené ¢i znemoznéné priichody, pristupy, usazeniny prachu, citelny pr@van ¢i velké
rozdily teplot apod.).



= Po seznameni se s prostorem a jeho nebezpecimi hodnoti celkové dispozi¢ni usporadani pracovist v daném
prostoru, tj. rozmisténi technologie, technickych a jinych zafizeni, dilenského, laboratorniho ¢i kanceldrského
vybaveni, strojd a to zvlasté s ohledem na bezpecny a volny pohyb pracovnikll, organizaci prace, radd na
jednotlivych pracovistich. Sleduje chovani zaméstnancl mezi sebou, postoje vedoucich pracovnikd (vnima
jejich reakce na viditelné nedostatky a poruseni predpis(), vnimé zadjem pracovnikd o lepsi pracovni prostredi
a zpUlsob plnéni jejich ndvrhid a zadosti.

= Po zjisténi celkového stavu pracovisté pfistupuje k jednotlivym pracovistim a hodnoti jejich usporadani
(dostupnost a uloZeni naradi, pomUcek), organizaci prace (stanoveni pracovnich postupl a navazujicich
¢innosti, definovani nebezpelnych ¢&i zdravi poSkozujicich situaci), technicka a organizacni reseni bezpecnosti
prace a ochrany zdravi pracovnika pracovisté (kryty pracovnich prostor( strojd, vymezeni nebezpec¢nych
prostord, signalizace nebezpecénych stav(, feSeni ochrany zdravi pfed emisemi - laminarni boxy, odsavani),
seznamuje se s ¢innosti jednotlivych technickych zafizeni a strojl (v¢. jejich napojeni na dalsi pracovisté).

= Po sezndmeni se s pracovistém pristupuje k hodnoceni samotného pracovniho mista konkrétniho pracovnika.
VSima si prizpldsobeni pracovniho mista pracovnikovi, hodnoti pracovnikem provadéné jednotlivé Ukony (s
ohledem na psychické a fyzické naroky, stanovené hygienické limity, pracovni polohy, aj.), hodnoti expozici
pracovnika rizikovym faktordm. Ve s cilem definovani nebezpedi, rizikovych faktord k uréeni kategorizace
prace.

= Po sezndmeni se s pracovistém i pracovnim mistem, provozovanymi technickymi zafizenimi i technologickymi
postupy, hodnoti odbornou a zdravotni zpUsobilost konkrétniho pracovnika, jeho ochranu pred zjisténymi
riziky, dostupnost pracovnich dokument(i, dokumentd stanovujicich bezpecnost prace a ochranu zdravi,
zdznamovym dokumentdim o provozovanych zafizenich a jejich Gdrzbé, v¢é. samotného systému Udrzby, revizi,
kontrol a servisu.

Hodla-li zaméstnavatelem povéreny pracovnik podle tohoto schématu provést toto posouzeni, musi byt znaly
konkrétnich ustanoveni pravnich predpisl a mnohdy i technickych predpisi. Aby bylo mozné definovat pozadavky na
provadéni ¢innosti na Useku bezpelnosti a ochrany zdravi pracovnikll, je tfeba definovat jednotlivé prvky systému,
které jsou timto posuzovanim dotéeny. Kazdé pracovisté je charakterizovdno témito prvky:

= Budova
ve smyslu vnéjsiho ohranic¢eni vykonu prace osob, rozmisténi stroji ¢i zafizeni, umisténi materidlu. Pojmem
budova se tak nerozumi jen vnitfni mistnost, ale i venkovni prostor.

= Stroje a zarizeni
ve smyslu vybaveni mista prace technickymi zarizenimi, bez ohledu na to, zda se jedna o ,,pevné spjaté"
technické vybaveni ¢i zafizeni, instalované stroje a zarizeni k samotnému vykonu préace ¢i zarizeni k ochrané
zdravi.

= Material
ve smyslu charakteristik pouzivaného materialu k opravé, Upravé, zpracovani, v¢. pohonnych hmot, latek ci
médii strojd a zarizenf ¢i dodavek energii, je-li s nimi manipulovano.

= Osoby
ve smyslu pracovnikd vykonavaijicich ¢innosti se stroji a zarizenimi, materialy, v¢. pracovnikd organizujicich
takovéto cinnosti

Vztahy mezi prvky systému tvori pracovisté. Pracovistém je tak myslena kotelna (misto s kotly), brusirna, truhldrna,
kanceldr, kabina obsluhy, stozar vysokého vedeni. Pracovisté je spole¢né pro jednotlivd mista vykonu prace, mGze
vSak byt s timto mistem totozné (i v misté vykonu prace se nachézi stejné prvky systému a jejich vazby).

Souhrn pracovist stejného zaméreni tvofi provoz, ktery se tak stdvd souhrnem jednotlivych systémd pracovisté.



Mysleny jsou ¢lenéné vyrobni haly ¢i do sekci rozdélené prostory pro umisténi kotll apod. Souhrn provoz( a pracovist
pak tvofi provozovnu. Jde o slouc¢eni napf. vyrobnich provozl s pracovisti administrativy, pracovisti skladd, které tak
mohou vytvorit vnéjsi celek v podobé celé administrativni budovy ¢i aredlu vyrobniho podniku.

Definovadnim jednotlivych prvkd systému, definovdnim pravnimi predpisy pozadovanych vystupl a nastinem
potrebnych ¢innosti, Ize prikrocit k nastinu minimalnich vstupd a vystupl jednotlivych prvkd systému. A tim poukazat
na potrebnou a vhodnou odbornou Groven vykonavatell ¢innosti, a definovat rozsah jejich odborné zptsobilosti.

Umisténi provozovny

Provozovatel budovy je povinen budovu provozovat v souladu se stavebnim povolenim, projektem@, predurcéenim
mistnosti. Projektovd dokumentace musi byt udrZzovdna v aktudlnim stavu, tj. je tfeba do ni zandSet provedené zmény
stavby.

Tabulka ¢.1 nastifuje minimdlni vstupy a vystupy provozovéni budovy a pfiblizuje zdkladni poZadavky na
provozovatele pfi provozovani zamyslené cinnosti v jednotlivych prostordch budovy. Obsahova stranka vystupu
nastifiuje, nakolik je vystup v moci samotného provozovatele a jim uréenych pracovnikd v provedeni té které ¢innosti a
nakolik je potfebné, aby vystup garantovala odborné zplsobild osoba.

P.C. VSTUP VYSTUP OBSAHOVA STRANKA

1 charakteristika kategorizace definice zadkladnich charakteristik budovy ovliviiujicich a
determinujicich vykon zamyslené Cinnosti a chovani osob -
zpravidla zaclenéni do kategorie pozarniho nebezpedi, ¢i
hodnoceni bezpecnosti prostredi (blize viz tabulka €. 6)

2 okoli vnéjsi vztahy stanoveni vlivl plsobicich na pracovni prostredi, na stroje a
zafizeni - zpravidla stanoveni vnéjsich vlivQ

3 pracovisté podminky stanoveni podminek bezpecnosti provozu s ohledem na
bezpeclnosti provozované c¢innosti, charakteristiky budovy, vlivl z
pracovni ¢innosti, vnéjsich vlivl - zpravidla shrnutych v
provoznich ¢i havarijnich rddech, v mistnich provoznich
predpisech, v ur¢eni podminek pozarni bezpecnosti

4 vnéjsi vztahy hodnoceni vlivu hodnoceni vnéjsich vlivi a vlivl z pracovni ¢innosti na osoby
(pracovni prostredi), zhodnoceni zdrojd znecisténi (vnéjsi
prostredi), vlivu provozu na okolni mista - zpravidla analyza
rizik, ohlaseni zdrojd znecisténi, protokoly o nezarazeni,
bezpecnostni zpravy, havarijni plany

5 provoz udrzba stanoveni typl Udrzby a jeji periody provadéni, v¢.
odbornosti provadéjicich osob

Tabulka €. 1: Obsahova stranka minimadlnich vstupd a vystupd provozovani budovy

V soucasnosti drtivd vétSina provozovatell, zvlasté malych, ale istfednich podnikl, provadi Ukony ¢. 3 a 5. Ostatni
ukony, jsou-li provadény, jsou provadény castecné, nebo jednotlivymi specialisty odtrzené od ostatnich, tj. bez
vzajemné provazanosti. Zpravidla se pracovnici na Useku BOZP nezajimaji o zaclenéni do kategorii podle miry



pozarniho nebezpedi (provadi technik pozarni ochrany ¢i odborné zplisobild osoba pozarni ochrany, ale problematika
pozarni ochrany nestoji mimo zdjem bezpecnosti prace), provozovatel stanovuje podminky bezpecnosti provozu
zpravidla intuitivné, bez tésné spoluprace s odborné zplsobilou osobou (ta jeho aktivity nasledné koriguje a odborné
usmérnuje), vliv provozu na vnéjsi okoli (voda, plda, ovzdusi, ozénova vrstva, havérie) je zpravidla podcenovan. Je
zfejmé, ze pravé tkony 1, 2, a 4 nemUze délat provozovatel sdm, Ze k tomu musi mit sjednanou odborné zpdsobilou
osobu, kterd ma prislusné odborné povédomi o téchto poiadavcich@. A jen ¢ast z bodu 3 mize provozovatel zvladat
vlastnimi znalostmi. Stejné tak ubodu 5 mdlzZe jen nékteré cinnosti provadét provozovatel sém, nékteré pouze

prostrednictvim externich odbornik{ (plynové a elektrické pripojeni, bleskosvody ¢i uzemnéni objektl apod.).

Nicméné, je-li budova provozovana v béznych podminkdach, neni tfeba vyrazné resit body 2 a 4. Bylo by vhodné, aby si
provozovatel umél sdm vyhodnotit, zda je budova provozovédna v béznych podminkach ¢i nikoli, a potfebuje-li tudiz
sluzby OZO PR. K tomu by mél mit jednoduchy kontrolni list, ktery by mu takovou kategorizaci umoznil (viz tabulka ¢. 6
Kategorizace bezpecnosti prostredi).

Z tabulky ¢. 1 vyplyvd, Ze provozovatel potrebuje konzultace s odborniky. Bez jejich prispéni by mohl nedocenit
nékterd rizika spocivajici ve specifice provozovaného prostredi, nemusel by nalézt vhodna ustanoveni pravnich a
technickych predpisd. K provozovani vyhrazenych technickych zafizeni, mu mdze pomoci revizni technik, k provedeni
kategorizace podle pozarnich predpisti musi oslovit odborné zplsobilou osobu v pozarni ochrané. Avsak komplexni
sluzby na Useku BOZP, pozadované posouzeni s navrzenim vhodnych postupl, organizace a pUsobeni dalsich
odbornych osob mu muize poskytnout pouze OZO PR. Posuzujici osoba, musi mit znalosti pozadavkl z pravnich a
technickych predpist (predpisy jsou vzhledem k rozsahlosti vy¢tu oznaceny pouze ¢islem, bez ndzvu):

= z pravnich predpis(
= zakony: €. 183/2006 Sb., ¢. 309/2006 Sb.,
* nafizeni vlady: ¢. 101/2005 Sb., ¢. 11/2002 Sb., ¢. 28/2002 Sb., &. 168/2002 Sb., ¢. 361/2007 Sb., ¢&.
406/2004 Sb., ¢ 91/2010 Sb.,
* vyhladky: ¢. 91/1993 Sb., &. 499/2006 Sb., &. 268/2009 Sb., & 398/2009 Sb.,
= z technickych norem (orientacni vybér)
= CSN 06 0830, CSN 07 0703, CSN 33 2000-5-51 edice 3, CSN 33 3210, CSN 35 4517, CSN 38 6461, CSN
38 6462, CSN 69 4911, CSN 73 0580-1, CSN 73 0580-2, CSN 73 0580-3, CSN 73 0580-4, CSN 73 2810,
CSN 73 4108, CSN 73 4130, CSN 73 4201, CSN 73 4501, CSN 73 5105, CSN 73 5120, CSN 73 5305, CSN
73 5530, CSN 73 6058, CSN 74 3305, CSN 74 4505, CSN 74 6930, CSN 75 3415, CSN EN 12056-5, CSN
EN 12186, CSN EN 12255-10, CSN EN 13053+A1, CSN EN 60079-10-1, CSN EN 60079-10-2, CSN EN
60079-14 ed. 3,
= z pravnich predpisti chemickych a nebezpeénych latek
» zékon ¢&. 59/2006 Sb., zékon ¢&. 350/2011 Sb., vyhlaska ¢ 376/2001 Sb.,
= z predpist ochrany Zivotniho prostredi (informativné)
* zdkony: €. 17/1992 Sb., ¢. 114/1992 Sb., & 100/2001 Sb., &. 254/2001 Sb., ¢. 274/2001 Sb., ¢. 201/2012
Sb.,
= z predpist pozarni ochrany (informativné)
= pravni predpisy: zdkon ¢. 133/1985 Sb., vyhlaska ¢. 246/2001 Sb., vyhlaska ¢. 23/2008 Sb.,
> technické predpisy: CSN 73 0802, CSN 73 0804, CSN 73 0845.

Stroje a zarizeni



Na kazdém pracovisti jsou rlizna technicka zarizeni. Bud jde o zafizeni daného prostoru pevné spjatého s budovou, coz
nemusi byt vzdy technické zafizeni, nebo jsou to zafizeni dodatecné instalovana.

Stroje a zafizeni jsou definovany vyrobcem, ktery pfi jejich ndvrhu a konstrukci dbd na dodrzeni bezpecnostnich
pozadavk( stanovenych pravnimi ¢i technickymi predpisy. Provozovatel vychézi z Gdajl, které mu vyrobce predava
prostrednictvim Navodu k pouziti. Podle néj provadi umisténi zarizeni ve svych prostorech, uréuje podminky provozu,
Gdrzby a definuje pozadavky na obsluhu. Pfi tom zérover zohledni pozadavky pravnich predpisd a technickych norem.
Provozovatel je povinen stroje a zafizeni provozovat v souladu s pravnimi predpisy a technickymi normami na provoz,
instalaci, provozni zkousSky (zpravidla v intencich Navodu k pouziti od vyrobce, je-li k dispozici), s ohledem na blizké
prostfedi a okoli. Zarizeni musi udrzovat v provozuschopném stavu, nesmi pripustit provozovani poskozeného,
znecisténého &i nedplného zafizeni, provozovani mimo vyrobcem povolené a doporucené pracovni postupy.

Tabulka ¢. 2 nastifuje minimalnich vstupy a vystupy pfi provozovani strojii a zafizeni v jednotlivych prostorach budovy
a pfiblizuje zakladni poZadavky na provozovatele. Obsahova strdnka vystupu nastifiuje, nakolik je vystup v moci
samotného provozovatele a jim urcenych pracovnikl v provedeni té které Cinnosti a nakolik je potrfebné, aby vystup
garantovala odborné zplsobila osoba.

P.C. VSTUP VYSTUP OBSAHOVA STRANKA

1 vyrobce navod definice podminek instalace, provozu, Udrzby, servisu,
pracovnich postupt, ochrany zdravi (OOPP, bezpec¢nostni
znacky, nebezpecnd mista)

2 prostred{ mistni provozné hodnoceni prostredi a vnéjsich vlivl (Stanoveni vnéjsich
bezpeclnostni predpis vlivll) a hodnoceni ¢innosti (analyza rizik) plsobicich na
(dale jen MPBP) stroje a zafizeni a kterym je zaroven vystavena obsluha

(zdsady shrnuty v MPBP)

3 technologie postupy uréeni pracovnikd, jejich ¢innosti, odbornosti, zdsad
bezpecné prace s ohledem na Navod vyrobce a MPBP,
v¢. zavérl Analyzy rizik a stanovenych zdsad bezpecné
prace v¢. pouzivani OOPP

4 obsluha kvalifikace definice podminek ziskavéani a udrzovani kvalifikace, v¢.
odbornosti osoby skolitele (prehled zvlastni odborné
zpUsobilosti)

5 Udrzba dokumentace definovani odbornosti kvalifikace osob a jejich tkon(
(plan adrzby, revizi a zkousek), definovani dkonl adrzby,
servisnich praci, revizi, zkousek, jejich termin{ a
zdznamovych dokument( (provozni denik, zapisy,
protokoly)

Tabulka €. 2: Obsahova stranka minimalnich vstupa a vystupd provozovani stroja a zafizeni

Z tabulky ¢. 2 vyplyva, Ze provozovatel v pfipadé sprdvného provozovani strojd a zafizeni potrebuje zajistit spolupraci s
kvalifikovanymi odborniky. Témi jsou u vyhrazenych technickych zafizeni revizni technici, jejichz kvalifikace Ize vyuZzit



pfi stanoveni vnéjsich vlivl, prohlidky, kontroly, revize a zkousek stroje a zafizeni, zaskoleni obsluhy. Nicméné, k
provozovani nékterych druhl technickych zafizeni je vhodné mit vedle obsluhy i vlastni specialisty k provedeni
provoznich prohlidek s ohledem na poZadavky technickych noremt’], ktery by byl zaroven schopen predani vécnych
podkladl pro hodnoceni rizika (¢i jeho celého provedeni, tj. v¢. ndvrhu opatfeni - nicméné jen v ¢asti svého opravnéni
a pod vedenim a kontrolou OZO PR). K zajisténi dodrzeni vSech podminek sprdvného provozovani strojd a zafizeni by
méla mit posuzujici osoba znalosti:

> z pravnich predpist

* zékony: €. 22/1997 Sb., &. 634/1992 Sb., ¢. 458/2000 Sb., ¢. 102/2001 Sb.,

* nafizeni vlady: &. 173/1997 Sb., & 179/2001 Sb., & 194/2001 Sb., &. 378/2001 Sb., & 9/2002 Sb., ¢.
70/2002 Sb., &. 17/2003 Sb., & 20/2003 Sb., ¢. 21/2003 Sb., ¢. 22/2003 Sb., ¢. 23/2003 Sb., ¢. 25/2003
Sb., & 26/2003 Sb., ¢. 174/2005 Sb., &. 616/2006 Sb., ¢. 1/2008 Sb., &. 176/2008 Sb., 266/2009 Sb.,

* vyhlasky: ¢. 85/1978 Sb., ¢. 18/1979 Sb., ¢. 19/1979 Sb., ¢. 21/1979 Sb., ¢. 48/1982 Sb., &. 22/1989 Sb.,
¢. 100/1995 Sb., €., 101/1995 Sb., ¢ 302/2001 Sb., & 74/2002 Sb., & 392/2003 Sb., &. 35/2007 Sb., &.
309/2005 Sb., ¢. 522/2006 Sb., &¢. 73/2010 Sb., ¢. 341/2014 Sb., &. 42/2015 Sb.,

= z technickych norem (velmi hruby vybér)

* provoz, udrzba, zkousky, pozadavky: CSN 06 1010, CSN 06 1401, CSN 06 1950, CSN 07 0008, CSN 07
0240, CSN 07 0245, CSN 07 0246, CSN 07 0302, CSN 07 0623, CSN 07 0624, CSN 07 0705, CSN 07
0706, CSN 07 0710, CSN 07 0711, CSN 07 8304, CSN 07 8305, CSN 10 5004, CSN 10 5190, CSN 13
0072, CSN 13 0108, €SN 13 3005-1, CSN 13 3060-4, CSN 26 3016, CSN 26 7403, CSN 26 8805, CSN 26
9050, CSN 26 9052, CSN 26 9123, CSN 27 0142, CSN 27 0808, CSN 27 4002, CSN 27 4007, CSN 33
0340, CSN 33 1500, CSN 33 1600 ed. 2, CSN 33 2000-4-482, CSN 35 0010, CSN 69 0010-7-1, CSN 69
0010-7-2, CSN 69 0012, CSN EN 1037+A1, CSN EN 1089-3, CSN EN 12170, CSN EN 12171, CSN EN
12198-1+A1, CSN EN 12198-2+A1, CSN EN 12254, CSN EN 12263, CSN EN 12327, CSN EN 12644-1+A1,
CSN EN 12952-15, CSN EN 12953-11, CSN EN 13015+A1, CSN EN 131-2+A1, CSN EN 13480-5, CSN EN
13524+A2, CSN EN 13769, CSN EN 13807, CSN EN 15001-2, CSN EN 1825-2, CSN EN 365, CSN EN 378-
4+A1, CSN EN 458, CSN EN 60300-3-14, CSN IEC 1288-2, CSN IEC 1289-2, CSN IEC 60300-3-11, CSN IEC
61813, CSN ISO 1074, CSN EN ISO 10462, CSN ISO 18893, CSN ISO 8152, CSN I1SO 8611-1, CSN ISO
8643, CSN 1SO 8792,

* bezpelnostni pozadavky (velmi stru¢ny vybér): CSN 12574-3, CSN 20 0712, €SN 20 0713, CSN 20 0724,
CSN 26 0605, CSN 26 0606, CSN 26 0607, CSN 26 0608, CSN 26 7407, CSN 26 7408, CSN 33 1310 ed.
2, CSN 49 6101, CSN 49 6104, CSN 49 6105, CSN 49 6110, CSN 49 6116, CSN 60947-7-3 ed. 2, CSN EN
609-1+A1, CSN EN 609-2+A1, CSN EN 1012-1, CSN EN 1012-2+A1, CSN EN 1037+A1, CSN EN 1175-
1+A1, CSN EN 1175-2+A1, CSN EN 12077-2+A1, CSN EN 12198-2+A1, CSN EN 12301+A1, CSN EN
12355+A1, CSN EN 12644-1+A1, CSN EN 13021+A1, CSN EN 792-10, CSN EN 792-12, CSN EN 792-
13+A1, CSN EN 953+A1, CSN EN 972+A1, CSN EN 999, CSN EN ISO 4413, CSN EN ISO 4414, CSN EN
ISO 10079-1, CSN EN 1SO 10218-1, CSN EN ISO 11148-x (x = 2, 3,4, 5,6, 7,9, 10, 11, 12), CSN EN ISO
11681-2, CSN EN ISO 13855,

= z predpist pozarni ochrany (informativné)
= pravni predpisy: vyhlaska ¢. 69/2014 Sb.,
* technické pfedpisy: CSN EN 12416-2+A1, CSN EN 50 244, CSN I1SO 11602-2,

V prehledu nejsou uvedeny pravni predpisy a technické normy uvedené v predchozi ¢asti (pod)kapitole Umisténi
provozovny, které Ize téz uplatnit.

Manipulace s materialy



K provozovani cinnosti zaméstnavatelem je potfebné posoudit nebezpelnost pouzivanych materiall, vhodnost
zplUsobu naklddani s nimi a ochranu osob. Ta u nebezpeénych materiall spocivd nejen v osobni ochrané (ve smyslu
prostfedkl osobni ochrany, napf. rukavic, masek aj.), ale i v kolektivni ochrané hlavné technickymi prostfedky (napf.
odsdvanim par) a zavedenim vhodnych organizacnich opatfeni (napr. zavedeni systému odbéru, evidence apod.).
Vhodnost zavedeni a uplatnéni téchto prvkd musi byt vécné a odborné posouzena. Expozice latkdm je zpravidla
hodnocena jak zatéz &i pfimo nebezpelny faktor a je predmétem kategorizace a méreni hodnot.

Tabulka ¢. 3 nastifiuje minimalnich vstupy a vystupy pfi uzivdni materidld k provadéni pozadovanych cinnosti,
pracovnich postupl, provozovani technickych zarizeni. Obsahova stranka vystupu nastiriuje, nakolik je vystup v moci
samotného provozovatele a jim urcenych pracovnikl v provedeni té které ¢innosti a nakolik je potrebné, aby vystup
garantovala odborné zpUsobild osoba - zde ive smyslu odborné zplsobilé osoby v nakladani s vysoce toxickymi

latkami.
P.C. VSTUP VYSTUP OBSAHOVA STRANKA
1 vyrobce bezpeclnostni, technické charakteristiky vlastnosti materialQ, oznac¢ovani,
listy doporucené naklddéni, postupy prvni pomoci
2 budova vybaveni, kolektivni posouzeni vhodného vybaveni konkrétnich pracovist k
ochrana zajisténi kolektivni ochrany zdravi a ochrany
skladovanych a pouzivanych materialQ
3 osoby ochrana zdravi posouzeni pracovnich postupl a ochrany zdravi
jednotlivct
4 osoby postupy stanoveni a dodrzovani postupl pfi nakladani s
materialy a jejich odpady, oznacovani materiall
5 stroje a konstrukéni pevnost posouzeni vhodnosti technickych parametri materialu
zarizeni k zamysSlené funkci, revize a zkousky, méreni
charakteristik materiald
6 stroje a opracovatelnost posouzeni fyzické namdhavosti prace, vhodnosti
zarfizeni pracovnich postupd, uzivanych pomdcek, nastroj(,
strojl a zafizeni
7 uzivatel posouzeni posouzeni nebezpecnosti, ochrany zdravi, stanovenf
nebezpeclnosti podminek prace a ochrany pracovnik{, stanoveni
kvalifikace a periody Skoleni pracovnik{

Tabulka €. 3: Obsahova stranka minimalnich vstupa a vystupd uzivani materidlu

Z tabulky ¢. 3 nijak zvlast nevyplyvad, Ze by provozovatel potieboval soucinnost s odbornymi osobami. Je-li naklddéno s
nebezpe¢nymi materidly, nebezpeénym zplsobem, tyto pracovniky potfebuje. Kromé& odborné zplsobilych osob k
zajisténi naklddani s vysoce toxickymi ldtkami, potrebuje provést posouzeni vhodnosti vybaveni pracovist Ucinnymi
technickymi zarizenimi, k provedeni analyzy a hodnoceni rizik, prijeti vhodnych opatreni, provedeni kategorizace prace
(potrebné znalosti md OZO PR) a prislusSnych méreni. Pro potreby kategorizace prace tato méreni smi provadét jen
akreditovana ¢i autorizovand osoba. Odborné zplsobild osoba je zaroven opravnéna k provedeni posouzeni vhodnosti



provedenych Gprav u strojd a zafizeni (je-li to viibec vhodné a mozné). Posuzujici osoba musi mit znalosti:

> z pravnich predpist
= vyhlasky: ¢. 64/1987 Sb.,
= z technickych norem (orientaéni vybér bez uvedeni bezpecénostnich pozadavkl pro vyrobce)
= CSN 01 8014, CSN 06 0310, CSN 13 4309-2, CSN 26 9030, CSN 26 9105, CSN 26 9119, CSN 27 4011,
CSN 42 1801, CSN 44 1315, CSN 65 6481, CSN 77 0050, CSN EN 764-1, CSN EN 818-1+A1, CSN EN
12007-4, CSN EN 12195-1, CSN EN 12205, CSN EN 12346, CSN EN 12385-1+A1, CSN EN 80416-2, CSN
EN ISO 7396-1, CSN EN ISO 13769, CSN EN I1SO 18613.

V prehledu nejsou uvedeny pravni predpisy atechnické normy uvedené v predchozich ¢astech (pod)kapitolach -
Umisténi provozovny a Stroje a zafizeni, které Ize téz uplatnit.

Zpuasobilost osob

K provozovani c¢innosti zaméstnavatelem je potfebné definovat jednotlivé Ukoly pracovnikd, jejich role, opravnéni,
odbornou a zdravotni zpUlsobilost. Pfimérené témto pozadavkim tak musi udélat napr. i samostatné vydéle¢né osoby
(viz § 12 zadkona ¢. 309/2006 Sb.).

Tabulka ¢. 4 nastifiuje minimalnich vstupy a vystupy zakladnich pozadavkd na zplsobilost osob pfi provadéni
pozadovanych cinnosti, pracovnich postupl, provozovani technickych zarizeni. Obsahovéa stranka vystupu nastifuje,
nakolik je vystup v moci samotného provozovatele a jim uréenych pracovnikl v provedeni té které ¢innosti a nakolik je
potrfebné, aby vystup garantovala odborné zplisobild osoba.

P.C. VSTUP VYSTUP OBSAHOVA STRANKA

1 posuzovani ¢innosti rizikovost prace stanoveni a méreni rizikovych faktorl s ndvrhem a
uplatnénim opatreni k jejich snizenfi ¢i odstranéni a
druhotného hodnoceni vlivu zmén, sledovani a
vyhodnocovani Urazovosti a prijimani opatreni k
neopakovani stejnych Urazd

2 rizikovost prace kategorizace préce vyhotoveni ndvrhu na zatfidéni podle kategorizace
prace, sledovani pracovnikd vykonavajicich rizikové
prace, vyskytu nemoci z povolani

3 kategorizace prace lékarska stanoveni provadéni Iékarské preventivni péce a jinych
preventivni péce Iékarskych Ukond (napf. o¢kovéani) k ochrané zdravi
4 spolupracovnici vztahové otazky stanoveni a dodrzovani hierarchie, pravidel préace,

komunikace a vztah( na pracovisti, v¢. pozadavkl na
aktivni pristup pfi poukazovdni na nedostatky v oblasti
bezpeclnosti prace

5 stroje a zafizeni kvalifikace a stanoveni kvalifikace a periody Skoleni obsluh strojd a
Skoleni (odborna zarizeni a pracovnik( Udrzby odpovédnymi osobami

priprava)




P.C. VSTUP VYSTUP OBSAHOVA STRANKA

6 pracovni postupy kvalifikace a Skoleni stanoveni druhl a periody Skolenf jeji periody provadéni
pro viechny pracovniky, v¢. odbornosti provadeéjicich
osob (pracovni a technologické postupy, bezpecnost
prace, ...)

7 material pracovni postupy stanoveni podminek naklddani s materidly s ohledem
na bezpecnost, ochranu zdravi, ...)

Tabulka €. 4: Obsahova stranka minimalnich vstupa a vystupt tykajicich se ¢innosti osob

Z tabulky ¢. 4 vyplyvd, ze jde o realizaci provozni bezpecnosti prace, organizovanim cinnosti podle predmétu prace
provozovatele. Z toho dlivodu je vétsina pozadavk( plnéna prostfednictvim jeho specialistl - technologl, mistrd,
vedoucich laborantd apod. Cinnosti vykonava na zakladé pokyn( vyrobce - dodavatele (ndvody, bezpe&nostni ¢&i
technické listy apod.) a zavedenych technologickych postupl prace. Na nékteré prace si véak musi sjednat externi
specialisty - odborniky. Mezi nimi je i OZO PR, napf. k vyhotoveni navrhu kategorizace (rizikové) prace, k provedeni
provérky BOZP. Je vhodné, aby tato osoba zaroven provéfila naplnéni pozadavkd pravnich predpist k vyhotoveni
mistnich provozné bezpecnostnich predpisd napf. pro skladovani materidld apod., a tim provozovatele ochranit pred
nepfijemnostmi v rdmci kontrol. K zajisténi odborné zplsobilosti zaméstnancl je zaméstnavatel povinen organizovat
Skoleni, dle svého uvézeni i opakované. Je zfejmé, ze zaméstnavatel disponuje odborniky, ktefi takova Skoleni mohou v
rdmci provozované Zzivnosti provadét (technologové, mistfi apod.). Presto jsou specifické cinnosti, Ci ¢innosti ve
specifickych pracovnich podminkach, které by méli Skolit odbornici prislusnych specializaci. Ackoli pravni predpisy nic
takového nedefinuji ani nepredepisuji, zaméstnavatel by specifické podminky mél zohlednit a konzultovat je s
odborniky - napf. s OZO PR, asjejich pomoci takova skoleni zajistit atim nabyti odborné zplsobilosti svych
zaméstnancl zd@raznit. Bylo by vhodné, aby Skoleni svych vedoucich zaméstnanc(, ktefi jsou opravnéni na jeho
pracovistich organizovat BOZP, 3kolil oddélené od ostatnich pracovnikl ato prostfednictvim 0OZO PR i
specializovanych spolecnosti ¢i osob. Posuzujici osoba musi mit znalosti:

= z pravnich predpist
* zdkony: ¢. 174/1968 Sb., ¢. 111/1994 Sb., ¢. 167/1998 Sb., ¢ 247/2000 Sb., &. 258/2000 Sb., ¢.
185/2001 Sb., ¢. 251/2005 Sb., ¢. 179/2006 Sb., ¢. 187/2006 Sb., ¢. 262/2006 Sb., ¢. 266/2006 Sb., ¢.
198/2009 Sb.,
* nafizeni vlady: ¢. 495/2001 Sb., ¢ 28/2002 Sb., ¢. 362/2005 Sb., ¢. 254/2006 Sb., ¢. 592/2006 Sb., ¢.
91/2010 Sb., &. 201/2010 Sb., & 272/2011 Sb.,
* vyhladky: &. 77/1965 Sb., ¢. 50/1978 Sbh., ¢. 72/1988 Sb., ¢. 26/1989 Sb., ¢. 102/1994 Sb., &. 99/1995
Sb., ¢ 52/1997 Sb., ¢. 239/1998 Sb., ¢. 25/2001 Sb., ¢. 381/2001 Sb., ¢. 383/2001 Sb., &. 75/2002 Sb., &.
447/2002 Sb., ¢. 6/2003 Sb., ¢. 432/2003 Sb., ¢ 137/2004 Sb., & 277/2004 Sb., & 64/2005 Sb., ¢.
298/2005 Sb., &. 450/2005 Sb., ¢. 103/2006 Sb., &. 123/2006 Sb., &. 86/2008 Sb., ¢. 156/2008 Sb., ¢.
374/2008 Sb., ¢. 128/2009 Sb., ¢. 104/2012 Sb., &. 163/2012 Sb., &. 306/2012 Sb., &. 123/2014 Sb., ¢&.
180/2015 Sb.
= z technickych norem (orientacni vybér)
= CSN 01 8003, CSN 05 0211, CSN 05 0600, CSN 05 0601, CSN 05 0610, CSN 05 0630, CSN 05 0650, CSN
05 0661, CSN 05 0671, CSN 05 0672, CSN 05 0705, CSN 05 2100, CSN 05 3400, CSN 26 9010, CSN 29
9030, CSN 33 2000-4-41 ed. 2, CSN 33 2000-4-46 ed.2, CSN 33 2000-7-701 ed. 2, CSN 38 6405, CSN 44
1315, CSN 46 5750, CSN 46 5891, CSN 49 0650, CSN 49 0830, CSN 64 0090, CSN 65 0201, CSN 65



» * 0202, CSN 65 0205, CSN 65 0208, CSN 65 0211, CSN 69 0010-9-1, CSN CEN/TR 13201-1, CSN EN 1972,
CSN EN 1005-1+A1, CSN EN 1005-2+A1, CSN EN 1005-3+A1, CSN EN 1005-4+A1, CSN EN 1005-5, CSN
EN 1010-3+A1, CSN EN 1011-1, CSN EN 1011-2, CSN EN 1011-3, CSN EN 1011-4, CSN EN 1093-6+A1,
CSN EN 1093-7+A1, CSN EN 1093-11+A1, CSN EN 1127-1 ed. 2, CSN EN 1127-2, CSN EN 115-1+A1,
CSN EN 1175-3+A1, CSN EN 12195-2 , CSN EN 12195-3, CSN EN 12237, CSN EN 12267+A1, CSN EN
12268+A1, CSN EN 12275, CSN EN 12453, CSN EN 12464-1, CSN EN 12464-2, CSN EN 1248+A1, CSN
EN 12583, CSN EN 12717+A1, CSN EN 12755, CSN EN 12816, CSN EN 1335-1, CSN EN 1838, CSN EN
201 ed. 2, CSN EN 349+A1, CSN EN 378-3+A1, CSN EN 527-2, CSN EN 528, CSN EN 547-1+A1, CSN EN
547-2+A1, CSN EN 547-3+A1, CSN EN 574+A1, CSN EN 614-1+A1, CSN EN 626-2+A1, CSN EN I1SO
5349-1, CSN EN ISO 5349-2, CSN EN I1SO 6385, CSN EN ISO 8996, CSN EN ISO 9241-11, CSN EN ISO
9241-12, CSN EN 1SO 9241-5, CSN EN I1SO 9241-6, CSN EN ISO 9241-9, CSN EN ISO 9241-110, CSN EN
ISO 9606-3, CSN EN 1SO 9606-4, CSN EN ISO 9606-5, CSN EN 1SO 11 372, CSN ISO 12480-1, CSN ISO
13200, CSN 1SO 1819, CSN 1SO 18878, CSN 1SO 18893, CSN 1SO 3265, CSN ISO 3691+Amd 1, CSN ISO
3864-1, CSN ISO 4309, CSN 1SO 5042, CSN 1SO 5057, CSN I1SO 5698, CSN 1SO 7000, CSN ISO 7130, CSN
ISO 7149, CSN ISO 7296-1, CSN 1SO 7296-2, CSN 1SO 9927-1, CSN I1SO 9927-3, CSN ISO 9928-1. CSN EN
ISO 12894, CSN EN ISO 6385

V prehledu nejsou uvedeny pravni predpisy a technické normy uvedené v predchozich ¢astech pod)kapitoldch -
Umisténi provozovny a Stroje a zafizeni, manipulace s materidlem, které Ize téz uplatnit.

Zameéstnanci zaméstnavatele na useku BOZP

Jak jiz bylo zminéno, zaméstnavatel své povinnosti bézné prendsi na své pracovniky. V lepsim pripadé na své vedouci
pracovniky, ¢i vlastni pracovniky, kterym zajistil odborny kurz technika BOZP & manazera BOZP u Skolici agentury, v¢.
prislusné zkousky (pro zjednoduseni nebudeme uvazovat zfizeni Cinnost OZO PR ¢irevizniho technika v pfimém
zameéstnaneckém pomeéru, ktery tak predstavuje jejich denni pfitomnost na pracovistich).

Vedouci pracovnici maji sice odpovédnost za organizovani BOZP na svych pracovistich, ale nejsou k tomu nijak zvlast
vzdélavani. Zakonik prace nestanovuje, Zze by vedouci zaméstnanci méli mit néjaké specidlni sSkoleni, a ani
nestanovuje, kdo by jej mél provadét (ve smyslu odbornych znalosti takového gkolitele) 8], Presto viak téméF nic
nebrani tomu, aby nemohli byt zaméstnavatelem povéreni k posouzeni pracovist. Obdobné to plati u pracovnik(, které
si zaméstnavatel nechd pro oblast BOZP vyskolit v souladu s Narodni soustavou kvalifikaci ¢i Narodni soustavou
povolani. A jisté se bude chovat pragmaticky a ekonomicky, kdyz bude na internetu hledat takovou instituci, kterd mu
takové Skoleni poskytne za co nejmensi naklad a v co nejkratSim case. Tézko pozadovat po zaméstnavateli, aby byl

Y

kdyz neméa prehled o pozadavcich o rozsahu znalosti predpisg.

Tak, jako jsou rlizné roztrousené pozadavky k BOZP do rliznych pravnich predpist, iinformace ke vzdélavani
odbornych osob na Useku BOZP jsou roztrouseny na rdznych serverech. Na portalu Ministerstva Skolstvi, mladeze a
télovychovy (MSMT) je umisténa excelovska tabulka [9], stanovujici 150hodinovy rozsah vyuky pro Technika BOZP ¢&i
Manazera BOZP. Coz predstavuje bezmdla 19 dni s 8hodinovou vyukou. Tabulka ¢. 5 ukazuje prehled délky vyuky u
nahodné vybranych vzdéldvacich organizaci (dle nabidky na internetu).

P.C. | NAZEV SKOLICi ORGANIZACE* TECHNIK MANAZER
BOZP BOZP

1 BEPR, s.r.o.*** ve 3 mésicich [10]




P.C. | NAZEV SKOLICI ORGANIZACE* TECHNIK MANAZER
BOZP BOZP

2 Dam techniky Plzen, s.r.o. 15 dni [11] 15 dni [15] [16]**

3 ROVS, s.r.o0.*** ve 3 mésicich [12]

4 URS Certifikace (United Registrar of Systems) 3 dny [13] 3dny [17]

5 Vzdélavaci institut, s.r.o. 150 hodin [14]

Tabulka €. 5: Délka kurzi Technika BOZP a Manazera BOZP
Poznamka:

* organizace jsou fazeny podle abecedy; uvedeny jsou ty, které vypsaly terminy v roce 2016 (napr. organizace EVIS,
vzdélavaci sluZzby porddala 3denni kurz Manazer BOZP naposledy v roce 2015 [18])

** rozlisuji se kurzy podle narodni soustavy kvalifikaci (pro OZO PR) a Narodni soustavy povolani, oba ve stejné délce
trvani

*xx poCet hodin je rozloZen do tfimési¢niho obdobi, aby si absolventi mohli ziskané védomosti Iépe osvojit

Tabulka ¢.5 ukazuje, Zze si nékteré vzdélavaci organizace stanovuji délku kurz( znac¢né rozdilné. Vzhledem ke
skutec¢nosti, Zze Zadna z téchto agentur nezd(raziuje, ze by Slo jen o néjaky dil¢i kurz - ve smyslu opakovaciho kurzu
pred samotnou zkouskou, jsou nékteré terminy délky trvani kurzu zarazejici. K pochopeni je nutné védét, ze zde
dochazi k soub&hu ¢&innosti dvou ministerstev. MSMT akredituje kurz a Ministerstvo prace a socialnich véci (MPSV)
autorizuje zkousku. Tak jako tak, rozprostfeni 150hodinového kurzu do 3mési¢niho obdobi se z hlediska vyuky
student(, ziskdvani novych informaci a uceni se, jevi jako velmi vhodny a poctivy pristup ze strany organizatora. Ne
vSechny kurzy pro manazery BOZP, které lze na internetu nelézt, jsou ve smyslu Narodni soustavy kvalifikaci ¢i
Narodni soustavy povolani. Proto nebyl napfiklad do tabulky vc¢lenén 3denni kurz Manazer BOZP (OHSAS 18001),
poradany spolecnosti Systémy jakosti, s.r.o., nebot tento kurz je avizovan pro pracovniky, kteri budou v organizacich
zavadét BOZP podle normy CSN OHSAS 18 001 [19] a definice jejich &innosti je odli$na od definic uvedenych v Narodni
soustavé kvalifikaci ¢i Narodni soustavé povolani.

Tabulka minimdlnich hodinovych dotaci md slouzit jako sjednocujici prvek mezi profesnimi kvalifikacemi a
rekvalifikacemi, nebot na zakladé rozhodnuti Akredita¢ni komise a stanovisek ostatnich resortd nejsou vsechny
profesni kvalifikace provéazany s rekvalifikacemi [20]. Absolventi takovych kurzl by tak méli mit jednotnou délku
vzdélani, coz by se mélo promitnout i do obsahové stranky. Z obecného hlediska snad jesté dodejme jednu informaci
vztahujici se k BOZP. Dle Narodniho akéniho programu bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci musi vsechny
rekvalifikacni programy obsahovat alespon pouceni v oblasti BOZP [21].

Shrnuti kapitoly Posouzeni pracovist zaméstnavatele

Jak vyplyvéa z jednotlivych seznam(, vyjmenované predpisy nejsou vycerpavajicim prehledem. V nékterych mistech je
zdlraznéno, a plati to obecné, Ze u nékterych predpisl jde o jejich informativni znalost ve smyslu zavedeného
systému, u jinych jde o znalost jen vybranych ustanoveni. Nicméné, mnohé predpisy a to hlavné pravni predpisy, musi
osoba povérena provadénim prislusnych ¢innosti znat velmi podrobné. Navic je trfeba dodat, Ze k provedeni analyz je
nutnd znalost a dovednost pourziti rldznych analytickych metod. Normy téchto metod nejsou uvedeny ve vyse



uvedenych seznamech. A je mozna dobré zdlraznit, Ze jejich prolteni neni zdrukou sprdvného provedeni samotné
analyzy.

Je tedy zrejmé, Ze pro provozovatele, ktery chce mit jistotu radného provedeni pozadovanych c¢innosti je vhodné, oslovi-
li odborného pracovnika s dostatecnymi teoretickymi znalostmi i praktickymi dovednostmi. S prihlédnutim k rozsahu
pracovnich opravnéni technikl BOZP a manazer( BOZP [2], a délce kurzu napr. 3 dny (viz tabulka ¢. 5), je otdzkou, jak
jsou absolventi kurz( pripraveni ke zkousce a kdyz ji udélaji, zda jsou dostatec¢né pripraveni na vykon stanovenych
opravnéni. Vezmeme-li v Uvahu, Zze maji posuzovat napf. ergonomii na pracovisti, kterou mize hodnotit i poskytovatel
pracovnélékarskych sluzeb, nezdd se byt teoretickd pfiprava téchto osob k vykonu prace v rovnovaze. Na druhou
stranu, zabyva-li se ergonomie navrhem pracovist, pracovnich oblasti, pracovnich zarizeni, pracovniho prostredi - v¢.
klimatu, osvétleni, hluku, nebezpecnych latek aj., pracovnimi Ukoly, organizaci prace, pracovnimi styly a rytmy préce,
pracovnimi polohami, dovednostmi, zkuSenostmi, vztahy na pracovisti, mezi spolupracovniky, s vedoucimi pracovniky
[4] a mnohym jinym, je otdzku, kdo je pfipraven posuzovat ergonomii u zaméstnavatele a jakou kvalifikaci by mél mit,
Ci kde by ji mél ziskat. Nicméné, v kontextu stavajiciho rozboru je nutné konstatovat, Ze technici BOZP (podle Narodni
soustavy kvalifikaci smi vyhleddvat a hodnotit rizika [2], [7]) a manazefi BOZP (podle Nérodni soustavy povolani ridi
proces identifikace a hodnoceni rizik a posuzovani navrzenych opatreni [9]) nejsou dostatecné zplsobili vykonavat
rozsahlé a komplexni posuzovani pracovist, vyhledavat nebezpeci, hodnotit rizika a navrhovat vhodnd opatreni k jejich
snizeni &i eliminaci. S vyjimkou Manazera BOZP podle Narodni soustavy kvalifikaci, ktery musi byt OZO PR a je tak plné
opravnén pro k vykonu vsech cinnosti. Tyto nuance vsak zaméstnavatelé nemusi rozliSovat, nebot z jejich hlediska se o
vyhledavani rizik v opravnénich danych pracovnich pozic piSe, obsahovou strénku a vzdélavani garantuji 2 rlzna
ministerstva (MPSV, MSMT), a oni si takového pracovnika nechali vyskolit.

Navrh kategorizace pracovist zaméstnavatelem

Jak bylo uvedeno, zakon stanovuje zaméstnavateli povinnost vyuzit sluzeb OZO PR, méa-li vice jak 26 zaméstnanctl?l,
Bez ohledu na nebezpeclnost provddénych cinnosti. Majitel prodejny se sportovnimi odévy v pronajmu, ktery bude
zaméstndvat na dvé smény 5 prodavacek, 2 pokladni, 2 skladniky, a dale vedouci Useku prodejny, vedouciho skladu,
personalistku, Gcletni, fidi¢e, prokuristu ajednoho jednatele, bude muset mit kfizeni rizik OZO PR; kdeZto
zaméstnavatel provozujici laser, pojizdny rentgen, tlakové nadoby na prepravu plynd, tlakovéd vyhrazend technicka
zafizeni, plynové vyhrazené zafizeni (na spalovani plynd) a to vSe v po¢tu 8 zaméstnancd, takovou povinnost nema.
Lze spekulovat, Ze takovy zaméstnavatel bude citit, slovy zdkona, ,potfebné znalosti“[20] k provozovani ¢innosti jak pfi
obsluze svych technickych zafizeni (odvozené z ndvodd vyrobcl), tak hlavnich provoznich ¢innosti (odvozené z

odbornych znalosti bud' vlastnich ¢&i svych zaméstnanct).

NiZze uvedend tabulka ,Kategorizace bezpecnosti prostredi pro pohyb osob a provozovani strojd a zarizeni” (zkrdcené
.Kategorizace bezpeclnosti prostredi“) by mohla slouzit k roz¢lenéni pracovnich prostor zaméstnavatell. Zvlasté, jsou-li
provadéné cinnosti specifické, at jiz pouzivanym postupem, vyuzivanym technickym zafizenim ¢i dané specifi¢nosti
prostoru takovych &innosti. Tabulku je schopen kazdy zaméstnavatel vyhodnotit sdm a podle vysledku pak ucinit dalsi
rozhodnuti k organizaci systému BOZP a k urceni, zda jsou na pracovistich rizika, kterd by zaméstnavatel mohl
posuzovat sam, Ci rizika, k jejichZ posouzeni musi prizvat odborné zptsobilou osobu.

. e . . méné bézné prostredi . .
Kategorie bézné prostredi BP o extrémni prostredi EP



Provedeni budovy
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a vybuchu ) 3 aerosolu
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Tabulka €. 6: Kategorizace bezpecnosti prostredi

Kategorizace bezpecnosti prostredi pro pohyb osob a provozovani strojd a zafizeni rozeznava tfi kategorie pracovniho




prostredi.
Bézné prostredi,

= s vyskytem bézné predpoklddanych nebezpedi a z nich odvozenych rizik;

= v némz by si zaméstnavatel mohl posuzovat rizika sam, ale nevylucuje se takovy vyskyt technickych zafizeni,
pro ktery by bylo vhodnéjsi najmout si OZO PR (rozhodné vyuziva znalosti reviznich technikd, a samozifejmé
odborné zplsobilé osoby poZarni ochrany ¢&i technika pozarni ochrany);

= za béZzné podminky se pokladaji napf. teplotni a vihkostni charakteristiky odpovidajici stfedoevropskému
teplotnimu podnebi, vnitfni prostory budov (v¢. podzemnich prostor) prosté vyskytu plisni, rostlin, hmyzu,
drobné zvére, nebezpecnych latek, s pouc¢enymi pracovniky v produktivnim véku, bez fyzického a zdravotniho
omezeni.

Méné bézné prostredi,

= s vyskytem zvyseného nebezpecli a jemu odpovidajici hodnoceni rizik;

= v némz by zaméstnavatel mél posuzovat rizika prostrednictvim OZO PR;

= za méné bézné podminky se poklddaji napr. teplotni a vlhkostni vykyvy dosahujici kratkodobych subtropickych a
subpolarnich hodnot podnebi ve vnitrnich ¢i vnéjSich prostorach, prostory s vyskytem vody, osob se snizenou
pohyblivosti.

Extrémni prostredi,

= s vyraznym vyskytem nebezpeci a odpovidajicimi riziky;

= kdy se pro uvedeni nékterych technickych zarizeni do provozu predpoklada i stanovisko statniho odborného
dozoru[11l] - opét by mél zaméstnavatel vyuzit znalosti OZO PR (lépe rec¢eno, mélo by to pro néj byt povinné,
bez ohledu na pocet zaméstnanc();

= za extrémni podminky se povazuji napr. oteviené a nechrdnéné prostory, pracovisté pod Urovni zemé, pod
hladinou, ve vyskéach, se sklady prasnych materiald, provozovani tlakovych plynovych stanic atd.

Kategorizaci prostredi Ize uplatnit i pro jednotlivd pracovisté Ci prostory pro umisténi technickych zafizeni a definovani
dalSich potrebnych zajisténi a navazujicich ¢innosti.

Zaver 3. casti

Jak bylo uvedeno v Uvodu, Cinnosti na Useku prevence rizik provadi zaméstnavatel a je za stav BOZP odpovédny,
spole¢né se svymi vedoucimi pracovniky. Je tudiz pochopitelné, Ze na né prendsSi své povinnosti a pozaduje od nich
jejich plnéni. Vedouci pracovnici v rdmci svych profesnich znalosti uplatiuji jednotlivé zdsady BOZP, zpravidla bez
hlubSich odbornych znalosti a dovednosti, mnohdy i bez pochopeni souvislosti. Takovéto plnéni povinnosti na Useku
BOZP se odréazi v rliznych nedokonalych plnéni povinnosti ¢i pfimo polovicatych reseni, které jsou vSak prezentovany
jako komplexni pristup. Jakkoli to spolu nesouvisi.

Z uvedeného rozsahu vstup® a vystupd a jednotlivych obsahovych stranek je zrejmé, ze profesni znalosti vedoucich
zaméstnancl nejsou dostatec¢nou pfipravou ani zdrukou radného vyhleddvani nebezpedi, hodnoceni rizik, pfijimani
opatreni a tvorbu vhodné dokumentace. Nicméné je nezpochybnitelné, Ze jsou nositeli zdsadnich informaci, znalosti,
pravomoci a odpovédnosti a méli by se aktivné zucastnit etap vyhledavani nebezpeci, hodnoceni rizik, navrhovani
opatreni a jejich zavadéni do praxe a tvorbé pfislusné dokumentace. A nejen oni, ale i ostatni zaméstnanci.

Z uvedeného rozsahu je také patrné, Zze se uvedend problematika dotykd zaméstnavatell bez ohledu na pocet
zaméstnancll, protoze vychdazi z charakteristik provozovanych budov, technickych zarfizeni, pouzivanych materiald,



charakteristik jednotlivych pracovist, pracovnich postupl a v nemalé mife je odrazem kvality zaméstnanc(, jejich
odbornosti, jejich fyzické a psychické zatézi.

Povinnost vyuzit prednostné sluzeb odbornika, tj. 0ZO PR, by méla tyto skutecnosti zohlednit. K rozhodnuti, zda ma byt
vyuzito sluzeb a znalosti OZO PR, ¢i zda je mozné plnit pozadavky pravnich predpisd samostatné, by mohlo dopomoci
pouzivani tabulky ¢. 6 Kategorizace bezpecnosti prostredi.

Celkovy zavér

Cldnek odbornd zplsobilost v BOZP se snazil pfiblizit nékteré aspekty na Useku BOZP. Témi je jasnad a
nezpochybnitelnd odpovédnost zaméstnavatele za stav a Uroven zavedené bezpecnosti prace a ochrany zdravi a
spoluprace jednotlivych osob na tomto Useku. Jimi jsou jak zaméstnanci, tak vedouci zaméstnanci. Do tohoto
zakladniho vztahu pristupuji jak odborové organizace i poskytovatel pracovnélékarskych sluzeb, tak revizni technik ¢i
odborné zplsobila fyzickd osoba v oblasti prevence rizik. Ta sice jako odbornik na BOZP mizZe za zaméstnavatele Cinit
nékteré Ukony ¢ivice méné plné zajistit organizaci BOZP, m{ze i ¢aste¢né suplovat c¢innosti vedoucich pracovnikd,
nemdize vsak prevzit jejich odpovédnost.

Série ¢lank( se snazila poskytnout novy nahled na ¢innost OZO PR, s konkrétnim definovanim pozadavkd na jeho
znalosti a potfebny rozsah jeho zpdsobilosti. Tento néhled je priblizen prostfednictvim zpUlsobilosti zaméstnavatele pfi
posuzovani pracovist (viz kap. Posouzeni pracovist zaméstnavatele), nebot toto posuzovani mlze provadét
zaméstnavatel sém, atim i kterykoli povéreny (vedouci) pracovnik. Z tohoto hlediska bylo cilem také porovnat
pripravenost a schopnost vykondvat tyto cinnosti itrhem prace vytvorenymi pracovnimi pozicemi technik BOZP a
manazer BOZP ([2] a podkapitola Shrnuti kapitoly Posouzeni pracovist zaméstnavatele s prispénim kapitoly
Zaméstnanci zaméstnavatele na Useku BOZP). Propojenim pozadavk( uvedenych v 1. a 3. ¢asti ¢lanku Ize dospét k
zavéru, ze jednorazovy kratkodoby vzdéldvaci kurz k vykonu cinnosti na Useku BOZP (provédény pfi pripravé ke
zkouskdm manazera BOZP a technika BOZP) je jisté lepsi nez zadny (v pripadé vedoucich pracovnikd), ale spise
nedostatecny k tomu, aby takovito pracovnici byli schopni provadét prevenci rizik dle zadani zaméstnavatele - tj. v
celém rozsahul2l, Jsou v&ak svym odbornym zaméienim vice a lépe pfipraveni pro roli participujicich ¢lend komisi
vyhledavajicich nebezpedi na pracovistich, lépe rozumi pozadavklm OZO PR a napomaéhaji urychlenému prijeti
prijatych opatreni.

Kdo je pracovnikem s pozadovanou odbornou kvalifikaci a kdo by mohl zaméstnavateli zaru¢ovat spravné nastaveni
prvkl bezpecné prace na pracovistich, je uvedeno v navrhu struktury odborné zplsobilosti osob na Useku BOZP [3], v¢.
navrhu jisté hierarchie takovychto pracovnikd a jejich vzadjemné névaznosti poskytovanych sluzeb a praci. Vzorem pro
takovou organizaci ¢innosti a odpovédnosti je jak systém odbornych pracovnikd na Useku pozarni ochrany, tak i
systém odbornosti pracovnikll jak v elektrotechnice, tak v rdmci ¢innosti v oblasti plynovych zarizeni, v¢. systému
jejich vzdéladvani. Navrh zahrnuje i ¢innosti trhem préce zfizenych pracovnich pozic technika BOZP ¢i manazera BOZP
pfi spolupréci s OZO PR, jako osobou s nejvyssim odbornym vzdélanim.

Pfi uvazovani o vzdéldvani kvalifikovanych osob na Useku BOZP Ize vedle jiz zavedenych a pravnimi predpisy
definovanych pozici odborné zplsobilé osoby a revizniho technika uvazovat o dalSich dvou pracovnich pozicich se
SirSim povédomim o organizaci prace a systému BOZP - nové pojeti pozic technika BOZP a manazera BOZP.

Prvni pozici tohoto nového pfistupu je pozice technika BOZP. V pripadé studia technickych smérll vychazeji absolventi
s dostate¢nym odbornym vzdélanim na Useku posuzovani technickych zarizeni. Je-li organizovdna praxe v rdmci studia,
mohou u zaméstnavatele, pod dohledem odpovédného pracovnika, vykondvat préci technika BOZP a po splnéni blize
uréené doby praxe mohou tuto praci vykondvat samostatné. Délka doby praxe by mohla byt obdobna jako u reviznich
technikl, ktefi po jejim spInéni mohou Zadat o zkousku pred orgdnem Statniho odborného dozoru. Technik BOZP by



mohl byt uréen zaméstnavatelem, i jako vedlejsi opravnéni k stavajicim povinnostem pracovnika, a jeho dovednosti by
pak byly dale rozvijeny pod vedenim OZO PR v rdmci opakovaného odborného vycviku. Takovyto technik BOZP by mél
predpoklady k profesni kvalifikaci ziskané v etapé pocatecniho vzdéldvani studiem, a ndsledné rozvijené odbornym
vycvikem. Nebo by mohl potiebné znalosti ziskat v kurzech (ve smyslu zdkona ¢. 179/2006 Sb., o ovérovani a uznavani

vysledkl dalsiho vzdéldvani a zméné nékterych zakonal13))

zakoncenych pfislusnou zkouskou, s naslednym odbornym
vycvikem vedenym 0ZO PR. Cinnost technika BOZP by tak byla vyznamné& smérovana k ¢innosti u konkrétniho
zaméstnavatele a ke zvladnuti rizik a nebezpecénych stavl na konkrétnim pracovisti (dilna, laborator) se zamérenim na
technickd zarizeni, coz by vyznamné napomohlo zajisténi vysSsi Urovni bezpeclnosti prace na danych pracovistich

prostrednictvim soustavného odborného dohledu.

Druhou pozici tohoto nového pfistupu je manazer BOZP. Pri definovani obsahové uceleného studia by se na trhu prace
objevili absolventi se znalosti pravidel bezpelné prace, pozarni ochrany a zakladnich povinnosti na Useku ochrany
Zivotniho prostredi, kterych je tak zoufale malo. Stat by tak umoznil vychovu vlastnich uvédomélych manazer(, pro
které by tato oblast nebyla jen zatéZujicimi pozadavky. To by se béhem desetileti mélo vyrazné projevit v pfistupu
jednotlivych provozovatell k pInéni povinnosti na téchto Usecich. Postupné by tak, v rdmci genera¢ni vymény, mohli
byt vytlacovani vedouci, ktefi poZzadavky BOZP neberou pfilis vazné. Kazdy z manazerd BOZP by mél v rdmci studia
absolvovat néjakou praxi (napf. zapocitatelné brigddy), kterd by vyrazné zkratila pozadovanou dobu praxe, aby se
Manazer BOZP mohl co nejdfive uchazet o zkousku z odborné zplsobilosti, bude-li chtit. Vedle této Uplné profesni
kvalifikace ziskané v etapé pocatecniho vzdélavéni studiem by mohl manaZer BOZP ziskat profesni kvalifikaci v
kurzech (ve smyslu zdkona ¢. 179/2006 Sb.) zakon¢enych zkouskou. Bylo by vhodné sjednotit pozadavky s ohledem na
studijni vzdélavaci programy a pozadavky role manazera ve smyslu ISO norem - da se predpokladat, Ze novd norma
ISO 45001 s pracovnim nazvem Systémy managementu BOZP - Pozadavky s ndvodem pro pouziti [23] bude mit
obdobné pozadavky na odpovédné osoby managementu, jak jsou uvedeny v norméach CSN EN ISO 9001 [24] nebo CSN
EN ISO 14 001 [25]. Vzhledem ktomu, Ze fizeni proces( spojenych s budovanim a rozvojem BOZP je vlastné
koordinovani aktivit (coz je vlastni prdce manazera), je potiebné, aby manazer BOZP svoji ¢innost vykondval v tésné
spolupraci s OZO PR (¢i spiSe, aby takovou osobou zaroven byl) a Glastnil se jim vedeného odborného vycviku. Ten by
byl orientovany na pomoc pfi odhalovani nedostatkd na jednotlivych pracovistich zaméstnavatele v rémci dispozi¢nich
¢i ergonomickych usporadani, znaceni prostor a stavl, vlastni organizace prace, technického zabezpeceni zdravi
nezavadného ovzdusi pracovist apod. V pripadé slouceni pozic Manazera BOZP s OZO PR by takovy vycvik mohl
odpadnout (viz pozice Manazera BOZP u Narodni soustavy kvalifikacf).

V ramci takovéhoto pojeti se vsak pétiletd platnost zkousky OZO PR jevi jako neudrzitelnd. Nejen z toho dlvodu, ze
jsou pri absenci definovani konkrétnich vystup(l jejich prédce postaveni do role odbornych poradcl zaméstnavatele (a
svoji odbornost ztrati uplynutim doby, na rozdil od vedoucich pracovnikl zaméstnavatele, ktefi problematice nerozumi,
ale opravnéni neztrati), nyni vSak i z dlivodu existence definované profesni kvalifikace osob, které sice nedosahuji
takové Urovné odbornych znalosti a dovednosti jako OZO PR, ale mohou své kvalifikace vyuzivat trvale (coz je zcela
nesystémové pojeti). Proto je vhodné, aby zkouska odborné zpUsobilosti byla vykonana pred organem inspekce prace
(Oblastnim inspektoratem préace), ¢imz Ministerstvo prace a socialnich véci bude moci garantovat ¢innost OZO PR a
jejich odbornou erudici (stejné, jako Hasi¢sky zachranny sbor garantuje ¢innost odborné zplsobilych osob pozarni
ochrany) a zkouska by byla udélovana s platnosti na dobu neurlitou. Tento navrh nepopird dosavadni praxi
vzdélavacich organizaci pri pfipravé odborné zplsobilych osob ke zkousce. Naopak, doslo by k posilenf jejich Ulohy v
rdmci udrzovani odborné zplsobilosti v¢. praktickych dovednosti téchto osob. Vydanim osvédéeni bez c¢asového
omezeni platnosti, by bylo nutné osSetfit dva aspekty. Prvnim je kontrola fadného vykonu. Tu vlastné vykonavaji
jednotlivé OIP pfi vykonu svych kontrol. Pfi nich jsou schopné rozlisit, co je nekazen pracovnikl a co je zasadni
pochybeni zameéstnavatele v rdmci organizace, v¢. miry pochybeni OZO PR. Pfi zavazném pochybeni OZO PR ¢i pfi jeho
opakovanych pochybenich vaznéjSiho charakteru (to Ize definovat), by bylo osvédceni odejmuto. Druhym aspektem je



zajisténi prlbézného vzdélavani OZO PR, zvlasté s ohledem na skutec¢nost, ze mnozi vykonavaji svoji praxi v rdmci
konkrétniho oboru (farmacie, strojni vyroba s prevahou jednoho druhu strojli, apod.). V tom si udrzuji vysoké teoretické
znalosti a praktické dovednosti. V ostatnich oborech v3ak jejich znalosti a dovednosti postupné zaostavaji. Ukol
vzdélavacich organizaci i fyzickych osob je tak jednoznaény: napomoci udrzet primérenou odbornou zplsobilost 0ZO
PR v téchto oborech a dale rozvijet a upevnovat jejich odbornou erudici v oborech predmétu zajmu.

Ke stanoveni potrebnosti ¢innosti odbornych osob uzaméstnavateld je ndvrh posouzeni bezpecnosti vlastnich
pracovist zaméstnavatelem, viz tabulka ¢. 6 této casti ¢lanku. Akceptace tohoto navrhu by pomohla vécné lépe
definovat hranici, do které mize zaméstnavatel posuzovat svd pracovisté sédm, aby se na jedné strané zbytecné
nezvySovaly ndklady na vlastni provoz zaméstnavatele, ale na druhé strané, aby se nesnizovala Uroven zajisténi BOZP.
BOZP je zaméstnanclim garantovana zdkonem a proto by jeji GUroven neméla lezet na rozhodnuti zaméstnavatele, zda
vlbec néjakou zavede a bude udrZovat, ale na garantovani nastaveni Grovné BOZP péci statu jak vydanim pravnich
predpisl a stanovenim odborné osoby, tak izajisténi realizace této koncepc¢ni ¢innosti. OZO PR by tak po vzoru
systému pozarni ochrany mél zaméstnavateli (pfi dodrzeni zaméstnavatelovy konecné odpovédnosti) garantovat
nékteré cinnosti ¢i vedeni nékterych dokumentl, které by mély byt zdkonem urleny (a vychézet z posouzeni
bezpecnosti pracovist, byl-li by navrh prijat - viz tabulka ¢.6 v kapitole Navrh kategorizace pracovist
zaméstnavatelem) jako povinné pfi naplnéni urcitych znak{. Do jisté miry tomu tak je. Pfi naplnéni urcitych podminek
musi zaméstnavatel ucinit konkrétni Ukony. Z hlediska zajisténi stdtem zarucené péce o bezpecna pracovisté a zdravi
neohrozujici podminky by mélo byt stanoveno, ze tyto dokumenty bude vyhotovovat OZO PR. Zaméstnavatel by tak
vice rozumél ¢innosti 0ZO PR a mohl by Iépe dozorovat jeho Cinnost.

S prihlédnutim k obsahu posuzovani pracovist je zrejmé, Ze by zaméstnavatelem povéreny pracovnik mél mit
dostatecné odborné vzdélani, tj. ze by mélo jit o 0OZO PR. Pracovnik totiz musi mit vyrazné teoretické znalosti, jak na
arovni obecnych predpisli, tak konkrétnich odbornych ustanoveni, pro vykon radného posouzeni pracovist pfi
vyhledavani nebezpedi a hodnoceni rizik. Potfebuje mit obecné povédomi z provadénych praci zhotovitelem stavby i
vyrobcem technickych zarizeni (obrazné receno, musi vidét za zed, musi vidét do nadoby), musi znat predpisy k
provadéné udrzbé (nelze spoléhat na ndvod vyrobce, nebot pri ndkupu ,,z druhé ruky” takovy navod uz zpravidla neni),
musi znat pozadavky na ochranu zdravi, na organizaci prace (zpravidla uvadéné v provoznich radech ¢i v mistnich
provozné bezpecénostnich predpisech). Vedle splnéni teoretickych pozadavk( vs$ak vystupuje do popredi i prakticka
dovednost, tj. schopnost odhalit nebezpecnad mista u technickych zarizeni, nedostatky v technickém zajisténi ochrany
zdravi na pracovisti (nejde o posouzeni existence, ale jeho dostatecnosti) ¢i organiza¢nich opatreni (z hlediska
dostatec¢nosti i z hlediska kompletnosti vi¢i pravnimu predpisu). D& se fici, ze pouze OZO PR ma dostate¢né znalosti a
dovednosti, tak jak to pozaduje zdkon ¢. 309/2006 Sb.

Spolupracovnici v roli odbornych pomocnikd (technici BOZP, manazefi BOZP) jsou velmi vitanym prvkem. Zvlasté u
0Z0 PR pracujicim mimo pracovnépravni vztah (obdobné u OZO PR pracujicim na zkrdceny pracovni Uvazek apod.)
mohou tito odborni pomocnici Gcelné zajistit dozor nad dodrzovani zavedenych pravidel BOZP na pracovistich
zaméstnavatele. Stejné tak mohou byt G4¢innym pomocnikem i pro OZO PR plsobicim v rdmci rozlehlého zavodu ¢i s
pracovisti vyrazné specifickych pracovnich podminek.

= Technici BOZP dle svého vzdélani - absolvent strojni Skoly u strojd, strojnich celkl, automatickych robotd,
chemik v chemické laboratofi, farmaceut ve farmaceutické laboratofi apod., tj. vykonavali by dozorujici prvek
nad dodrzovanim pfijatych a zavedenych pravidel BOZP s oprdvnénim navrhovat vedoucimu pracovnikovi
vhodnd opatreni, ¢i vyZzadovat konzultace a posouzeni odbornymi pracovniky.

= Obdobné by manazefi BOZP mohli pomahat v rdmci organizace bezpecnosti prace na svérenych Usecich Ci
celého podniku zaméstnavatele (dle organizacni struktury), vyhledavanim nedostate¢ného zajisténi BOZP na
pracovistich, v rdmci stanovenych pracovnich a technologickych postup apod. Takovato pomoc by pak



= usnadfiovala naplnéni poZadavku zdkona o povinnosti zaméstnavatele poskytnout odborné zpQsobilé osobé
dokumentaci a informace o vSech skutecnostech a okolnostech, o nichz je mu znamo, Ze maji nebo by mohly mit
vliv na bezpecénost zaméstnancl nebo vést k poskozeni jejich zdravi[14].

Na zakladé provedeného rozboru a polemiky Ize predlozené zavéry shrnout do stru¢ného navrhu odborné zplsobilosti
v BOZP:

za BOZP odpovida zaméstnavatel

zaméstnavatel provadi Kategorizaci bezpec¢nosti pracovist

ustanoveni OZ0O PR zaméstnavatelem dle provedené kategorizace

stanoveni struktury osob s odbornou kvalifikaci, jejich oprdvnéni a vzdjemné vazby

stanoveni odbornosti $koliteld pracovnikd s odbornou kvalifikaci

stanoveni konkrétnich a jednotnych pland pripravy a dalsiho vzdélavani 0ZO PR

stanoveni konkrétnich a jednotnych pland pripravy technika BOZP a manazera BOZP

prevedeni vykonu cinnosti OZO PR pod dozor OIP

prevedeni vykonu &innosti technika BOZP a manazera BOZP pod dozor a odbornou pfipravu OZO PR

L L L

stanoveni povinné dokumentace vedené OZO PR ¢&i povérenymi osobami (technik BOZP, manazer BOZP)

Je v zdjmu zaméstnavatele a ve prospéch zaméstnanc(, aby byly na pracovistich zavedeny standardy BOZP odbornymi
osobami, které budou nastavenou Urovenh BOZP garantovat a podpofi tak vlastni odpovédnost zameéstnavatele a jeho
vedoucich zaméstnanc.
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Odborné zplsobilost v BOZP. Cast 2: Porovnani odborné zplsobilosti na Useku prevence rizik a pozarni ochrany [3]

[2] ve smyslu § 101 odst. 2 zakona ¢. 262/2006 Sb.

—

3] § 9 odst. 3, pism. b) zdkona ¢. 309/2006 Sb.

[4] vymezeni v rozsahu § 2 vyhlasky ¢. 79/2013 Sb.

[5] Kazda stavba je navrzena architektem s ohledem na pfirodni podminky blizkého okoli a okolni zdstavbu. Tyto
urcujici charakteristiky by mély byt v souladu s uréenim budovy a provozované cinnosti. Architekt je s budoucim
provozem seznamen a podle jednotlivych pozadavkd voli vhodné parametry a usporfadani budovy s ohledem na prani
zadavatele a pozadavky predpisd a technickych norem. Budova tak v ¢ase navrhu odpovidd zamyslenému provozu a
stanovenym technickym pozadavkim.

[6] Ve smyslu § 9, odst. 4, pism. e) zakona ¢. 309/2006 Sb., je zaméstnavatel povinen zajistit soucinnost v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a pozarni ochrany odborné zplsobilé fyzické osoby k zajistovani dkold v
prevenci rizik s ostatnimi zaméstnanci zaméstnavatele, s odborovou organizaci, s radou zaméstnanc(, se zastupci pro
oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, pokud byli u zaméstnavatele zvoleni, a s odborné zplsobilou fyzickou
osobou k zajistovani Ukoll v prevenci rizik jiného zaméstnavatele, jehoz zaméstnanci pini své Ukoly na pracovisti
zaméstnavatele

[7] zde by se vyznamné osvédcila role navrhovaného specialisty se strojnim - technickym vzdélanim, nové pojeti role
technika BOZP [2]

[8] na jedné strané tak ma zaméstnavatel moZnost prizplsobit pozadavky Skoleni svym podminkdm, na druhé strané
nema sebemensi ndvod, jak tuto moznost uchopit, jak k ni pfistoupit, aby co nejlépe zajistil bezpecnost prace svych
zaméstnanc(

[9]1 § 9 odst. 3 pism. b) zdkona ¢. 309/2006 Sb.

[10] § 9 odst. 3 pism. a) zdkona ¢. 309/2006 Sb.
11

] Napf. tlakové stanice mlze byt jednoduchou plechovou budkou pro nékolik tlakovych lahvi na prepravu plyn@


http://www.msmt.cz/vzdelavani/dalsi-vzdelavani/novinky-v-rekvalifikacichl
http://www.bozpinfo.cz/josra/odborna-zpusobilost-v-bozp-cast-3-rozsah-cinnosti-zamestnavatele-na-useku-prevence-rizik
http://www.bozpinfo.cz/josra/odborna-zpusobilost-v-bozp-cast-3-rozsah-cinnosti-zamestnavatele-na-useku-prevence-rizik

napojenych na nizkoprofilové potrubni rozvody vedouci k objektu s technologii zpracovavajici privadény plyn, a jiz
potfebuje provedeni zkousky reviznim technikem za pfitomnosti Technické inspekce Ceské republiky

[12] vedouci pracovnici zaméstnavatele, kteri organizuji ¢innosti pouze v Uzce vymezeném okruhu svych pracovist,
jsou (zfejmé) schopni definovat a posoudit rizika svého pracovisté (mistr stroji vyroby je zfejmé strojar a strojim a
jejich rizikdm i rizikdm pracovisté rozumi, vedouci ekonomického oddéleni je zfejmé schopen odhalit zdvazna rizika
kancelarskych pracovist apod.), nicméné, profesni znalosti a dovednosti mistra strojni vyroby, nejsou dostatecnou
zarukou posouzeni vSech rizik na pracovisti, zvlasté vlivu okoli na samotné pracovisté technického zafizeni a jeho

obsluhy - proto je idealni spoluprdce s 0OZO PR
[13] stavaijici stav ziskavani profesni kvalifikace

[14] § 9 odst. 4 pism. b) bod 1 zdkona ¢. 309/2006 Sb.
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