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Abstrakt

Clanek Odborna zplsobilost v BOZP mé za cil poskytnout uceleny nahled na problematiku odborné zp(sobilosti a
kvalifikace osob na Useku BOZP. Vzhledem k rozsahlosti problematiky je ¢lenéna na 3 dil¢i ¢asti. Druhd Cast se vénuje
srovnani odborné zplsobilé osoby v prevenci rizik s odborné zplsobilou osobou v pozarni ochrané. Priblizuje strukturu
kvalifikovanych osob v pozarni ochrané a navrhuje moznou strukturu na Useku BOZP.
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Abstract

The article Competence in OSH aims to provide a comprehensive view on the issue of the competence and
qualifications of persons in the field of occupational health and safety. Given the scale of the issue is divided into three
sub-sections. Comparing person with professional qualification in risk prevention and professional qualification in fire
protection is the second sub-section. The article is approaching the structure of qualified people in fire protection and
suggests a possible structure in the field of occupational health and safety.

Keywords: occupational safety and health (OSH), fire prevention (FP), person with professional qualification in risk
prevention, OSH technician, person with professional qualification in fire protection, technician of fire protection,
prevention person of fire protection

Uvod

Priklon k systémovému pojeti BOZP s sebou pfinesl zménu v odpovédnosti za tento systém. Odpovédnost jednoznacné
prevzal zaméstnavatel, ktery ma na Useku BOZP dva radce. Jednim je odborné zplsobild osoba v prevenci rizik,
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druhym poskytovatel pracovnélékarskych sluzeb. Tato zména s sebou pfindsi i hledadni vhodné struktury ostatnich
kvalifikovanych osob, jako jsou obsluhy technickych zafizenf, nebo za¢lenéni manazerskych osob, které na Useku BOZP
plsobi. V tomto hledani vhodného modelu se Ize poucit z historického vyvoje obdobného hledani na Useku poZarni
ochrany, které zacalo jiz v padesatych letech minulého stoleti. Inspiraci Ize nalézt i v harmonizovanych technickych
normach.

Nalezeni vhodné struktury osob pUsobicich v oblasti BOZP, je vyjadrenim pochopeni jednotlivych roli uréenych
pracovnikd na pracovistich zaméstnavatele, jejich vzajemné provazanosti. Umoznuje vytvoreni systémového pristupu k
zajistén{ vy&&i Urovné organizace BOZP, tak jak jej pfedpokldda zakonik prace. Clanek predkladd mozny zplsob &lenéni
kvalifikaci osob na Useku BOZP, i s priblizenim zplsobu nabyti této kvalifikace, tj. zadkladniho rozdilu mezi jednotlivymi
skupinami kvalifikovanych osob. Pravé zplsob nabyti kvalifikace, jeji obsahova ¢ast, je rozhodnd pro zaclenéni
konkrétniho pracovnika do struktury odbornych kvalifikaci na useku BOZP a pro opravnéni a roli takového pracovnika.
Vzdéldvani na Useku BOZP je odvislé od pracovni ndplné, nikoli od postaveni v organizacni strukture.

Odborna zpusobilost na useku pozarni ochrany

Vyznamnou zménou Vv organizaci pozarni ochrany na pracovistich zaméstnavatele znamenal rok 195511, 0d tohoto
roku vedouci zdvodu (podniku, v¢. zemédélskych zavodU, provozoven, Ustavl, Uradd, aj. - dnes zaméstnavatel), ktery
byl povinen pecovat o odstranovani pri¢in pozarl atak zajistoval provadéni stdlého dozoru, mél k provadéni
preventivni pozarni ochrany ustanovit Preventistu pozarni ochrany (ddle jen preventista). Ve velkych podnicich tuto roli
pfebiraly jednotky poZarni ochrany, v malych naopak bezpec&nostni technik. Ukolem preventisty byla pravidelna
prohlidka zavodu, jeho pracovist a zafizeni v Cetnosti minimdalné 1x za mésic - Cetnost stanovoval zaméstnavatel na
zdkladé dohody s preventistou. Vysledek prohlidek zapisoval preventista do pozarni knihy i s ndvrhem na odstranéni
nedostatkl a predkladal vedoucimu zavodu k podpisu. Odstranéni nedostatkl se do pozarni knihy néasledné
poznamenalo. Kvalifikaci k vykonu své pozice musel preventista absolvovat Skolenim 3. stupné (nejvyssi stupen
$koleni o pozarni ochrané) a to do 3 mésicl od zarazeni do funkce a kazdé 3 roky musel skoleni absolvovat opakované.

Ackoli byla poZarni prevence odborné zajisténa preventistou, nedochéazelo ke snizeni ¢etnosti pozarl. Naopak, v letech
1967 - 1969 doslo k nékolika rozsahlym poiér&m@. Pri¢inou bylo, Ze preventista resil pracovisté zavodd, ale nebyl
stanoven zadny odborny organ, ktery by zajistoval pozarni ochranu po strance organizac¢ni, administrativni a technické.
VlIdda CSSR jiz v roce 1967 svym usnesenim uloZzila svym ministrim zfidit a obsadit funkce poZarnich technikd, a toto
nafizeni pak predala i vidda CSR aZ na Urover Krajskych narodnich vybord, a pfedstavenstva svazl (vyrobni, spotfebni
a bytova druzstva). K pradvnimu zakotveni pracovni pozice Technika pozarni ochrany (dale jen technik PO) doslo az s
novym (a dosud platnym) zdkonem ¢. 133/1985 Sb., o pozarni ochrané. Od poloviny roku 1986 tak vedle preventistd
plsobili i technici PO, ktefi mimo jiné preventisty fidili. Technici PO méli vyznamné opravnéni spocivajici v moznosti
narizeni provedeni nutnych opatfeni smérujicich k odstranéni pozarniho nebezpedi. Od role preventistl, kteri
navrhovali opatfeni, tak byla jejich role vyznamné posunuta. Navic, technik PO o svych nafizenych opatfenich musel
neprodlené informovat nejen vedouciho organizace (zaméstnavatele), ale i pfislusSnou spravu Sboru pozarni ochrany
(dnesni krajsky Hasi¢sky zachranny sbor). Kvalifika¢ni zplsobilost technik PO nabyval a prokazoval zkouskou pred
komisi a vydanim osvédceni. Zkousku musel vykonat do 6 mésicl od ustanoveni a opakovat 1krat za 5 letl3), Tak jako
preventistu, i technika PO, mohl vykonavat povéreny pracovnik vedle své pracovni funkce. Nicméné, nesméla-li byt
pozice sloucena s jinou, napf. u vybranych pozarné nebezpecnych, rozsahlych nebo dllezitych organizaci, byl technik
PO podfizen pfimo vedoucimu organizace (zaméstnavateli).

Novy zdkon o pozarni ochrané zavedl ipozadrné technické komise, jako poradni orgdn vedouciho organizace

(zaméstnavatele) pro posuzovéni a zabezpetovani ukold na Gseku pozarni ochranyl?l. Technik PO byl jednim z &lent

této komise, které predsedal zastupce vedouciho organizace a odbornici jako vodohospodar, energetik, technolog



vyroby apod. Odbornd zpUsobilost ¢lenll této komise byla zajistovana absolvovanim sSkoleni Ill. stupné o poZarni

ochrané (nejvyssi stupen Skoleni). Jednim z Gkold komise bylo posouzeni navrhl na opatfeni na Gseku pozarni ochrany
pfi rekonstrukci objektd ¢i vystavbé novych.

Novy zakon o pozarni ochrané spolecné s techniky PO a pozarni technickou komisi zaved! i pozice specialisty PO. Jeho
povinnosti byla koordinace, kontrola a zpracovani reSeni pozarni ochrany v dokumentaci staveb, projednavani vsech
zmén tykajicich se reseni pozarni ochrany v dokumentaci staveb. Kvalifika¢ni zplsobilost specialista PO ziskaval a
prokazoval za stejnych podminek, jako technik PO, tj. opakovanou zkouskou po 5 letech a certifikdtem.

S koncem roku 1994 byla zrusena jak pozice preventist(l, tak technikd PO, specialistl PO i pozarné technickych komisi,
a od nového roku byla zavedena jedna pozice odborné zplsobilé osoby poZzarni ochrany (dale jen OZO PO). Néapln
¢innosti specialistl PO byla prevedena na autorizované techniky ¢inné ve vystavbé podle zdkona ¢. 360/1992 Sb., o
vykonu povoldni autorizovanych architektd a o vykonu povoldni autorizovanych inZzenyrl a technikd cinnych ve
vystavbé, ve znéni pozdéjsich predpisti (dnes v kontextu s prislusnymi ustanovenimi zdkona ¢.183/2006 Sb., o
Uzemnim plédnovani a stavebnim fadu, s oprdvnénim vyhotovovat Pozarné bezpelnostni reSeni jako Casti Projektové
dokumentace stavby).

Postupem doby byla pozice technika PO obnovena (v roce 2001 - ale s nizsi Urovni pravomoci ve srovnani s 0OZO PO),
stejné tak pozice preventisty (v roce 200112) - vzak jen jako treti osoby s nejvysSimi znalostmi v oboru pozarni

ochrany).
Dnesni systém pozarni ochrany na pracovistich zaméstnavatell vychdazi z nékterych danosti:

= pracovisté jsou zdkonem definovédna ve stupnich pozarni nebezpeclnosti,
= za pozarni ochranu na pracovistich odpovida zaméstnavatel,

= zdkon definuje opravnéni odbornych a jinych osob,

= zdkon definuje vedenou dokumentaci pozarni ochrany,

= odbornost OZO PO a technika PO nepodléhd opakovanému prezkuSovani.

Kazdy zaméstnavatel je povinny pfi naplnéni urcitych charakteristik na jeho pracovistich, nechat provést odborné
zpUsobilou osobou (0ZO PO, technik PO) zatridéni svych prostor do kategorii poZzarniho nebezpedi. Z toho pak vyplyvaji
dalsi povinnosti, které mu odborné zplsobild osoba stanovi v rdmci stanovené poZarni prevence. Zaméstnavatel je sice
odpovédny, ale odborné zplsobild osoba opird své pozadavky o konkrétni ustanoveni a opravnéni zdkona. Mdze si tak
vymoci jakysi minimalni standard, ktery zaméstnavatel musi akceptovat (neni prostor pro polemiku, zda je ¢i neni
pozarni nebezpedi a zda se musi ¢i nemusi zfizovat pozarni hlidky, nelze zasahovat do rozhodnuti odborné zpUsobilé
osoby, zda bude ¢i nebude ustanoven preventista pozarni ochrany, nelze polemizovat nad rozmisténim prenosnych
hasicich pristroj& apod.). Pochopitelné, predpoklddd se jistd Uroven vzdjemné shody a respektovani, ale pravni
pozadavky jsou jasné definovény a Ize je v rdmci kontrol vymahat jak navrhem opatreni, tak i stanovenim Ih{t k jejich
provedeni. Navic, zdkon definuje pozadované druhy dokumentace, kterou odborna osoba musi vést a predepisuje jeji
obsah v provadéci vyhlééce@. Tim ma zaméstnavatel, jako odpovédna osoba, moznost kontrolovat, zda a v jaké

obsahové kvalité je dokumentace odbornou osobou vedena.

Rozdil v opravnéni plsobnosti 0ZO PO (§ 11 odst. 1 zdkona ¢. 133/1985 Sb.) a Technika PO (§ 11 odst. 2 zdkona ¢.
133/1985 Sb.) Ize jednoduse vyjadrit tak, ze technik PO mize provadét ¢innosti u provozovateld ¢innosti se zvysenym
pozarnim nebezped¢im a OZO PO zaroven iu provozovateld ¢innosti s vysokym pozarnim nebezpeéim. Technik PO
mdze u provozovateld c¢innosti s vysokym pozarnim nebezpedim provddét pouze Skoleni zaméstnancl a vedoucich.
NemdzZe u téchto provozovatelll provadét napr. odbornou pfipravu preventivnich pozarnich hlidek, preventisty PO,
posouzeni pozarniho nebezpedi, zhodnoceni rozhodujicich vlivd moznosti vzniku a Sifeni poZaru, stanoveni systému



fizeni pozarni ochrany aj. Obé odborné zplsobilé osoby mohou v rdmci svych opravnéni stanovit a provést odbornou
pripravu preventisty PO (§ 11 odst. 6 zdkona ¢. 133/1985 Sb.) pro konkrétni pracovisté zaméstnavatele. Ten pak muze
provadét Gkony oznacovani pracovisté znackami, zakazy, prikazy apod., jakoz i provadét kontrolu dodrzovéani predpist
PO, v¢. navrzeni opatfeni se stanovenim Ih(t odstranéni, s prdvem provedeni zaznamu o provedené kontrole (bud do
Pozarni knihy, nebo jinym stanovenym zplisobem). Mlze provadét i Skoleni zaméstnancl u provozovatell se zvysenym
pozarnim nebezpeéimm, tak jako proskoleny vedouci pracovnik.

Vedle odborné zpdsobilych osob (0ZO PO, technik PO, znalci a znalecké Ustavy, stanoveni pfislusnici HZS CR) a
odbornou pripravou vzdélanych osob (preventivni pozarni hlidky, preventista PO), maji jistd opravnéni jesté dalsi
osoby. A to jak na strané provozovatele - zaméstnavatele (Skoleni vedouci pracovnici mohou Skolit zaméstnance), tak
na strané poskytovatell sluzeb (oprdvnéné osoby provadi kontroly vécnych prostfedkl pozarni ochrany - napf.
hasicich pfistrojt, hydrantl aj., a pozarné bezpeclnostnich zafizeni - napf. elektrické pozarni signalizace, zarizeni pro
odvod koure a tepla aj.).

Odborna zpusobilost na useku bezpeénosti prace a ochrany zdravi

Historicky vyvoj persondlniho obsazeni roli na Useku BOZP nebyl tak pestry, jakou poZzarni ochrany. Dozor nad

bezpeclnosti prace nejprve vykonaval ve smyslu zdkona o bezpelnosti a ochrané zdravi pfi préci@ orgédn Revolu¢niho

odborového hnuti. Po nahrazeni zadkona zakonikem prace, ve smyslu jeho pozdéjSich zmeénl?), plnil Ukoly v oblasti
BOZP z povéreni zaméstnavatele bezpecnostni technik. Svoji odbornou zplsobilost dokladal stfedoskolskym ¢i
vysokoskolskym vzdélanim oboru bezpecnosti ¢i dokladem o rekvalifikaci v oboru bezpecnosti prace nebo odbornym
kurzem pro bezpecnostni techniky. Predpoklady odborné zptsobilosti byly stanoveny obecné a pfislusné narizeni viady
k provedeni zdkonného ustanoveni nebylo zpracovémoM do konce plsobnosti zdkoniku prace k 31. 12. 2006. Jiz ke
konci plisobnosti starého zakoniku prace byla osoba bezpec¢nostniho technika nahrazena odborné zptsobilou osobou v
prevenci rizik (déle jen OZO PR). Tato zména pak byla od 1. 1. 2007 potvrzena jak novym zdkonikem prace (zdkon ¢.
262/2006 Sb.), tak zdkonem o zajisténi dalSich podminek BOZP (zdkon ¢&. 309/2006 Sb.) definovanim OZO PR jako
poskytovatele svych odbornych znalosti a dovednosti zameéstnavateli, na zdkladé dohody s nim, k vytvoreni funkéniho
systému fizeni BOZP, ke kontrole tohoto systému a navrhovani jeho zmén. Svoji odbornou zplsobilost dokladéd OZO PR
pred zkusebni komisi v rdmci zkousky z odborné zplsobilosti a naslednymi periodickymi zkouskami po 5 letech. Ve
smyslu posledni Gpravy nafizenim vlady ¢. 136/2016 Sb., je stanoveno Sest zkuSebnich okruhd, v kterych Zadatel o
zkouSku musi zvlddnout pisemné a Ustni ovéreni svych znalosti a dovednosti. Soubor otdzek pro pisemné testy
vypracovava drzitel akreditace tak, aby pisemné testy byly generovdny pro jednotlivé uchazele ze souboru alespon
400 otazek!1ll, Z uvedeného Ize vyvodit Usudek, Ze kazdy drzitel akreditace m(ize vypracovat a predkladat jiny soubor
otdzek, tj. zkousSky nejsou v radmci republiky podle jednotného znalostniho kritéria, jak je tomu v oblasti pozarni
ochrany. Zde pfipravu ke zkousce a jeji vykondni priblizuje vyhldska &. 426/2001 Sb. Ta ve své pfiloze ¢. 3 stanovuje
celkem 70 tematickych okruhl pro zkousku OZO PO, resp. 49 pro zkousku technika PO. Na strankach HZS je k volnému
stazeni (pro pripravu) vSech 400 testovych otazek,!12] z kterych se generuje sestava otdzek ke zkousce. V rdmci
pozarni ochrany navic zku$ebni komisi predstavuiji pfisludnici Hasi¢ského zachranného sborul13!,

Stejné jako v pripadé pozarni ochrany, i na Useku BOZP Ize u provozovatell - zaméstnavatell vedle OZO PR definovat
nékolik réiznych pracovnich pozic (viz 1. ¢ast ¢lanku): OZO PR, nebo odborné zplsobilé osoby podle jinych pravnich
predpisl (napf. zakon o ochrané verejného zdravi), Skolené vedouci pracovniky, odborné pripravené obsluhy, strojniky
¢i jiné pracovni pozice. Na strané poskytovatell sluzeb pak stoji napr. revizni ¢i zkusebni technici. Pozice nejsou vici
sobé nijak usporadany, jejich pracovni naplné jsou stanoveny s ohledem na specifiku jejich zaméreni, nikoli s ohledem
na systém BOZP, jehoz existenci zakonik prace predpoklada (viz § 102 odst. 1 s prfihlédnutim k § 102 odst. 3 zakoniku
prace).



Vyznamnym rozdilem mezi systémem PO a BOZP ale neni nevyjasnénd struktura kvalifikovanych a nekvalifikovanych
osob a jejich konkrétnich opravnéni, ale pravé neujasnénost konkrétnich opravnéni, kterd vyplyvaji z odborné
kvalifikace prislusné osoby. Zdkonik prace stanovuje zdkladni pozadavky obecné (a pfiznejme, Ze je to tak spravné),
zakon €. 309/2006 Sb., o zajisténi dalSich podminek BOZP vSak neni o nic moc konkrétnéjsi. A to uz &ini problémy. Jen
nékolik pripadl za vSechny ostatni.

= Podle zdkoniku prace je zaméstnavatel povinen soustavné vyhledavat nebezpecné Cinitele a procesy pracovniho
prostredi a pracovnich podminek (§ 102 odst. 3). Nikde vSak neni stanoveno, kdo a jak takové vyhledavani
provadi (jakou ma mit minimalni kvalifikaci, zda vibec o tom vede dokumentaci atd.). V navazujicim odstavci je
sice uvedeno, ze zaméstnavatel vyhotovuje dokumentaci o vyhledavéani a vyhodnocovani rizik a o pfijatych
opatrenich (§ 103 odst. 4), ale priznejme si, Ze vyhledavani nebezpecnych Ciniteld neni totéz, co analyza a
hodnoceni rizik. A stale z(stavéa problém, Zze zaméstnavatel netusi, jak takovd dokumentace ma vypadat a zda
to, co mé vytvoreno, odpovida pozadavku.

= Jestlize zakonik prace stanovuje zaméstnavateli organizovat Skoleni (§ 103 odst. 2), mélo by byt definovano,
jakou kvalifikaci by mél skolitel mit (bezpecnost prace je velice Siroky obor obecnych i specifickych a vysoce
kvalifikovanych cinnosti), kdo by mél byt Skolen (zpresnéni pojmu zaméstnanec), popfr. na co se v ramci Skolenfi
zamérit. Vtip totiz spociva v tom, Zze zaméstnavatel si najme osobu k provedeni Skoleni, ale netusi, zda na
Skoleni zazni potfebné informace, nem{ze vyhodnotit, zda predlozeny obsah sSkoleni odpovida jeho potrebadm a
tak i potfebam jeho zaméstnanc(. Tento zdkladni problém se objevuje i pfi naplfiovani ustanoveni o zajisténi
Skoleni odborové organizaci a zdstupci pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci umoziujici jim radny
vykon jejich funkce (§ 108 odst. 6 zakoniku prace).

| zdkon o pozarni ochrané predepisuje zaméstnavateli organizovat Skoleni (§ 16). RozliSuje vSak mezi Skolenim (pro
zameéstnance) a odbornou pripravou (preventivni pozdarni hlidky, preventisté pozarni ochrany), stanovuje odbornost
jejich Skolitelll a to dokonce podle skupiny pozarniho nebezpedi prislusného provozu. V BOZP je snad jen zdkonem o
ochrané verejného zdravi specifikovdna odbornost Skolitele s ohledem na riziko prace (§ 44a odst. 6).

Zpusobilost osob na useku BOZP

Zplsobilost osob na Useku BOZP upravuji pravni normy. V prvé radé jde o zdkon ¢&.309/2006 Sb., jimz je
zaméstnavatel opravnény zjistovat Ukoly v prevenci rizik sédm, zaméstnava-li nejvyse 25 zaméstnancl a ma-li k tomu
potiebné znalosti (§ 9 odst. 3 pism. a)). Zakon nejen Ze nepriblizuje, co jsou potrebné znalosti, ale hlavné nebere v
potaz, ze rizika prace vyplyvaji z provadéné ¢innosti, pouzivanych technickych zafizeni a materiald, nikoli z poétu osob.
K obsluze malého rentgenu (napf. u zubare), laseru, tlakovych naddob na prepravu plyn{, provozovani plynovych kotld,
nemusi mit zaméstnavatel ani zdaleka 25 lidi. Pfesto bude pestrost nebezpedi a rizik dostatecné velikd. Zaméstnavatel
pritom mdze argumentovat, Ze provozovanim zafizeni podle ndvodu vyrobce ma pod kontrolou vsechna rizika a
nemusi uzit sluzeb odborné zplsobilé osoby. Zda je to skute¢né tak, se pokusi objasnit 3. ¢ast tohoto ¢lanku.

DalSimi osobami zajistujicimi Ukoly na Useku BOZP jsou vedouci zaméstnanci zaméstnavatele, ktefi jsou na
jednotlivych stupnich fizeni zaméstnavatele opravnéni stanovit a ukladdat podfrizenym zaméstnanclm pracovni Ukoly,
organizovat, fidit a kontrolovat jejich praci a ddvat jim k tomu Ucelu zdvazné pokyny (§ 11 odst. 3 zdkoniku prace).
Avsak ani zdkonik prace, ani zdkon ¢. 309/2006 Sb., nestanovuje, Ze by tito zaméstnanci méli mit néjaké zvlastni
Skoleni odlisné od Skoleni ostatnich zaméstnanc(, a ani nestanovuje odbornost skolitele. Pfitom jsou v pozici primych
aktérd stanoveni zdsad a organizace BOZP na podfizenych pracovistich. To zdkon o pozarni ochrané v § 16 odst. 2
jednoznacné definuje, Ze Skoleni se organizuje zvlast pro zaméstnance a zvlast pro vedouci zaméstnance. Tim je
zajisténo, ze vedouci zaméstnanci mohou své podfizené v oblasti PO Skolit, udilet jim vécné spravné pokyny, fidit
¢innosti na svych pracovistich s ohledem na zasady pozarni bezpelnosti. Vedouci pracovnici v oblasti BOZP vsak
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nemaji zddné specifické skoleni prfedepsano, nemusi prokazovat ani ucelené, ani odborné znalosti.

Ve zcela jiné pozici je odborné zplsobild osoba v prevenci rizik, kterd je "pouhym" poradcemM zaméstnavatele. Ta

musi své odborné znalosti prokazat pred akreditovanou komisi, navic opakované, kazdych 5 let (§ 10 odst. 2 zdkona ¢.
309/2006 Sb.). Ackoli nemd zadné opravnéni organizovat systém BOZP, Ukolovat pracovniky. Zvlastni je i vyklad jejiho
postaveni. Poskytuje-li své poradenstvi ve smluvnim vztahu, stoji mimo danou spole¢nost a vykonava uUkony dle
smlouvy. Pritom ma postaveni nezavislé na vedoucich pracovnicich a odpovidd se pouze maijiteli - statutarnimu
organu. Poskytuje-li vdak své poradenstvi v rdmci pracovnépravnich vztahd, predpoklada se jeji zarazeni na libovolné
misto ve strukture vedeni. A protoze zakonik prace neuznava - nedefinuje postaveni klicovych zaméstnancdl, nebude-li
mit zadného podrizeného pracovnika (coz v mensich podnicich mit nebude), nemize byt vedoucim pracovm’kem@.
Nastdva pak paradoxni situace, kdy OZO PR Skoli, Ukoluje, a vytykd nedostatky na Useku BOZP i svému vedoucimu
pracovnikovi, kterym je zaroven hodnocen. Ze iv pracovnépravnich vztazich musi stdt 0ZO PR mimo strukturu

podrizenosti vedoucich pracovnikl a byt samostatnym prvkem na Urovni rfeditele, by mélo byt zfejmé.

V pozici poradce mUze stat i dalsi uréend odborna osoba, revizni technik. Tim je osoba, kterd za pfedem stanovenych
podminek ziskala v rdmci pfezkoueni osvédceni o odborné zplsobilosti vydané orgdnem dozoru (Tl CR) k provadéni
revizi a zkousek u vyhrazenych technickych zarizeni. Zaroven je opravnéna provést kontrolu vedené dokumentace, jeji
Uplnosti, $koleni a prezkouseni obsluhy. Rady reviznich technikl a doporudeni k zajisténi spravného a bezpecéného
provozovani vyhrazenych technickych zafizeni by méli zaméstnavatelé akceptovat.

Z uvedeného vyctu je viditelné, Ze odbornou zpUsobilost pravni a technické predpisy pripisuji pouze OZO PR a reviznim
technik&im. Ridici osoby maji odpovédnost, pficemz nemusi byt nijak odlisné vzdélani v oblasti bezpe&nosti prace a
ochrany zdravi. Je-li odpovédnd osoba odpovédna za organizaci celého ¢i dil¢iho systému (coz je Cisty management) a
je nutna jen znalost termin(, opravnénych osob a pozadovanych ¢innosti, Ize pfipustit, Ze je to v pofadku. Ocekava-li
se vsSak jeji aktivni vystupovani, navrhovani, pfijimani a organizovani opatfeni na Useku BOZP, <¢i posuzovani
dostatecnosti vytvorenych reseni odbornou osobou, je nutné jeji specifické vzdélani. A je nutné opétovné zdlraznit, ze
nema-li odpovédna osoba povédomi o ¢em pfislusnd odbornost je, nem(ize posoudit dostate¢nost poskytnuté odborné
sluzby. Coz pak pozadovanou odpovédnost stavi do zcela jiného svétla.

Navrh struktury odborné zpusobilosti osob na useku BOZP
N&évrh struktury odborné zpusobilosti osob na useku BOZP

NiZze uvedeny navrh struktury vychazi ze souc¢asného stavu véci. Smyslem ndvrhu neni predlozit néco vyrazné nového,
ale vytvoreni funkcniho celku, ktery by byl vice, nez jen stavajicim souhrnem osob a jejich oddélenych roli. Vytvoreni
vzajemné propojené struktury osob na Useku BOZP by mélo prinést:

= vyjasnéni potrebnosti a potfebné kvalifikace,

= zprQhlednéni roli a vykondvanych ¢innosti,

= zefektivnéni préce a

= zkvalitnéni dohledu nad ¢innosti jednotlivcl a vykonnosti celku.

Na Useku BOZP se ve smyslu pravnich a technickych predpist pohybuje nékolik osob, které Ize podle jejich kvalifikace
rozdélit do dvou zdkladnich skupin podle ziskané odborné kvalifikace:

= na osoby bez odborné kvalifikace a
= na osoby s odbornou kvalifikaci.

Na obrazku ¢. 1 je navrzena struktura odborné zplsobilosti osob. Z popsanych dvou zakladnich skupin, Ize definovat



blizSi specifikaci Urovné opravnéni k vykonu pracovnich ¢innosti (jak jsou pozadovany pravnimi a technickymi
predpisy) a je mozné dalsi ¢lenéni uvnitr téchto skupin. Na obrazku &. 1 jsou zadroven uvedeny mozné pracovni pozice,
jak se u jednotlivych zaméstnavatell vyskytuji, a ve strukture jsou pfifazeny podle své odborné kvalifikace na Useku
BOZP. Jak bylo uvedeno v Uvodu, odborna kvalifikace na Useku BOZP nemusi vzdy kopirovat organizaéni ¢i funkéni

schéma organizace a vyplyvd z pracovni ndplné pracovnika.

Schéma uvedené na obr. 1 zobrazuje nejen zakladni strukturu (na Urovni osob bez kvalifikace je struktura vyznamné
zestru¢néna), ale i zadkladni rozdil ve zplsobu nabyti odborné kvalifikace, kterd je vlastné zdkladem této struktury.
Pracovni pozice, uvedené pod jednotlivymi skupinami odbornych kvalifikaci na Useku BOZP, maji slouzit k rychlejsi
orientaci a pochopeni navrzené struktury.

Clen&ni osob na lseku BOZP podle ziskané kvalifikace

OSOBY na useku
BOZP

bez odborné kvalifikace |
(zvyky, samostudium) |
obsluhy spotfebigu &i
ruéniho nafadi

(dle navodu vyrobee,
viastnich zkusenosti)
zaméstnanci a zamést-
navatelé obecné

[ s odbornou kvalifikaci |
| (specifické vzdéldvani) |

osoby pouéené osoby znalé osoby zpUsobilé
(Skoleni osobou znalou, (znalost studiem ¢i u (studium, praxe,
zpusobilou, organizaci) organizace) povéfeni orgdnefn)

vedouci zaméstnanci

mechanici, laboranti,

revizni technici

obsluhy strojnich

(dlle viastnich (po zaskolen/ OZ0O 0OZO PR
zkusenosti, PR) zafizeni
obecnych rad a odpovédné osoby za obsluhy VTZ koordinator BOZP na
postupt) VTZ
rizni manazefi BOZP, (po zaskolen/ reviznim topiti, vazadi, ... stavbach
koordinatofi BOZP, technikem) manazer &i technik
BOZP
zéastupci pro BOZP obsluhy VTZ  (3koleni (po zkouskach u
(bez specifického reviznim technikem) autorizované komise)
odborného skoleni) topiti bez osvédéeni Vysvétlivky:

koordinator &i technik
&i
manazer nebo jiny

VTZ = vyhrazené

technické zafizeni

zastupce pro BOZP predpokladané
vzdéléni ¢i

(po vycviku OZO PR) Skoleni je uvedeno
kurzivou

Obr. 1: Clenéni osob na Useku BOZP podle ziskané kvalifikace

Clenéni osob na Useku BOZP podle ziskané kvalifikace zobrazené na obr. &. 1 je déle pfiblizeno v nasledujicich dvou
podkapitolach.

Osoby bez odborné kvalifikace

Osoby bez odborné kvalifikace jsou vSechny osoby (nejen pracovnici v pracovnépravnich vztazich), které své znalosti k
obsluze technickych zafizeni, k vykonu pracovnich cinnosti, neabsolvovaly Skoleni ¢isezndmeni akreditovanym
orgdnem. Lze definovat dvé zdkladni Grovné takovychto osob:

= 0soby nesezndmené,

osoby radné neseznadmené s riziky prace, spravnym pracovnim postupem, s fadnou obsluhou technického zafizeni a
nebezpedimi a riziky s nim spojenymi:

= osoby pristupujici k pInénf svych povinnosti na zdkladé predchozi vychovy, zvykl a navykd;
= 0soby sezndmené,

osoby sezndmené s pracovnimi postupy a rddnou obsluhou technickych zafrizeni:

= samostudiem postupt a nadvod( k pouziti a Gdrzbé;


/sites/default/files/imports/obrazky/549223.jpg

= vstupnim skolenim (v¢. skoleni o zplsobilosti pracovnika v elektrotechnice na Grovni osoby poucené) povérenym
pracovnikem (vedouci, OZO PR);

= zaSkolenim povérenym pracovnikem (vedouci, technolog, servisni technik v rdmci instalace technického i
strojniho zafizeni, pracovnik stejné innosti ¢i obsluhy).

Ackoli by se zdalo, Ze Uroveri nesezndmené osoby je v rdmci pracovnépravnich vztahd nemoznd, s prihlédnutim
vykonu pracovnich ¢innosti v rodinnych podnicich, u osob samostatné vydélec¢né cinnych, v doméacnostech apod., by
takovd situace mohla pfijit v dvahu. Vzhledem k moznosti nedocenéni rizik prace by tyto osoby nemély pracovat bez
dohledu odpovédného pracovnika, minimalné znalého nebezpedi a rizik prace a obsluhy technickych zafizeni.

Mezi osobami sezndmenymi Ize spatfovat:

= vSechny pracovniky bez potreby specificky hlubsich znalosti k vykonu ¢innosti, v¢. obsluh spotrebi¢i a ru¢niho
naradi;

= vSechny odpovédné pracovniky na Useku BOZP (vedouci pracovniky, manazery BOZP, koordinatory BOZP,
zastupce zaméstnancl pro BOZP), jestlize nebyli k povérenému vykonu praci na Useku BOZP specificky
proskoleni OZO PR. Pfesto maji seznamené osoby dostatek informaci, aby mohly uvazovanou cinnost provadét s
ohledem na vlastni bezpec¢nost, ochranu zdravi a Zivota a o tyto znalosti a nabyté zkuSenosti a ziskané
dovednosti predat dalSim osobam.

Osoby bez odborné kvalifikace jsou tak vSichni pracovnici, ktefi byli sezndmeni s pozadovanymi Ukoly, pracovnimi
postupy a tak i se zdsadami bezpecné prace, ale které nemaji dostatek informaci k posouzeni kumulativniho plsobeni
rizik pracovniho prostredi, obsluhy technického zafizeni a vykondvané pracovni ¢innosti. Tak napr. obsluhy technickych
zalizeni jsou po provedeném skoleni sezndmeni s obsluhou zarizeni, s postupem <cinnosti, pozadované Udrzby,
obdobné tak i pracovnici manudini vyroby jsou Skolenim seznadmeni s technologickym postupem. Soucasti téchto
skoleni jsou i pokyny k zajisténi BOZP pfi vykonu prace, stejné tak i poukdzani na nebezpecné cCinitele. Nepredpoklada
se vSak schopnost pracovnikll vyhledavat a hodnotit rizika a navrhovat vécné spravna opatreni (jakkoli je zfejmé, Ze
dlouholety zkuSeny pracovnik toho je schopen - ale az dlouholety a zkuSeny pracovnik), coz nevylucuje ocekavani jeho
spolupréace pri vyhledadvani nebezpedi a rizik na pracovisti (k tomu by mél byt veden a pobizen).

Osoby s odbornou kvalifikaci

Osoby s odbornou kvalifikaci jsou vsSechny osoby, které své znalosti k obsluze technickych zafizeni, k vykonu
pracovnich ¢innosti, ziskaly absolvovanim odbornych skoleni a kurz{, popf. ziskdnim pravnimi predpisy predepsaného
osvédceni. Lze definovat tfi Urovné takovychto osob:

= osoby poucené,

osoby raddné sezndmené s riziky prace, spradvnym pracovnim postupem, s rfddnou obsluhou technického zafizeni a
nebezpedimi a riziky s nim spojenymi:

= zaskoleni odbornym pracovnikem (napf¥. reviznim technikem k ¢innostem na Useku vyhrazenych technickych
zafizeni - at jiz obsluhy nebo odpovédné osoby);

= odborné skoleni a zacvik odborné zplsobilou osobou v prevenci rizik k ziskani potfebnych znalosti a dovednosti k
vyhleddvani nebezpedi a rizikovych &innosti na prisluSném pracovisti;

= osoby znalé,

osoby s kvalifikaci ziskanou studiem:

= technickych obor@ (strojnich, elektrickych, aj.);



= kurz s certifikdtem (osoby poucené) po stanovené praxi v oboru;

= absolvovani kurzu (v¢. rekvalifikacniho) s certifikdtem ¢&i jingm dokladem (napf. prikaz strojnika) opravnujicim k
vykonu specifické ¢innosti;

= osoby zpUsobilé,

osoby s kvalifikaci ziskanou studiem:

= technickych oborl a slozenim zkousky prfed orgdnem statniho dozoru;

= pravnich a technickych predpisd na Useku bezpecnosti prace, hygieny prace, ochrany zdravi, s podilem
pozadavk{ z pozarni ochrany, ochrany zivotniho prostredi, chemického zdkona, zdkona o prevenci zavaznych
havarii aj., zakoncena zkouskou pred akreditovanou zkusebni komisi.

Mezi osobami poucenymi Ize spatfovat:

= vSechny obsluhy vyhrazenych technickych zarizeni po zauceni, zaskoleni a prezkouseni reviznim technikem;

= vSechny odpovédné pracovniky na Useku BOZP (vedouci pracovniky, manazery BOZP, koordinatory BOZP,
zastupce zaméstnancl pro BOZP), jestlize ziskali v rdmci odborného kurzu potfebné znalosti a byli k
povérenému vykonu praci na Useku BOZP povéreni zaméstnavatelem a specificky (opakované) odborné
proskoleni OZO PR;

Mezi osobami znalymi Ize spatfovat:

= vSechny pracovniky, ktefi studiem technického oboru ziskali odpovidajici znalosti, dovednosti pro provadéni
¢innosti v daném technickém oboru;

= vSechny pracovniky po absolvovaném specifickém kurzu zakon¢eném vydanym certifikdtem opravnujicim k
provadeéni specifickych technickych ¢innosti a obsluh, po splnéni predepsané praxe - s nezbytnym povérenim
zaméstnavatele a opakovanymi $kolenimi zplsobilou osobou v pfislusné odbornosti;

= vSechny pracovniky po absolvovaném specifickém kurzu zakon¢eném vydanym certifikdtem opravnujicim k
provadéni specifickych technickych cinnosti a obsluh - s nezbytnym povérenim zaméstnavatele.

Mezi osobami zplsobilymi Ize spatfovat:

* revizni techniky (osvé&d&eni vydané orgadnem dozoru - Tl CR);

= 0OZO PR ¢i koordinator BOZP na stavenisti (osvédceni vydané akreditovanou spolec¢nosti);
> jiné odborné osoby podle pravnich predpisq;

= poskytovatel pracovnélékarskych sluzeb.

Osoby s odbornou kvalifikaci jsou vdechny osoby, které ziskaly dostatek informaci k posouzeni kumulativniho plsobeni
rizik pracovniho prostredi, obsluhy technického =zafizeni a vykonavané pracovni cinnosti, at jiz vramci Uzce
zaméreného (a periodicky opakovaného) skoleni, &i v rdmci rfddného studia specifického technického oboru nebo
naopak studia obecného odborného prehledu. V pfipadé koordinatord BOZP, manazerd BOZP, technikl BOZP (¢i jinak
pojmenovanych pracovnikl se specifickymi povinnostmi na Useku BOZP) je dllezité proskolovani s praktickym
vycvikem od OZO PR, k zajisténi soucinnosti a zastupitelnosti, zvlasté u OZO PR v soukromoprdvnim postaveni.

Zastupitelnost, udrzovani kvalifikace

S definovanim kazdé struktury je spojeno definovani zastupitelnosti, s definovanim c¢innosti a odpovédnosti osob je
spojeno mimo jiné i definovani dalsiho rozvoje, vzdélavanim ¢i Skolenim.

Struktura osob kvalifikovanych v oblasti BOZP ma dvoji Uroven. Na jedné strané je skupina osob, kterd mdé opravnéni k



Uzce specializované cinnosti, pracovniho postupu, c¢iobsluze konkrétniho technického zafizeni - bez ohledu na
skutecnost, ze postupl milze byt nékolik, a obsluhovanych technickych zafizeni desitky. Stale jde o skupinu osob,
jejichZ role spociva ve vykonu Gzce zamérenych konkrétnich Cinnosti a jejich schopnost odhadnout nebezpedi a rizika
je spjata s témito cinnostmi a zafizenimi. Je nezpochybnitelné, e &im vice zafizeni a ¢innosti budou tyto osoby
vykonavat, tim vétsi maji moznosti prejit do druhé skupiny kvalifikovanych osob.

V té jsou osoby, které nemaiji specializaci pro konkrétni provadéni specializovanych cinnosti, pracovnich postupd, di
obsluze technickych zarizeni - tj. nemohou tyto ¢innosti vykondvat bez zaskoleni, popf. ziskani prislusného certifikatu.
Jsou vSak schopné a opravnéné k vyhleddvani nedostatkl pri téchto cinnostech, nebezpecnych prvkd, analyzovat
rizika, navrhovat vhodna opatreni. A to nejen v radmci jednoho zaméstnavatele, jedné skupiny technickych zafizeni ¢i
jednoho hospodarského sektoru.

| tento Uhel pohledu je potfebné vzit v Gvahu pfi zvazovani opravnéni osob. Zda mohou své znalosti uplatnit jen u
svého zaméstnavatele, protoze jsou spjaty s konkrétnim pracovnim postupem (pouzivani spotfebi¢d a ru¢niho néaradi
nyni nebereme v potaz) nebo pravé jen osobou zaméstnavatele, nebo zda jsou znalosti a dovednosti spojeny s
konkrétni skupinou technickych zarizeni bez ohledu na osobu jejich provozovatele, nebo maji tak Siroké obecné
odborné povédomi, ze mohou svoji odbornou ¢innost vykonavat ve prospéch jakékoli osoby.

S prihlédnutim k uvedenému lze konstatovat, Ze v oblasti technické kvalifikace mohou osoby zpUsobilé vykonavat
¢innosti osob znalych, ty maji zpUsobilost i osob poucenych. Vzdy vSak v oboru své technické zplsobilosti, osvédcent,
certifikatu, popf. v rozsahu specifikovaném pravnim c¢i technickym predpisem. Tato struktura tak do znacné miry
kopiruje dnesni stav opravnéni osob, jak jsou definovdny v zadkoné ¢. 262/2006 Sb. (napf. § 103 nebo § 106), nebo v
zakoné ¢&. 309/2006 Sb. (§ 11), ¢i konkrétnéji vyhlaSkami &. 77/1965 Sb., 85/1978 Sb., 18/1979 Sb., ¢. 19/1979 Sb., ¢.
73/2010 Sb., ¢. 21/1979 Sb., a jinymi pravnimi a technickymi predpisy.

Tak jako Preventisté PO 50. let minulého stoleti nemohli zabranit vzniku pozZarl na pracovistich zaméstnavatele, ackoli
byli spjati s konkrétnimi pracovisti, nemohou ani tyto kvalifikované osoby garantovat dodrzeni vSech navazujicich
otdzek bezpeclnosti prace. Staci si uvédomit, Ze na vrcholu této kvalifikace stoji jako zpUsobilé osoby revizni technici,
jejichz opravnéni zacina u prislusného technického zarizeni a konci prostorem, v némz je technické zafizeni umisténo,
vC. jeho obsluhy. Jakkoli jsou jejich postrfehy a stanoviska pro provozovatele cenné, nepostihuji provozovatele jako
celek a nemaji nic spole¢ného s ostatnimi provozovanymi prostory.

Toho si vSimal idnes jiz neplatny zdkon o bezpelnosti a ochrané zdravi pfi préci@. V dobé jeho plsobnosti byla

odpovédnost za BOZP svérena vedoucim pracovniklim na vsech Urovnich fizeni (trvd dodnes), u podniku vykonéaval
dozor nad BOZP organ Revolu¢niho odborového hnuti, jako zastupce zaméstnancl (v jisté podobé trva dodnes;
zaméstnanci jsou zastoupeni bud odborovou organizaci nebo zastupcem zaméstnancl pro BOZP - viz § 108 zdkona ¢.
262/2006 Sb.). Reditel podniku nebo zavodu (dnes zaméstnavatel) si mohl ustanovit odborného pracovnika, ktery mu
pomahal pfi plnéni Gkold souvisejicich s BOZP (technik BOZP), coz vSak nemélo vliv na jeho vlastni odpovédnost ¢i
odpovédnost ostatnich vedoucich pracovnikd (plati dodnes, ¢innost OZO PR nesnima z vedoucich pracovnikd ¢i
zaméstnavatele odpovédnost za stav BOZP na pracovistich ¢ikvalitu prdce odvedenou externimi odbornymi
pracovniky na Useku BOZP); stejné tak to nemélo vliv na plsobnost napf. jefdbovych referentd nebo reviznich technikd
(plati dodnes, byt to neni kodifikovano). Pfipomerime jen, Ze tento zdkon byl nahrazen v roce 1965 zakonikem prace.

Jak bylo naznaceno, vedle kvalifikovanych osob technického zaméreni, ma zaméstnavatel a jeho vedouci pracovnici k
pomoci osoby s obecnym rozhledem. Jsou jimi napf. odborné osoby podle zakona ¢. 309/2006 Sb., bez ohledu na Sifi
zaméreni: Uzeji, na konkrétni segment zamérena osoba (§ 14) nebo osoba s SirSimi pravomocemi (§ 9); odborné osoby
podle zdkona ¢. 258/2000 Sb. (ve smyslu opravnéni § 44b opét specifické zaméreni) nebo cinnost poskytovatell
pracovnélékarskych sluzeb (s vymezenim ve smyslu § 2 vyhlasky ¢&. 79/2013 Sb.). Je nezadatelnym pravem



zaméstnavatele stanovit si z vlastnich pracovnikd zaméstnance, ktery by sledoval ¢innosti na iseku BOZP. Zda pljde o
bé&Zného zaméstnance ¢&i vedouciho zaméstnance je odrazem velikosti subjektu, popf. organizaéni struktury. Stejné tak
i rozhodnuti, zda takovéto povinnosti budou jednou z ndplni pracovnika ¢i jeho vyhradni ¢innosti. Tak na toto opravnéni
nahlizi stale platnd CSN OHSAS 18 001 (¢l. 4.4.1), ale i nové pfipravovana technickd norma k bezpecnosti prace
(ISO/DIS 45001:2016, ¢l. 7.2). Ta jen vice zdlrazhuje potfebu vhodné kompetence itohoto pracovnika (nejen
samotnych zaméstnanc{) na zakladé vhodného vzdélani ¢i Skoleni.

S vyjasnénim téchto zdkladnich pfistupld a vymezeni a s prihlédnutim k praxi na Gseku pozarni ochrany je zfejmé, ze
zaméstnavatel potfebuje svoji odpovédnost na Useku BOZP opfit nejen o odpovédnost svych vedoucich zaméstnanc,
ale hlavné o zpUsobilost v oblasti BOZP. ZpUsobilé osoby (s prihlédnutim k navrzené strukture, tj. odborné zpdsobilé
osoby, revizni technici) mohou zajistit prislusnou odbornou zptsobilost jak vedoucich, tak i zaméstnancl, neni-li pro
vykon konkrétni cinnosti predepsan jiny druh ziskani kvalifikace (specificka Skoleni akreditovanymi institucemi).
Zlstaneme-li u opravnéni OZO PR, jsou popsana pravnimi predpisy nekonkrétnim zplsobem, coz ztéZuje orientaci v
jeho potrebnosti a rozsahu cinnosti. Nejde jen o to, Ze rizika jsou spjata s provadénymi cinnostmi a ne s velikosti
podniku vyjadfenym poctem zaméstnancdl, jde o to, Ze neni stanoveno, za vyskytu jakych podminek na pracovistich
zaméstnavatele by mélo dojit k ustaveni tohoto pracovnika BOZP. Protoze ani firma o padesati zaméstnancich nemusi
mit takova rizika, kterd by nemohli ohlidat odborné zpUlsobili vedouci pracovnici ¢i povéreni pracovnici. Tim se logicky
dostavame k nejzdsadnéjsimu tématu, ktery je spojen s rolemi technika BOZP a manazera BOZP. Technik BOZP mUze
své opravnéni, ziskané vykondnim zkousky a ziskani osvédleni podle zdkona ¢. 179/2006 Sb., vykondvat pouze pro
svého zaméstnavatelell’], Tento zakladni omezujici faktor, s prihlédnutim k rozsahu opravnéni (viz 1. Cist tohoto
¢lanku) jasné definuje vztah mezi takovouto pozici a 0ZO PR. Uvodni shrnuti k ¢lanku Kvalifikaéni pozadavky na
odborné zplsobilou osobu k prevenci rizik, které tvrdi, Ze: "Kdo chce byt technikem BOZP, musi nejprve ziskat
zdkonem stanovenou kvalifikaci odborné zpUsobilé osoby k zajistovani Ukoll v prevenci rizik."l18] nelze brat vazné.
Obdobné i vedouci pracovnik zaméstnavatele - manazer (s vyjimkou ManaZera BOZP ve smyslu Narodni soustavy
kvalifikaci, kterym se muUze stat pouze OZO PR) mize sva opravnéni vykonavat pouze pro svého zaméstnavatele. Je
vSak otdzkou, zda je schopen provadét vSechna opravnéni (bez odborné zpUsobilosti) jak jsou mu pfiznédna v Narodni
soustavé povolani (viz 1. ¢ast ¢lanku). Zde do popredi jednoznacné vystupuje role OZO PR. Ne jako poradce
zaméstnavatele, ale jako odbornika, ktery spolupraci s témito osobami vykonavd svoji roli. Problém je vtom, Ze
zdkonik prace takovouto spoluprdci nenaznacuje a ani zadkon €. 309/2006 Sb. o podobnych aktivitdch nepojednava.
0ZO0 PR neméd podle stavajicich predpisti moznost zfidit si a vyskolit pomocnou osobu, nebo vyuzit zaméstnavatelem
povéreného pracovnika, kterého by vice zasvétil do oblasti BOZP v oblasti pfislusného podnikani - nicméné, zdkon to
nezakazuje. Pritom pozice technika BOZP ¢i manazera BOZP k tomu pfimo vybizeji, a jsou lepsi alternativou, neZ takto
smérovat Skoleni zastupcl zaméstnancl BOZP. To je spise kontraproduktivni, zastupci jsou zpravidla orientovani podle
vnitfni struktury dané organizace, kdezto pozice technika BOZP ¢i manazera BOZP mohou pdsobit napfi¢ strukturou
organizace ¢i provozoven. Zvlast vyznamné by takovyto zplsob dohledu na BOZP plsobil u OZO PR vykonévaijicich
¢innost na zékladé smluvniho vztahu.

Nékolikrat byla v této ¢asti ¢ldnku o odborné zplsobilosti v BOZP zminéna kvalifikace OZO PR. Ta je dnes zajisténa
pozadavkem zakona ¢.309/2006 Sb. V § 10 jsou definovany podminky ziskani odborné zpUsobilosti, v§ 10a je
stanovena podminka opakovaného ziskavani osvédcéeni o odborné zplsobilosti periodickou zkouskou. Je zfejmé, Ze
oblast BOZP je multidisciplindrni obor a je potfebné udrzovat odbornou zplsobilost hlavniho ¢initele v této oblasti.
Jestlize nékdo chce vykonavat svoji ¢innost na Useku BOZP, jde o soustavné a celozivotni vzdélavani. Nejde jen o
sledovani zmén v pravnich a technickych predpisech na Useku BOZP, ale i v pfidruzenych oblastech, jde o celkové
udrzovani znalosti a dovednosti. Bez pribéZzného Skoleni a vymény informaci kazdy "bezpecak" zakrni a zacne
zaostdvat. Odpovéd na otdzku, zda je periodickd zkouska vhodnym ndstrojem pro zajisténi udrzeni kvalifikace, se
nabizi sama. Skolici agentury, které se specializuji na zprostfedkovani periodickych zkousek, by jisté pfivitaly, kdyby



byl nastaven systém prabézného vzdéladvani OZO PR po ziskdni oprdvnéni. Periodickd zkouska by mohla zUstat
zachovana jako souclast a vyvrcholeni provddéného Skoleni, kdy by OZO PR predstupoval pred komisi s vilastni praci ze
své praxe, kterou by pred komisi obhajoval (obdobnég, jak je tomu u zkousek reviznich technik). Ma-li byt OZO PR
pfipraven k plsobeni v rlznych odvétvich hospodérstvi, jak v prlmyslu strojniho obrabéni, tak v lesnictvi, jak v
kovohutich, tak v chovatelstvi, je nezbytna jeho pribézna priprava k udrzeni této schopnosti. Orientovat se na jednu
sféru ¢innosti se mlZe technik BOZP, nikoli OZO PR.

Je tfeba si uvédomit, Ze OZO PR za sva doporuceni nese odpovédnost. Nejde o to, zda jej zaméstnavatel uposlechne, to
ma byt véci pravnich predpisd, aby vyjasnily, které momenty na Useku bezpecnosti prace jsou tak dllezité, ze je svéri
do péce OZO PR azaméstnavatele zavdze k jejich akceptovani. Jde oto, ze OZO PR odborné odpovidd za své
doporuceni. NemuUze si dovolit "selhani", to by mohlo nékoho stat zivot. Proto je odpovédny jak finan¢né, tak trestn&l19]

. A proto by bylo vhodné vybudovat soustavu pribézného vzdélavani namisto periodického prezkusovani.
Zaveér 2. casti

Organizacni struktura je dllezitou soucasti kazdého systému. Jednotlivé prvky takové struktury musi byt jasné
definovany, spole¢né s pozadovanou roli a postavenim v celém systému, spolupraci s ostatnimi prvky. Jinak se nejedné
0 organizovany systém, ale pouhou mnoZinu prvkd. Porovnani personalniho zajisténi na Useku pozarni ochrany u
zaméstnavatele s personalnim zajisténim na Useku bezpelnosti prdce mélo ukazat, kde se oba systémy nachéazeji, a
zda existuji néjaké shodné rysy.

Navrh organizac¢ni struktury osob na Useku BOZP podle ziskané kvalifikace plné respektuje stavajici definované
pracovni pozice a ¢innosti osob u zaméstnavatel( a snazi se jen zdUraznit jejich misto z pohledu hierarchie v navrzené
struktufe a z pohledu roli odvozenych z pravnich a technickych predpist. Zd@raznéni zplsobu nabyti odborné
kvalifikace jen napomah& pochopit sprdvné umisténi téchto osob ve strukture a sprdvné prifazeni roli témto
pracovnikdm.

Z porovndni nastaveného systému BOZP se zavedenym systémem v oblasti PO Ize nez doporudit jista zpfesnéni jak na
Urovni ziskani osvédceni OZO PR - konkrétnéjsi a jednotnd témata a testové otazky pro vSechny akreditované subjekty
i Zadatele o zkousku z odborné zpUsobilosti, tak na dGrovni zajisténi trvani odbornosti OZO PR - néhrada periodickych
zkousek celoZivotnim vzdéldvanim.

Bylo by vhodné prehodnotit i zplsob stanoveni potrfebnosti OZO PR. Odklon od stanoveni poctu zaméstnancl pro
stanoveni potrebnosti OZO PR s priklonem ke stanoveni potrebnosti OZO PR v zavislosti na rizikovosti provozovanych
technickych zarizeni, pracovnich prostorl a pracovnich ¢innosti, vice vystihuje podstatu prevence rizik a smysl této
pracovni odborné pozice. Tomu by mélo odpovidat i jasné definovani ¢innosti a odpovédnosti OZO PR at jiz prehledem
povinné zpracovavané ¢i vedené dokumentace nebo provadénych Ukond a ¢innosti. Toto ¢lenéni je mozné provést
napr. s ohledem na stanoveni rizikovosti pracovnich prostredi, rizikovosti provadénych ¢innosti, ¢imz se bude zabyvat
3. ¢ast tohoto ¢lanku.



S postavenim OZO PR, popfipadé zastoupenim jeho role, znalosti a dovednosti pozicemi technika BOZP ¢i manazera
BOZP, se bude zabyvat treti ¢ast tohoto ¢lanku, ve které bude priblizen rozsah ¢innosti zaméstnavatele na Useku
prevence rizik a potfebnd znalost pravnich a technickych predpisd. CoZ bude ijasnou odpovédi pro vSechny, kdo
vzhledem k nedostatku informaci nemohou docenit hloubku cCinnosti a odbornosti OZO PR a mnohdy ji posuzuji na
zakladé povrchové znalosti vnéjsich projevl téchto osob ¢ijimi vyhotovené dokumentace. Tak jako rodice (zpravidla)
nejsou schopni posoudit hloubku odbornych znalosti uditelky ucici Zaky pocitat do desiti, nemize zaméstnavatel
(vedouci pracovnik) odhadnout hloubku odbornosti "bezpecaka" z jim provadéné obhlidky pracovist ¢i z vyhotoveného
zapisu, nebo napf. ndvrhu radu skladu. Coz pak logicky vede ke zkreslenym predstavdm a zkratkovitym rozhodnutim.
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