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Abstrakt

Clanek Odborna zplsobilost v BOZP ma za cil poskytnout uceleny nahled na problematiku odborné zp(sobilosti a
kvalifikace osob na Useku BOZP. Vzhledem k rozsdhlosti problematiky je ¢lenéna na 3 dil¢i ¢asti. Prvni z nich mé ndzev
Profesni pozice v BOZP. Pfiblizuje profesni pracovni pozice uvedené v Narodni soustavé kvalifikaci a Narodni soustavé
povolani a vzdjemné porovndva pozadavky uvedené v obou soustavach.
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zpUsobild osoba v prevenci rizik

Abstract

The article Competence in OSH aims to provide a comprehensive view on the issue of the competence and
qualifications of persons in the field of occupational health and safety. Given the scale of the issue is divided into three
sub-sections. Professional positions in OSH is the first sub-section. To professional jobs listed in the National Register of
Qualifications and the National Occupations System and compares these requirements with each other.

Keywords: Occupational Safety and Health (OSH), National Register of Qualifications, National Register of
Occupations, OSH technician, OSH manager, professionally competent person in risk prevention

Uvod

Profesni pozice v oblasti bezpecnosti prace (dale téZ BOZP) jsou definovany jak v pravnich a technickych predpisech,
tak i v Narodni soustavé povoldni a Narodni soustavé kvalifikaci. Odmyslime-li si ustanoveni § 101 zdkoniku préace, o
povinnosti zaméstnavatele na Useku BOZP (odst. 1) a o péci vedoucich pracovnikli o BOZP (odst. 2), zlstava jen
odborna zplsobilost podle zdkona ¢. 309/2006 Sb., ktery ustanovuje odborné zplsobilou fyzickou osobu v prevenci
rizik (§ 9 odst. 2) jako poradce zaméstnavatelelll (dale jen 0ZO PR), a zvldétni odbornou zptsobilost zamé&stnanc
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zaméstnavatele (§ 11 odst. 1) podle téhoz zdkona. Zakon vedle OZO PR definuje i postaveni dalsi odborné zpUsobilé
osoby na Useku BOZP, a to koordinatora BOZP na stavenisti (§ 14 odst. 1). Tato pracovni pozice ma za Ukol koordinovat
¢innosti na Useku BOZP jak v rdmci pripravné faze stavby, tak v rdmci jeji realizace az do jejiho ukonceni. Vzhledem k
tomuto specifickému postaveni a roli, nebude jiz vice samostatné zminovan.

Jak z uvedeného nastinu pracovnich pozic vyplyva, lisSi se mezi sebou ziskanou odbornou kvalifikaci. Lze tak definovat
pracovniky obsluh technickych zafizeni, ¢ijiné pracovniky v¢. fidicich pracovnik{l, tvoricich skupinu pracovnikd bez
odborné kvalifikace (neni pozadovana Zzadnd konkrétni odborna znalost ¢i dovednost) a skupinu kvalifikovanych
pracovnikl, ktefi jsou na zakladé ziskanych zkusenosti opravnéni ke specifickym Ukoldm a ¢innostem - napf.
zasahovat do technickych zarizeni, obsluhovat jerdb, provadét svareci prace, nebo poskytovat poradenstvi v urcité
oblasti. Tyto osoby tvori skupinu osob s odbornou kvalifikaci - blize 2. ¢ast ¢lanku.

Clanek je rozdélen do tfi dil¢ich ¢asti, z nichZ kazda se vénuje odborné zplsobilosti z jiného Uhlu pohledu.

Céast 1 s podtitulem ,Procesni pozice BOZP“ porovnavé pracovni pozice na Useku BOZP, jak jsou uvedené v narodnich
registrech kvalifikaci a povolani. Priblizuje stanovené pozadavky na uvedené osoby a vzajemné je porovnava.

Cést 2 s podtitulem ,Porovnani odborné zplsobilosti na GUseku prevence rizik a pozarni ochrany“ pfiblizuje historicky
vyvoj struktury odborné zplsobilych osob na Useku pozarni ochrany, a definuje ndvrh urcité struktury postaveni
nekvalifikovanych a kvalifikovanych osob na Useku BOZP.

Cast 3 s podtitulem ,Rozsah &innosti zaméstnavatele na Useku prevence rizik” nastifiuje ¢innost zaméstnavateld a
jejich vedoucich pracovnikll - manazer( na Gseku BOZP pfi pInéni konkrétnich poZzadavk( a definuje potfebnou znalost
a tim odbornou zplsobilost na Gseku BOZP.

Teprve ztohoto rozboru a zédkladu by podle pravidel metodologie a metodiky méla vyplynout vhodna struktura
odbornych zpUsobilosti a opravnéni k provadéni konkrétnich Gkonl na Gseku BOZP konkrétnimi pracovniky.

Porovnani pracovnich pozic na useku BOZP v narodnich registrech kvalifikaci a povolani

V narodnich soustavach jsou uvedeny rlzné pracovni pozice na Useku bezpecnosti prace. V Narodni soustavé
kvalifikaci to jsou manazer BOZP a Technik BOZP, v Narodni soustavé povolani to jsou Manazer BOZP, Odborné
zpUsobild osoba v prevenci rizik BOZP, Technik BOZP. Shodné pracovni pozice jsou v nize uvedené strukture pfriblizeny
a vzajemné porovnany.

Vedle téchto pracovnich pozic jsou v Narodni soustavé povolani uvedeny pracovni pozice Chemicky technik BOZP ve
skupiné Chemie, nebo Bezpecnostni technik v podzemi ve skupiné Hornickd Cinnost a ¢innosti provadéné hornickym
zplsobem. Tyto pracovni pozice nebudou v nize uvedené strukture priblizeny ani porovnany. A to nejen z dlvodu, Ze
se jedna o jakousi oborovou alternativu k pozici Technika BOZP, ale hlavné z divodu nezfizeni takovych pracovnich
pozici v Ndrodni soustavé kvalifikaci.

Narodni soustava kvalifikaci

Narodni soustava kvalifikaci (dale jen NSK) je prlbézné budovany, stdtem podporovany a obcany i zaméstnavateli
vyuzitelny registr profesnich kvalifikaci existujicich na pracovnim trhu v CR. Umozfiuje zdjemclim ziskat celostatné
uzndvané osvédceni o jejich profesni kvalifikaci, aniz by museli zasednout do Skolnich lavic. Pomahd vSem, kdo se
vydavaji na cestu za lepsi praci s cilem ziskat plnohodnotnou kvalifikaci a lepsi pracovni uplatnén’@. NSK tak
nenahrazuje stavajici vzdélavaci systémy, ale dopliuje je a umoznuje definovani kvalifikaci Zddanych a uplatnitelnych
na trhu prace. Navic, pfi srovnani nasich kvalifikaci s kvalifikacemi stanovenymi v jinych evropskych statechl3],



Resitelem projektu je Narodni Gstav pro vzdé&lavani. Jednotlivé kvalifikace jsou rozélenény do nékolika skupin. Ve
skupiné Specialni a interdisciplindrni obory Ize nalézt i kvalifikace - povoladni Technik BOZP a Manazer BOZP. Pohfichu
tak jde o kvalifikace, které zdkony k bezpelnosti prace neznaji. A otevrfené si pfiznejme, ze manazerské pozice
soukromych podnikateld, zvlasté malych podnikd, stoji mimo jakékoli kategorie poZzadavk( odborného vzdélani.

Jak zd@raznuje Samkovd, postupnd transpozice smérnic Evropské unie do narodniho prava zaloZzend na novém pojeti
BOZP, ato na filosofii prevence rizik, s sebou pfinesla nahrazeni technikd BOZP osobami odborné zpdsobilymi v
prevenci rizik. Pozice technika BOZP tak byla opusténa a méla zaniknout. Nicméné, je stdle pouzivdna personalisty i
méné informovanou veFejnostl’@.

Technik BOZP

Kvalifika¢ni standard pro povoldni Technik BOzP2l (kéd: 39-004-M) odpovidd kvalifikacni drovni 4 a pracovnik
kvalifikaci ziskd slozenim zkousky pfed akreditovanou komisi. Usp&snym absolvovani zkousky je odborné zplsobily k:

orientaci v zdkladnich pravnich predpisech a technickych normach v oblasti BOZP,
vedeni dokumentace o preventivnich prohlidkadch na pracovistich,
provadéni zapish do knihy Grazd a vyplhovani zaznami o pracovnich Grazech,
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zatazovani praci do kategorii pro konkrétni pracovisté zaméstnavatele ve spolupréaci s orgdnem ochrany
verejného zdravi,

e

Skoleni zaméstnanc( v oblasti BOZP,
= vyhledavéani a hodnoceni rizik v oblasti BOZP a navrhovani opatreni k jejich minimalizaci,
= vedeni dokumentace BOZP.

Z uvedeného vyctu je patrné, Ze pracovni pozice je pojata velmi Siroce a zahrnuje takové specifické a vysoce odborné
¢innosti, jako je kategorizace prace, skoleni zaméstnancl (bez jakéhokoli omezeni), vyhledavéani, analyza a hodnoceni
rizik, v¢. ndvrhu vhodnych opatreni. Vzhledem k hloubce znalosti a zdkladnich predstav manazerd a rlznych vedoucich
pracovnikl a majiteld malych podnikd je nebezpelné vzbuzovat predstavu, Ze Technik BOZP je pfipraven na tyto
¢innosti, Zze se mlze vécné vyjadrovat k pracim s vyhrazenymi technickymi zarizenimi, jinych specifickych technickych
zarfizeni a provadénych cinnosti a doporudit vhodna opatreni k zajisténi bezpecnosti prace a ochrany zdravi pracovnika.
Je zfejmé, Zze navrh pravomoci - odborné zpUsobilosti, viibec nerespektuje autoritu odborné zplsobilé fyzické osoby.
Nezapomerime, ze z proklamace NSK vyplyvd, Ze jde o celostdtné uznavanou kvalifikaci, takze nelze dovozovat, ze by
byla platnd jen pro jednoho konkrétniho zaméstnavatele, u kterého Zadatel zkousky vykondaval praxi a jehoZ cinnost
zfejmé primeérené zna a je schopen zaujmout i relevantné spravna rozhodnuti.

Manazer BOZP

Kvalifika¢ni standard pro povoldni Manazer BOzPL8! (kéd: 39-005-T) odpovidd kvalifika¢ni Urovni 7 a pracovnik
kvalifikaci ziska slozenim zkousky pred akreditovanou komisi. Musi vSak byt odborné zplsobilou osobou v oblasti
prevence rizik BOZP podle zdkona ¢&. 309/2006 Sb. Usp&snym absolvovani zkousky je odborné zplsobily k:

= aplikaci pravnich a ostatnich predpist a evropskych pravnich predpisd v oblasti BOZP, v¢etné Narodni politiky
BOZP v CR pfi vykonu ¢innosti manazera BOZP,

zavadeéni a aktualizace systému rizeni BOZP ve firmé,

hodnoceni a fizeni rizik BOZP,

aplikaci zédsad technické bezpecnosti pfi vykonu manazera BOZP,

aplikaci ergonomickych pristupa,
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Skoleni vedoucich pracovnik( v BOZP,



= Setreni, evidence a hlaseni pracovnich Urazd a nemoci z povolani,
= jedndni s kontrolnimi organy,

= provérovani ucinnosti preventivnich kontrol BOZP na pracovistich,
= kontrolovani Uplnosti a aktudlnosti dokumentace BOZP,

= vyhodnocovani ekonomické Glinnosti systému fizeni BOZP.

Z vyCtu je patrné, ze systém plnéni pozadavkd BOZP je povysen na systémové pojeti. To vSak neni vyhradni doménou
manazera BOZP, se systémovym pojetim bezpeclnosti prace se setkdvd i OZO PR a tudiz neni mezi témito pozicemi
vyznamneéjsiho rozdilu. A vykondva-li navic OZO PR svoji praci v pracovnépravnim vztahu, neni zde rozdilu takrka
zadného. VsSak také NSK predpokladd, ze uchazel o zkousku manazera BOZP bude splriovat kvalifikaci OZO PR podle
zdkona ¢. 309/2006 Sb. Jde vsak o pozadavek, ktery se dotyka ziskdni kvalifikace Manazer BOZP podle zakona C.
179/2006 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisl, nikoliv této nebo obdobné kvalifikace nabyté studiem prislusného
studijniho oboru na tercidrnim stupni vzdé&lavani, napf. ve studijnim oboru 39-08-N/01 Rizeni bezpe&nosti prace. Vyssi
odborna Skola a Obchodni akademie Chotébor poskytuje v oboru vzdélani Pozarni ochrana a bezpeclnost prace
vzdélani, kterym studenti ziskaji znalosti, schopnosti a dovednosti potfebné k vykonu funkce ManaZera BozpPL7l,

Studijnim obsahem jsou vedle bezpecnosti prace ¢i hygieny prace napf. i zdklady pozarni ochrany, ochrany Zivotniho

prostredi, prevence havarii, krizového Fizenil8l,

Narodni soustava povolani

Narodni soustava povolani (dale jen NSP) v gesci Ministerstva prace a socidlnich véci (dale jen MPSV) pini Glohu
verfejné dostupného registru povolani vyskytujicich se na Gzemi Ceské republiky. Hlavnimi vychodisky pfi tvorb& NSP
jsou aktudlni pozadavky svéta prace deklarované zastupci zaméstnavatell a odbornik a zakonné normy a predpisy. S
ohledem na skutecnost, ze NSP méa obsahovat pribézné aktualizované a podrobné popisy povolani a typovych pozic,
vcetné pozadavk( na jejich vykonavatele, je NSP provazana s Narodni soustavou kvalifikaci (NSK), kterad pini funkci
verejné pristupného registru vSech Uplnych profesnich a profesnich kvalifikaci potvrzovanych, rozliSovanych a
uznavanych na Gzem{ Ceské republiky. V ramci NSK jsou definovany pozadavky na odborné zp@sobilosti jednotlivych
kvalifikaci, tzn., co je potfeba znat a umét pro vykon povoldni anebo jejich ¢asti, a to bez ohledu na zplsob jejich
ziskanil?l, Na tvorbé a aktualizaci NSP spolupracuje MPSV predevsim se spravnimi Urady a Uzemnimi samospravnymi

celky, ale bere pfitom v Gvahu navrhy podnikajicich fyzickych osob anebo pravnickych osob plsobicich na trhu prace
[10]

Ve skupiné ,Bezpecnost prace, ochrana osob a majetku” se nachazi z oblasti BOZP celkem 3 pracovni pozice: Technik
BOZP, Manazer BOZP a Odborné zplsobild osoba v prevenci rizik BOZP. V této skupiné zarazi hned nékolik skute¢nosti.
Mezi prvnimi je to skutecnost, Zze byla pracovni pozice OZO PR oproti zdkonu ¢. 309/2006 Sb., ,prejmenovana“, coz
samo o sobé mnohé vypovida. Pomineme-li skute¢nost, Ze zavedené nézvy odbornych pracovnikd neodpovidaji
nazvim podle pravnich predpis(, je to hlavné prejmenovani ,bezpecakd” na preventisty rizik, které se dodnes neujalo,
a asi by se to mélo vzit v potaz pri tvorbé nazvl pracovnich pozic v pravnich predpisech a posléze iv souvisejicich
databazich. Druhou skupinu zardzejicich skutecnosti tvori fakt, ze ve skupiné odborného sméru , Bezpecnost prace,
ochrana osob a majetku” je smésice pracovnich pozic ,bezpecdkl” a rlznych strdznych, psovodi, detektivd,
kryptografl, ¢lend horské sluzby aj. Zaclenéni ManaZera BOZP a Technika BOZP v Narodni soustavé kvalifikaci ve
skutecnost, ze si zajemce o praci na internetovych portéalech hleda pracovni pozici mezi desitkami nabidek pracovnich
pozic pro strazné, hlidace parkovist ¢i objektd, obsluh pultd centraini ochrany ¢i pfimo detektivy.

Technik BOZP

NSP charakterizuje pozici Technika BozPL1l v kvalifika¢ni drovni 4 jako osobu, ktera spolupracuje se zaméstnavatelem



pri zajistovani pInéni Gkoll v oblasti BOZP a vykonava nize uvedené pracovni ¢innosti:
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provadéni preventivnich kontrol BOZP na pracovistich,

shromazdovani podkladd pro analyzu rizik,

sledovani a dodrzovani pravnich predpisd BOZP,

Skoleni osob v oblasti BOZP vyjma vedoucich pracovnikd,

spoluprace pfi Setfeni pracovnich Grazd a nemoci z povolani,

shromazdovani podkladd pro kategorizaci praci,

zpracovavani a aktualizace dokumentace BOZP kromé analyzy a hodnoceni rizik,
sledovéni platnosti odborné a zdravotni zplsobilosti zaméstnancd,

spolulcast pfi jedndnich s kontrolnimi a inspekénimi organy.

K vykonu pracovni pozice uvadi NSP dva seznamy. Jednim jsou predpoklddané teoretické odborné znalosti a druhym

jsou praktické odborné dovednosti. Nize uvedeny text se snazi tyto seznamy vzdjemné propojit a pfifadit k vyse

uvedenym pracovnim ¢innostem. V nékterych pripadech toto propojeni plsobi trochu krecovité ¢i nepatfi¢né, ale jde o

Ucelové propojeni s cilem poukdzat na komplexnost pojeti charakteristik. Mezi znalosti a dovednosti k pracovnim

¢innostem patri:

-
-

-

znalost pracovniho prostredi a pracovnich podminek;

znalost ergonomie - bez blizSiho urceni, co si pod timto pojmem predstavit, tj. v jakém rozsahu cinnosti vlastné
tato pracovni pozice znalost uplatiuje, kdyz ani neméd pfislusny odraz v pracovnich ¢innostech (pro ujasnéni,
oblast ergonomie zahrnuje znalosti z mikroklimatickych podminek, podminek pracovniho prostredi, Upravy
podminek pracovniho mista z hlediska ¢lovék-nastroj, ¢loveék-stroj, ¢lovék-vybaveni pracovisté, vyskytu
rizikovych ¢initeld a praci, v¢. fyzické, biologické, i psychické zatéze, problematiku vzdélani, skoleni, predavani
informaci, vztahl na pracovisti, tj. mezi spolupracovniky i s vedoucim - mj. mobbing, bossing, staffing, a mnohé
jingl2Ly;

dovednost vedeni dokumentace o preventivnich prohlidkdch na pracovistich - bez specifikace, o jakou
dokumentaci se jednd, navic podle popisu pracovni ¢innosti nemUze vést dokumentaci analyzy a hodnoceni rizik;
dovednost vyhledavani rizik a navrhovéni vhodnych opatreni ve spolupréci s vedoucimi zaméstnanci na
pracovisti - nema oporu v uvedené pracovni ¢innosti, nebot v ni se predpoklada pouze shromazdovani podklad(
pro analyzu rizik;

znalost legislativy BOZP, k ¢emuz se predpoklada dovednost orientace v zakladnich pravnich predpisech a
technickych normdch v oblasti BOZP;

dovednost $koleni zaméstnancl v oblasti BOZP - zfejmé na z&kladé orientace v z&kladnich pravnich predpisech
a technickych norméch (nikoli tedy podrobné znalosti téchto predpis a norem);

znalost problematiky pracovnich Grazl a nemoci z povolani s dovednosti provadéni zapist do knihy Grazl a
vypliovani zaznam( o pracovnich Urazech;

znalost kategorizace praci s dovednosti zarazovani praci do kategorii pro konkrétni pracovisté zaméstnavatele
ve spolupraci s orgdnem ochrany verejného zdravi - ale podle popisu pracovni ¢innosti ma jen shromazdovat
podklady, nikoli provadét hodnoceni a nadvrh, ¢i davat podklady pro vyhotoveni zddosti zaméstnavatele; navic
podle popisu pracovni ¢innosti nemUze vést dokumentaci analyzy a hodnoceni rizik, coz je i vyrazné omezujici
prvek pro dovednost na Useku zarazovani praci do kategorii (nelze provadét kategorizaci prace bez moznosti
analyzy a hodnocenf rizik);

znalost stdtniho dozoru v oblasti inspekce a bezpecnosti prace.

Teoretické odborné znalosti, popf. praktické odborné dovednosti lze ziskat v ramci odborné pripravy. Podle NSP,
)

nejvhodnéjsi pripravu pro tuto pozici poskytuje stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyucleni) v oboru ekologie a



ochrana prostfedi. Jinou alternativu predstavuje stfedni vzdéldni s maturitni zkouskou (bez vyuceni) v oboru

strojirenstvi, stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyuceni) a stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyuceni)

v oboru elektrotechnika.

Pfi srovnani opravnéni Technika BOZP podle NSP a NSK si nelze nevsimnout zdkladnich rozpor(, které pri deklarované

provazanosti obou soustav mohou plsobit rusivé az nepatri¢né:

-

-

podle NSP smi provadét preventivni kontroly BOZP, podle NSK pouze vede dokumentaci o preventivnich
prohlidkach - coz jsou zcela rozdilné kategorie opravnéni; navic neni vyjasnéno, co je preventivni prohlidka a co
je preventivni kontrola BOZP a jaky maiji vztah k provérce BOZP podle § 108 odst. 5 zdkoniku préace;

podle NSP smi shromazdovat podklady pro analyzu rizik a zpracovdavat a aktualizovat dokumentaci BOZP kromé
analyzy a hodnoceni rizik, podle NSK je vSak opravnén rizika vyhledavat, hodnotit a navrhovat opatreni k jejich
minimalizaci - opravnéni obou soustav jsou tudiz v pfimém rozporu, nebot shromazdovani idaji neni
vyhleddvani a hodnoceni s navrhovédnim opatfeni;

podle NSP smi provadét sledovani a dodrzovani pravnich predpisd BOZP, podle NSK je pozadovana orientace v
zékladnich pravnich predpisech a technickych norméch v oblasti BOZP - vzhledem k tomu, Ze k provadéni
sledovani a dodrzovani pravnich predpist je nutna znalost jednotlivych ustanoveni, je orientace v pravnich
predpisech a technickych norméch zdkladnim a nejvyznamnéjsSim rozdilem, ktery je i limitni pro odbornou
kvalifikaci pracovnika, jeho schopnost vykondavat prislusnou odbornost, jeho opradvnéni a schopnost nést
odpovédnost za sva doporuceni;

podle NSP smi provadét skoleni osob v oblasti BOZP vyjma vedoucich pracovnikd, podle NSK je kvalifikovan k
provadéni skoleni zaméstnancd v oblasti BOZP - podle NSK neni provadéni skoleni vedoucich zaméstnanc(
vylouceno, navic, zaddna ze soustav nezmiriuje omezeni k provadéni Skoleni ve smyslu § 44a odst. 6 zdkona ¢.
258/2000 Sb.;

podle NSP spolupracuje pfi Setfeni pracovnich Grazd a nemoci z povolani, obdobné podle NSK provadi zapisy do
knihy Grazl a vypliuje zdznamy o pracovnich Urazech - protoZe nelze presné stanovit, jaky je rozdil mezi
spolupraci pri Setfeni pracovnich Urazd a provadénim zapist, ktery téz predpoklada spolupraci (byt ne aktivni
¢innost na Useku objasniovani Setreni pracovniho Urazu popr. ndvrhu opatreni k zamezeni opakovani obdobného
Urazu), lze pripustit, Zze se obé soustavy shoduji;

podle NSP shromazduje podklady pro kategorizaci praci, podle NSK vSak primo provadi zarazovani praci do
kategorii pro konkrétni pracovisté zaméstnavatele - pozadavky soustav se tedy zcela zasadné rozchazeji;

podle NSP sleduje platnost odborné a zdravotni zpGsobilosti zaméstnancl a Gcastni se pfi jednanich s
kontrolnimi a inspekénimi organy, coz podle NSK neprovadi viibec - obé soustavy se v téchto bodech zdsadné
rozchazi;

podle NSK je opravnén k vedeni dokumentace BOZP, coz podle NSP neprovadi vibec - obé soustavy se opét
zcela rozchdzi, navic neni vyjasnéno, co tvori dokumentaci BOZP, kterou je Technik BOZP kvalifikovdn vést.

Celkové Ize nez konstatovat, Ze pouze v jednom bodé se obé soustavy shoduji (viz vyznacdeni v textu tu¢nym pismem),

v ostatnich jsou mirné odliSné (ve smyslu stanoveného rozsahu &innosti) Ci v cela protikladném postaveni (opravnéni

definovand jednou soustavou nejsou definovdna druhou soustavou), coz vyznamné zpochybnuje vzdjemnou

provéazanost obou soustav.

Odborné zpusobila osoba v prevenci rizik BOZP



NSP charakterizuje pozici odborné zplsobilé osoby v prevenci rizik BozpLL3] jako osobu v kvalifika¢ni Urovni 6, ktera
zajistuje plnéni Ukold zaméstnavatele v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci - tj. zcela v dikci zdkona ¢.
309/2006 Sb., (byt s pfidomkem ,BOZP*“ a bez pridomku ,fyzickd“) a vykonavé nize uvedené pracovni ¢innosti:

= provadéni preventivnich kontrol BOZP na pracovistich,

= analyzovani a hodnoceni rizik BOZP,

= sledovani a dodrzovani pravnich predpist BOZP,

= Skoleni osob v oblasti BOZP véetné vedoucich pracovnikd,

= koordinovani prosetrovani pracovnich Grazd a nemoci z povolani,

= vyhodnocovani pricin pracovnich Urazl, jejich zdrojd a navrhovani opatreni k zabranéni jejich opakovani,
= podavani navrhl na zarazeni praci do kategorii,

= zpracovavani a aktualizace dokumentace BOZP,

= sledovani platnosti odborné a zdravotni zplsobilosti zaméstnanc,

-

jednéni s kontrolnimi a inspekcnimi organy.

Srovndvani oprdvnéni OZO PO stanovenych NSP s opravnénimi Manazera BOZP jako OZO PR z NSK nebude blize
provedeno. Lze vsak konstatovat, Zze v NSK neni uvedeno vyhodnocovéni pfi¢in pracovnich Grazl, jejich zdrojd a
navrhovani opatreni k zabrénéni jejich opakovani (jakkoli to mlze byt soucasti NSK pozadovaného Setfeni pracovnich
Urazd), podavani ndvrhl na zarazeni praci do kategorii, sledovani doby platnosti odborné a zdravotni zplsobilosti
zaméstnancl. V NSP neni oproti NSK uveden pozadavek na aplikaci ergonomickych pristupli, nebo aplikaci zasad
technické bezpecnosti pfi vykonu manazera BOZP, na zavadéni a aktualizaci systému fizeni BOZP, na vyhodnoceni

ekonomické Gc¢innosti systému rizeni BOZP.

K vykonu pracovni pozice uvadi NSP dva seznamy. Jednim jsou predpokladané teoretické odborné znalosti a druhym
jsou praktické odborné dovednosti. Nize uvedeny text se snazi tyto seznamy vzajemné propojit a pfifadit k vyse
uvedenym pracovnim c¢innostem. V nékterych pripadech toto propojeni plsobi trochu krecovité ¢i nepatri¢né, ale jde o
Ucelové propojeni s cilem poukazat na komplexnost pojeti charakteristik. Mezi znalosti a dovednosti k pracovnim
c¢innostem patfi:

= dovednost odhalovani nedostatkl v rdmci provadéni preventivnich kontrol BOZP na pracovistich a navrhovani
opatreni k jejich odstranéni k provadéni preventivnich kontrol BOZP na pracovistich - neni objasnén vztah mezi
preventivni kontrolou a provérkou BOZP, kterou zaméstnavatel organizuje ve smyslu § 108 odst. 5 zdkoniku
prace a s Ucasti OZO PR provadi podle § 9 odst. 4 pism. d) zdkona ¢. 309/2006 Sb.;

= znalost pracovniho prostredi a pracovnich podminek, znalost metod identifikace, posuzovani a hodnoceni rizik
jako zékladni podminky dovednosti vyhleddvani a hodnoceni rizik BOZP a navrhovani opatreni k jejich odstranéni
k analyzovani a hodnoceni rizik BOZP;

= znalost legislativy BOZP, k ¢emuz se predpoklada dovednost v orientaci v pravnich a ostatnich predpisech,
technickych normach BOZP a jejich aplikace v praxi k sledovani a dodrzovani pravnich predpisti BOZP;

= dovednost provadéni skoleni zaméstnanct v BOZP k Skoleni osob v oblasti BOZP véetné vedoucich pracovnikl -
neni zminéno omezeni ve smyslu § 44a odst. 6 zdkona ¢. 258/2000 Sb.;

= znalost problematiky pracovnich Urazt a nemoci z povolani, k ¢emuz se predpokladda dovednost v Setreni,
evidenci a hlasenf pracovnich Urazl a nemoci z povolani a v Setfeni pracovnich Grazl, navrhovani opatreni k
zabranéni jejich opakovani a vyhodnocovani pracovni Grazovosti v konkrétnich podminkéach - odborné zplsobilé
osobé je vsak podle pracovnich ¢innosti pfizndno pouze koordinovani prosetfovani pracovnich traz{ a nemoci z
povolani, takZze dovednost v Setfeni pracovnich Grazd, jejich evidence ¢i oznamovani, natoz v navrhovani
opatreni, je vlastné pozadavkem navic, jakkoli je to zfejmé zcela pochybné omezeni odborné zplsobilosti;



= znalost kategorizace praci, k ¢emuz se predpokldda dovednost navrhovani zarazeni praci do kategorii k
podavani ndvrhl na zarazeni praci do kategorii;

= znalost legislativy BOZP a systému fizeni BOZP ve firmé, k ¢emuz se predpoklddd dovednost zpracovani
dokumentace BOZP stanovené pravnimi a ostatnimi predpisy k zpracovavani a aktualizaci dokumentace BOZP;

= znalost systému fizeni BOZP ve firmé k sledovani platnosti odborné a zdravotni zplsobilosti zaméstnancd;

= znalost stdtniho dozoru v oblasti inspekce a bezpelnosti prace, k ¢emuz se predpokldda dovednost jednani s
kontrolnimi organy k jednani s kontrolnimi a inspek¢nimi organy;

= znalost ergonomie;

= znalost technické bezpecnosti.

Teoretické odborné znalosti, popf. praktické odborné dovednosti Ize ziskat v rdmci odborné pripravy. Podle NSP,
nejvhodnéjsi pfipravu pro tuto pozici poskytuje bakalarsky studijni program v oboru ochrana prostredi. Jinou alternativu
predstavuje vyssi odborné vzdélani, bakalarsky studijni program, bakaldrfsky studijni program v oboru strojirenstvi a
bakalarsky studijni program v oboru elektrotechnologie. Navic musi splnit odbornou zplsobilost podle zadkona ¢.
309/2006 Sb., a to zkousSkou pred akreditovanou zkuSebni komisi v opakované 5leté periodé. Lze fici, ze ma-li 0ZO PR
slovy Samkové ,zaméstnavateli poméhatM“, jde o velmi prisné ustanoveni. Osoby odpovédné za organizovani a
fizeni BOZP na pracovistich zaméstnavatele nejsou zatizeni ani pozadavkem odborné znalosti, ani pozadavkem
opakované zkousky akreditovanou osobou. Tento nepomér v pozadavcich neni nikde v pravnich predpisech vysvétlen,
Skoleni vedoucich pracovnikd neni v pravnich predpisech nijak odliSeno od S$koleni ostatnich zaméstnancd
zaméstnavatele. Jen je zvykem jej organizovat odlisn&, s pfihlédnutim k nékdejsimu doporu¢eni CUBP a k praxi u
organizovani Skoleni v pozarni ochrané. Nicméné, za stanoveni organizace Skoleni je odpovédny zaméstnavatel a ten
se v mnoha pfipadech chovéa pragmaticky.

Manazer BOZP

NSP charakterizuje pozici Manazer BozpL15] jako osobu v kvalifika¢ni drovni 7, kterd navrhuje, fidi a kontroluje procesy
spojené s budovanim a rozvojem systémdi fizeni bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci (BOZP) a vykonava nize
uvedené pracovni ¢innosti:

= Ucast na c¢innosti tymu krizového fizeni firmy;

= seznamovani zaméstnavatele, zejména statutarnich zastupcl a top managementu s povinnostmi v oblasti BOZP,
vyplyvajicimi z pravnich a ostatnich predpist nebo technickych norem;

> navrhovani a fizeni procesl spojenych s tvorbou systém{ rizeni BOZP ve firméach a jejich dalSim vyvojem ve
spolupraci s top managementem firmy;

= plnéni funkce interniho nebo externiho auditora systému fizeni BOZP;

= fizeni procesu identifikace a hodnoceni rizik a posuzovani opatfeni navrzenych k odstrafiovani nebo minimalizaci
jejich plsobeni na bezpecnost a zdravi zaméstnanc(;

= provadéni analyz pracovni Urazovosti, nehodovosti a nemoci z povolani, navrhovani opatreni k jejich snizovani a
srovnavani s celostatnimi, popf. evropskymi statistickymi Gdaji;

= provadéni analyz nedostatkl zjisténych v rdmci preventivnich kontrol a provérek BOZP na pracovistich z
hlediska ucinnosti dfive navrzenych opatreni;

= provadéni analyz ucinnosti opatreni ke snizovani plsobeni faktorl pracovniho prostredt;

= hodnoceni kvality a Uplnosti dokumentace BOZP stanovené pravnimi a ostatnimi predpisy nebo technickymi
normami;

= vyhodnocovani ekonomické Gcinnosti opatfeni souvisejicich s realizaci systému fizeni BOZP ve firmé;

= poskytovani poradenstvi, Skoleni a ovérovani znalosti technik( a specialistll BOZP;

= Ucast na jedndni s kontrolnimi a inspek&nimi orgdny.



K vykonu pracovni pozice uvadi NSP dva seznamy. Jednim jsou predpoklddané teoretické odborné znalosti a druhym
jsou praktické odborné dovednosti. Nize uvedeny text se snazi tyto seznamy vzdjemné propojit a pfifadit k vyse
uvedenym pracovnim c¢innostem. V nékterych pripadech toto propojeni plsobi trochu krecovité ¢i nepatfi¢né, ale jde o
Ucelové propojeni s cilem poukdzat na komplexnost pojeti charakteristik. Mezi znalosti a dovednosti k pracovnim

¢innostem patfi:

= z uvedenych odbornych znalosti a praktickych dovednosti nelze stanovit zddné k Gcasti na ¢innosti tymu
krizového fizeni firmy;

= znalost legislativy BOZP, k ¢emuz se predpoklada dovednost aplikace pravnich a ostatnich predpist a
evropskych pravnich pfedpist v oblasti BOZP, véetn& Narodni politiky BOZP v CR pfi vykonu &innosti manazera
BOZP k seznamovani zaméstnavatele, zejména statutarnich zastupcl a top managementu s povinnostmi v
oblasti BOZP, vyplyvajicimi z pravnich a ostatnich predpisd nebo technickych norem;

= znalost systému rizeni BOZP ve firmé, k ¢emuz se predpokladda dovednost v zavadéni a aktualizace systému
fizeni BOZP ve firmé k navrhovani a rizeni proces{ spojenych s tvorbou systému rizeni BOZP ve firmach a jejich
dalsim vyvojem ve spolupraci s TOP managementem firmy;

= znalost systému rizeni BOZP ve firmé&, pracovniho prostredi a pracovnich podminek k pInéni funkce interniho
nebo externiho auditora systému rizeni BOZP;

= znalost metod identifikace, posuzovani a hodnoceni rizik, k ¢emuz se predpoklada dovednost hodnoceni a fizeni
rizik BOZP k rizeni procesu identifikace a hodnoceni rizik a posuzovani opatreni navrzenych k odstrafiovani nebo
minimalizaci jejich plsobeni na bezpecnost a zdravi zaméstnanc(;

= znalost problematiky pracovnich Urazt a nemoci z povolani, k ¢emuz se predpokldda dovednost v Setreni,
evidenci a hladseni pracovnich Graz{ a nemoci z povolani k provadéni analyz pracovni Urazovosti, nehodovosti a
nemoci z povoldni, navrhovani opatreni k jejich snizovani a srovnavani s celostatnimi, popf. evropskymi
statistickymi udaji;

= znalost pracovniho prostredi a pracovnich podminek, k ¢emuz se predpoklddé dovednost provérovani Gcinnosti
preventivnich kontrol BOZP na pracovistich, k provadéni analyz nedostatkl zjisténych v rdmci preventivnich
kontrol a provérek BOZP na pracovistich z hlediska Ucinnosti dfive navrzenych opatreni;

= znalost pracovniho prostredi a pracovnich podminek k provadéni analyz Gc¢innosti opatreni ke sniZzovani plsobeni
faktorl pracovniho prostredi;

= dovednost v kontrolovani Uplnosti a aktualnosti dokumentace BOZP k hodnoceni kvality a Uplnosti dokumentace
BOZP stanovené pravnimi a ostatnimi predpisy nebo technickymi normami;

= dovednost vyhodnocovani ekonomické ucinnosti systému rizeni BOZP k vyhodnocovani ekonomické Gcinnosti
opatreni souvisejicich s realizaci systému fizeni BOZP ve firmé;

= dovednost ve skoleni vedoucich pracovnikll v BOZP k poskytovani poradenstvi, $koleni a ovérovani znalosti
technik( a specialistd BOZP;

= znalost statniho dozoru v oblasti inspekce a bezpeclnosti prace, k ¢emuz se predpokldda dovednost jednani s
kontrolnimi organy k Ucasti na jedndéni s kontrolnimi a inspek¢nimi organy;

= znalost technické bezpecnosti, k ¢emuz se predpoklddd dovednost aplikace zadsad technické bezpecnosti pfi
vykonu manazera BOZP;

= znalost ergonomie, k ¢emuz se predpoklada dovednost aplikace ergonomickych pristupl nelze pfiradit k Zzadné
pracovni ¢innosti;

= znalost kategorizace praci nelze prifadit k Zadné specifické pracovni ¢innosti.

Teoretické odborné znalosti, popr. praktické odborné dovednosti Ize ziskat v rdmci odborné pripravy. Podle NSP,
nejvhodnéjsi pripravu pro tuto pozici poskytuje magistersky studijni program v oboru ekologie a magistersky studijni



program v oboru ochrana prostfedi. Jinou alternativu predstavuje magistersky studijni program, magistersky studijni
program v oboru zemédélské inzenyrstvi, magistersky studijni program v oboru lesni inzenyrstvi, magistersky studijni
program v oboru stavebni inzenyrstvi, magistersky studijni program v oboru elektrotechnologie, magistersky studijni
program v oboru strojirenskd technologie a magistersky studijni program v oboru chemie. Manazer BOZP nema
predepsanu zkousku z odborné zplsobilosti podle zdkona ¢. 309/2006 Sb. Je k zamysleni, zda uvedené magisterské
programy jsou opravdu nejvhodné&jsi pfipravou, ve srovnani s obsahovou strénkou studia na VOS a OA Choté&bof, ¢i ve
srovnani s bakalarskymi studijnimi programy Bezpecnost prace a procest na Vysoké Skole barnské nebo Bezpecénost

prace v nevyrobni sférfe na Univerzité Hradec Kralové 6],

Pfi srovnani opravnéni Manazera BOZP podle NSP a NSK si nelze nevSimnout zdkladnich rozpor(, které pfi deklarované
provazanosti obou soustav mohou plsobit rusivé az nepatri¢né:

= podle NSP se podili na ¢innosti tymu krizového fizeni firmy, podle NSK nikoli - pfi vzdjemném propojeni obou
soustav zardzejici stav; pritom vlastné neni zfejmé, co vSe si predstavit pod pojmem krizové fizeni: zda se tyka
problematiky prevence zdvaznych havarii, ekonomické ochrany podniku, likvidace ekologické havarie, Gtlumu
¢innosti podniku a propousténi zaméstnancd, ¢innosti podniku za vyhlasenych krizovych stavd organy statni
spravy a samospravy, likvidace podniku apod.;

= podle NSP smi seznamovat zaméstnavatele, zejména statutdrni zastupce a top management s povinnostmi v
oblasti BOZP, vyplyvajicimi z pravnich a ostatnich predpist nebo technickych norem - ¢imz pouze zdvojuje
¢innost OZO PR, navic k tomu nemé dostatek odbornych znalosti a zkuSenosti, podle NSK aplikuje pravni a
ostatni pfedpisy a evropské pravn{ predpisy v oblasti BOZP, v&éetné& Narodni politiky BOZP v CR; coZ je podstatny
rozdil v praktické ¢innosti i odborné Urovni u obou soustav - prfipomenme, ze Manazer BOZP ma podle NSK, na
rozdil od NSP, odbornou zpUsobilost;

= podle NSP smi navrhovat a ridit procesy spojené s tvorbou systémi rizeni BOZP a jejich dalsim vyvojem ve
spolupraci s top managementem firmy, podle NSK smi zavadét a aktualizovat systém rizeni BOZP - zde jsou
oba systémy ve vzajemné shodé, ackoli se zda, Zze ma v pripadé NSK ponékud vétsi pravomoci samostatné
¢innosti, coz predpoklada i pruznéjsi zplsob zavadéni a udrzovani uvazovaného systému BOZP;

= podle NSP m{ze plnit funkci interniho nebo externiho auditora systém{ rizeni BOZP, podle NSK takovou ¢innost
nema priznanu - opét se systémy zasadné rozchazi, navic, pozici auditora Ize vykonavat pouze po absolvovani
prislusného Skoleni a pod dozorem hlavniho auditora, pricemz musi byt spinéna hlavni podminka: auditor nesmi
auditovat vlastni ¢innost;

= podle NSP smi fidit proces identifikace a hodnoceni rizik a posuzovani opatreni navrzenych k odstranovani nebo
minimalizaci jejich plsobeni na bezpecnost a zdravi zaméstnanc(, podle NSK mdze primo hodnotit a ridit rizika
BOZP - toto rozdilné pojeti pravomoci je zfejmé odrazem skutecnosti, ze Manazer BOZP podle NSK je odborné
zpUsobilou osobou a je tak opravnén provadét vyhledavani a hodnoceni rizik, jakoz i tuto ¢innost ,pouze” Fidit;

= podle NSP smi provadét analyzy pracovni Urazovosti, nehodovosti a nemoci z povoldni, navrhovat opatfeni k
jejich snizovani a srovnavani s celostatnimi, popr. evropskymi statistickymi Gdaji, podle NSK mUze Setrit,
evidovat a hlasit pracovni GUrazy a nemoci z povolani - opét se soustavy rozchazeji v pojeti ¢innosti, nebot
analyza Urazovosti neni Setfeni Grazl;

= podle NSP smi provadét analyzy nedostatk{ zjisténych v rdmci preventivnich kontrol a provérek BOZP na
pracovistich z hlediska Ucinnosti dfive navrzenych opatreni, podle NSK smi pouze provérovat Gcinnost
preventivnich kontrol BOZP na pracovistich - kromé rozdilného pojeti v opravnénich jsou v NSP uvedeny pojmy
~preventivni kontrola“ a ,,provérka BOZP*, pficemz jen druhy z pojm{ je zaveden pravnim predpisem (jakkoli
vagneé a bezobsazné) s upfesnénim, ze zameéstnavatel musi zajistit t¢ast OZO PR (viz § 9 odst. 4 pism. d) zakona
¢. 309/2006 Sb.);

= podle NSP smi provadét analyzy Gcinnosti opatreni ke snizovani plsobeni faktord pracovniho prostredi, podle



= NSK takové opravnéni nema definovano - opét nedoslo k naplnéni deklarované provézanosti soustav;

= podle NSP smi provadét hodnoceni kvality a Uplnosti dokumentace BOZP stanovené pravnimi a ostatnimi
predpisy nebo technickymi normami, podle NSK smi pouze kontrolovat Uplnost a aktudlnost dokumentace BOZP
- k hodnoceni kvality a Gplnosti podle NSP by ManazZer BOZP potrebovat odbornou zpUsobilost, kterou vsak na
rozdil od NSK postrada; proto mlze spiSe provadét kontrolu Uplnosti a aktudlnosti, jak je stanovena v NSK (k
hodnoceni kvality zpracované dokumentace by musel Manazer BOZP dosahovat odborné Urovné OZO PR, znat
konkrétni ustanoveni pravnich a technickych predpisd, aby mohl posoudit obsahovou stranku dokumentu a
postihnuti véech aspektd);

= podle NSP smi vyhodnocovat ekonomické Gcinnosti opatreni souvisejicich s realizaci systému rizeni BOZP ve
firmé, podle NSK smi vyhodnocovat ekonomické Gcinnosti systému fizeni BOZP - obé soustavy jsou ve shodé;

= podle NSP smi poskytovat poradenstvi, Skoleni a ovérovani znalosti technik(l a specialistd BOZP, podle NSK smi
pouze Skolit vedouci pracovniky v BOZP - nejen Ze obé soustavy hodnoti ¢innosti rozdilné, dochazi zde k
zdsadnimu nedorozuméni: OZO PR (a tim je pouze Manazer BOZP podle NSK) je poradcem zaméstnavatele, jeho
role vychazi z odborné zpUsobilosti a nese s sebou i pravni odpovédnost za skodu (viz § 2950 obc¢anského
zdkoniku); navic je tézko predstavitelné, Ze poradce zaméstnavatele nestoji mimo organizacni strukturu podniku
a funk¢ni odpovédnost, a jako poradce zaméstnavatele a osoba, kterd smi Skolit a prezkuSovat vedouci
zaméstnance, kontrolovat a prfipominkovat jejich ¢innost pfi rozhodovani a fizeni na Useku BOZP, by zaroven
byla podfizenym pracovnikem nékterého z téchto vedoucich;

= podle NSP se mlze Gc¢astnit na jednani s kontrolnimi a inspek¢nimi organy, podle NSK s nimi smi jednat -
rozdilné pravomoci vystihuji skute¢nost, Ze Manazer BOZP podle NSK je zarover OZO PR, tj. m{ze v otdzkach
BOZP jednat jménem jednatell spolecnosti ¢i majitele podniku;

= podle NSK smi Manazer BOZP aplikovat ergonomické pfristupy; nebo zdsady technické bezpecnosti pri vykonu
manazera BOZP - Zadné z téchto opravnéni neni v NSP Manazerovi BOZP pfiznano; navic, co jsou a kde jsou
stanoveny zasady technické bezpecnosti pri vykonu manazera BOZP neni zcela jasné, stejné tak neni ujasnéno,
v jakém rozsahu mize aplikovat ergonomické pfristupy.

Celkové Ize konstatovat, Ze se obé soustavy shoduji pouze ve dvou bodech (vyznaceno v textu tu¢nym pismem), v
ostatnich jsou spiSe v rozporu. A to jak ve vymezeni pojeti (charakteristiky rozsahu cinnosti), tak v celkovém
definovani opravnéni (opravnéni definovand jednou soustavou nejsou definovédna druhou soustavou).

Pri porovnavani postaveni pozice Manazera BOZP, OZO PR a Technika BOZP si nelze nevSimnout, Ze Manazer BOZP je
zarazen do 7. kvalifika¢ni Urovné, OZO PR do 6. Urovné a Technik BOZP do 4. Urovné. Manazer BOZP pritom
nedosahuje odborné Urovné a opravnéni OZO PR, a jeho schopnosti a praktickych dovednosti, jeho role je omezena na
jakéhosi koordinatora BOZP s opravnénim sumarizace ro¢nich vystupd a analyz jednotlivych vystupl, coz mdze 0ZO
PR délat na pozadani téz. Tento nesoulad je patrnéjsi pri porovnani s NSK, kde je pozice Manazera BOZP podminéna
odbornou zplsobilosti v prevenci rizik, tj. ob& Grovné jsou slouc¢eny v jednu. Jinym druhem srovnéni je porovnani s
kvalifikaci osob na Useku pozarni ochrany. Odborné zplsobild osoba pozarni ochrany je zarazena do 7. kvalifika¢ni
Urovné (tedy vyse nez OZO PR) a Technik pozarni ochrany do 4. Urovné (a tedy na shodné Urovni s technikem BOZP).
Nizsi zarazeni OZO PR na kvalifika¢ni Groven uz vibec nekoresponduje s poZadavky na znalostni a vécny rozsah, v
némz pracuje odborné zplsobild osoba pozarni ochrany a OZO PR. Porovnani obou zpUsobilosti a struktury
kvalifikovanych osob bude vénovéna druhd c¢ast Odborné zplsobilosti v BOZP s podtitulem Porovnani odborné
zpUsobilosti na Useku prevence rizik a poZarni ochrany.

Zavér 1. casti

Jak bylo uvedeno v Gvodu, Ize na Useku BOZP definovat nékolik rliznych pracovnich pozic a tyto pozice rozdélit podle
ziskané odbornosti na osoby bez odborné kvalifikace a osoby s odbornou kvalifikaci. Je zfejmé, Ze OZO PR patfi do



skupiny osob s odbornou kvalifikaci. Osoba Manazera BOZP mUzZe patfit jak mezi osoby bez odborné kvalifikace, tak
mezi osoby s odbornou kvalifikaci, to podle zplisobu a rozsahu nabyti odbornych znalosti.. Do které z téchto dvou
zékladnich skupin by méla patfit pravnimi predpisy nedefinovand a opusténd pracovni pozice Technika BOZP, to je
otdzka, na kterou se pokusi najit odpovéd druhd a treti ¢ast tohoto ¢lanku, v ramci vyspecifikovani mozné struktury
odbornosti pracovnikl na Useku BOZP a s pfihlédnutim na kvalifika¢ni pozadavky na osoby provadéjici ¢innosti v
prevenci rizik na Useku BOZP.
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