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Abstrakt

Na zakladé analyzy relevantnich pravnich predpisl a zndmych skutecnosti je odborna zplsobilost v prevenci rizik v
oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci podle zakona ¢. 309/2006 Sb. identifikovana jako profesni kvalifikace pro
vykon stejnojmenného povoldni nebo pracovni ¢innosti. Samotnd identifikace i zdvéry vyvozené z analyzy poukazuji na
nutnost prehodnoceni soucasného pristupu kompetentnich subjektl k profesnim kvalifikacim pro oblast BOZP a na
potrebu zajisténi odpovidajici informovanosti trhu prace i Sirsi verejnosti.
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Abstract

Based on the analysis of relevant legislation and the known facts, the professional qualification in risk prevention in the
field of occupational safety and health under Act no. 309/2006 Coll. is identified as the professional qualification for the
exercise of the same named profession or working activity. The actual identification and the conclusions drawn from
the analysis point to a reassessment of the current approach of the competent bodies to professional qualifications in
the OSH area and the need to ensure adequate awareness of the labor market and the wider public.
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Uvod

S pojmy®) ,odborné zptsobilost v prevenci rizik“ a ,,odborné zpésobild osoba v prevenci rizik“ se odborna vefejnost i

Cesky trh prace uci pracovat od 1. ledna 2007, kdy nabyl G¢innosti zdkon ¢. 309/2006 Sb., o zajisténi dalsich podminek
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci [1]. O nékolik mésicl pozdéji@ nabyl Ucinnosti také zadkon ¢. 179/2006 Sb., o
uznavani vysledkd dalsiho vzdélavani [3]. Ten hraje klicovou Ulohu pfi nastavovani pozadavk( na odbornou (a zvlastni
odbornou) zpUsobilost podle zédkona ¢. 309/2006 Sb. [1]. Odborna zplsobilost k zajistovani Gkoll v prevenci rizik je v
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oblasti BOZP vyznamnou odbornou kompetenci, a to tak vyznamnou, Ze byla na zakladé zdkona ¢. 18/2004 Sb., o
uzndvani odborné kvalifikace [4], uzndna jako regulovand cinnost a zafazena do registru regulovanych povolani a
g¢innosti v CR3) [8]. Bez této odborné kvalifikace, resp. kompetence, nemohou fyzické osoby zajistovat a
provadét ukoly v hodnoceni a prevenci rizik mozného ohrozeni zivota nebo zdravi zaméstnance podle
zakona €. 309/2006 Sh. [1]. Tato zdkonna podminka se vztahuje na statni pfislusniky ¢lenskych statl Evropské unie,
véetné Ceské republiky, Evropského hospodafského prostoru (EHP - Island, Lichtenstejnsko a Norsko) a Svycarska,
kteff chtéji toto (nebo jakékoliv jiné) regulované povolani nebo ¢innost vykonavat v Ceské republice.?)

Analyza kliéovych pramentl a zdroju a z ni vyvozené zavéry (viz ddle) poukazuji na rezervy v nahledu na
fenomén odborné zpusobilosti v prevenci rizik a soué¢asné na problém otevienosti hlavnich informaénich
bazi a nastroju pro monitoring a evidovani pozadavkl na vykon jednotlivych povolani na trhu prace a pro
predavani a sdileni informaci o kvalifika¢nich pozadavcich na tato povolani (a pracovni c¢innosti) [6,7], z
hlediska uplnosti a spravnosti jejich obsahu a moznosti jeho optimalizace.

Dalezité pojmy a dal$i vstupni informace

K pochopeni a rozkryti predmétu analyzy je nutné sezndmit se jeSté s dalsimi skute¢nostmi a predevsim s vyklady
nékterych pojmda.

Kvalifikace

Souhrn kvalifika¢nich pozadavk( (zptsobilosti, resp. kompetenci).
Zdroj: [12]

Kvalifika¢ni pozadavky

Kazdéa kvalifikace je definovana jednotlivymi kvalifika¢nimi pozadavky. Tyto pozadavky se nazyvaji zpGsobilosti, resp.
kompetence - jde o pojmy vyjadrfujici totéz. Kvalifikace jako zplsobilost pro urcité profesni uplatnéni se tedy skladéa z
jednotlivych kompetenci (zpUsobilosti). Tyto zplsobilosti (kompetence) jsou dvojiho typu:

Odborné kompetence (zplsobilosti) - uréuji, co by pracovnik mél umét po odborné strance (napf. diagnostikovani
poruch automobilu, méreni elektrickych velicin, vedeni podvojného Gcetnictvi aj.)

Obecné kompetence (zplsobilosti) vymezuji, co by pracovnik mél zvlddat nad svoji odbornost; jinymi slovy, jde o
zpUsobilost zvladdat urcité komplexy ¢innosti bez ohledu na jejich odborné zaméreni (napf. tymova prace, rozhodovani,
analyzovani problémd, fizeni lidi aj.). Obecné kompetence (zplsobilosti) pro rlizné oblasti uplatnéni nejsou vyzadovany
ve stejné Urovni ndro¢nosti. Byly zvoleny tfi Urovné:

= elementarni,
= pokrocila,
= Spickova (vrcholova).

Zdroj: [12]
Profesni kvalifikace

Odborna zpulsobilost fyzické osoby vykondavat radné uréitou pracovni ¢innost nebo soubor pracovnich &innosti v
urcitém povoldni, popripadé ve dvou nebo vice povolanich, v rozsahu uvedeném v kvalifikacnim standardu.



Zdroj: [3]
Narodni soustava kvalifikaci

Verejné pfistupny registr vSech Uplnych profesnich kvalifikaci a profesnich kvalifikaci potvrzovanych, rozliSovanych a
uznavanych na Gzemi Ceské republiky. Narodni soustava kvalifikaci (dale téZ NSK") formuluje pozadavky na odborné
zpUsobilosti jednotlivych kvalifikaci bez ohledu na zplsob jejich ziskani. Popisuje, co je potfeba umét pro vykon
povolani anebo jejich ¢asti, tj. pro dil¢i pracovni ¢innosti. NSK v souladu se zakonnou Upravou rozliSuje:

= Uplnou profesni kvalifikaci (zpGsobilost vykonavat urcité povolani - napf. pekafr; cukrar; rfeznik - uzenar; zednik),

= profesni kvalifikaci (zplsobilost vykondavat uréitou pracovni ¢innost nebo uceleny soubor pracovnich ¢innosti
uplatnitelnych na pracovnim trhu, napf. vyroba jemného peciva; zpracovani drlibeze; omitkar). Nékteré profesni
kvalifikace mohou byt nutnou soucasti UpIné profesni kvalifikace.

Resitelem projektu Ministerstva $kolstvi, mladdeZe a té&lovychovy ,N&rodni soustava kvalifikaci“ je N&rodni Gstav pro
vzdélavani.

Zdroje: [3,10,12]
Narodni soustava povolani

Verejné dostupny a soustavné aktualizovany registr povolani vyskytujicich se na ¢eském trhu prace. Narodni soustava
povolani (dale téz ,NSP“) vznikd v souladu se zadkonem ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich
predpist. Je budovéana paralelné s Narodni soustavou kvalifikaci v rdmci stejnojmenného projektu realizovaného pod
vedenim Ministerstva prace a socidlnich véci. Obsahuje informace o povolanich uplatnitelnych na trhu prace a
pozadovanych kompetencich. Slouzi pro podnikovou praxi, pfi poradenskych sluzbach a pfi ovlivhovani trhu préce.
Zakladnim prvkem struktury NSP je povolani. Povoldnim je podle §5 pismeno f) zdkona o zaméstnanosti
standardizovany souhrn pracovnich ¢innosti podle jejich obvyklého seskupeni na trhu prace, jejichz vykon predpokladéa
urc¢itou odbornou a dalsi zplsobilost. Spole¢né s Narodni soustavou kvalifikaci, kterd navazuje na Narodni soustavu
povolani, prinasi dllezité informace o kvalifikacnich poZadavcich, které se nasledné promitnou do vsech drovni
vzdélavani. Narodni soustava povolani se tak stdvd vyznamnym zdrojem informaci pro oblasti lidskych zdrojd a
profesniho vzdélavani ve vsech jeho stupnich, vyznamné posiluje roli zaméstnavatell v téchto oblastech a stava se
zdkladnou pro budouci mobilitu a flexibilitu na trhu prace v kontextu celé Evropské unie.

Zdroje: [7,11]
Vysledky analyzy

Rozbor ustanoveni pravnich predpist [1,3,5], shora jmenovanych pojmd a obsahu relevantnich narodnich registrd

[6,7,8] prindsi nasledujici zjisténi nebo potvrzeni uz zndmych faktd.
* Odbornou zpusobilost v prevenci rizik nelze ziskat v procesu (systému) vychovy a vzdélavani v
ramci vzdélavaci soustavy Ceské republiky, tj. nelze ji nabyt v etapé poéate¢niho vzdélavani.
Teoreticky je mozné se na vykon ¢innosti nebo povolani ,,osoba odborné zplsobilad v prevenci rizik“ [712)

v v

pripravovat v nékterém oboru vzdéldvani na stupni stfedniho odborného nebo vyssiho odborného vzdéldvani [17]
%), ana stupni vysokoskolského vzdélani [10,1817), hlavni prekazkou ziskani odborné zpUsobilosti v prevenci rizik
v pocatecnim vzdéldvani je viak poZzadavek odborné praxe v prislusné délce odvislé od dosazeného stupné
vzdélani - viz pfislusné zakony [1,5]. Dosazeny stupen (pocatecniho) vzdélani je zde proto pouze
vychodiskem pro ziskani profesni kvalifikace odborné zptisobilé osoby v prevenci rizik jinou cestou

(na zdkladé zkouskou prokazanych dovednosti a znalosti) a vlastné az v etapé dalSiho vzdélavani.



= Detailni pozadavky a podminky pro ziskani odborné zpUsobilosti k zajistovani Gkold v prevenci rizik upravuje
zakon o zajisténi dalsich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci [1] a na jeho zakladé vydany
provadéci predpis [2].

* Odborna zpusobilost v prevenci rizik je ¢innosti (pracovni ¢innosti), a je identifikovatelna i jako
povolani. Jako ¢innost a/nebo povolani ji deklaruji Narodni soustava povoléniS—a) [7] a Databdze regulovanych
povolani a ¢innosti [8]. Prislusnost odborné zplsobilosti v prevenci rizik do kategorie ¢innosti Ize vysledovat i v
zdkonu ¢. 309/2006 Sb. [1], pfislusnost do kategorie povolani vyplyva zejména z odstavce 2b, paragrafu 4,
zdkona ¢. 179/2006 Sb. [3] (viz posledni odrazka).

» Z kvalifikaéniho hlediska je odborna zpusobilost v prevenci rizik profesni kvalifikaci. Vyplyva to z
definice pojmu ,profesni kvalifikace” (viz kap. DUlezité pojmy). Odborna zplsobilost fyzické osoby vykonavat
rédné urcitou pracovni ¢innost nebo soubor pracovnich ¢innosti v ur¢itém povolani nebo vice povolénich je -
transponovano do oblasti BOZP - odbornou zpUsobilosti pro pInéni Gkold v prevenci rizik v rdmci stejnojmenného
povolani nebo vykondvani stejnojmenné ¢innosti.

= Podle znéni odstavce 2b, paragrafu 4, zdkona ¢. 179/2006 Sb. [3], cit.: ,Ziskdni uplné profesni kvalifikace pro
urcité povoldni se potvrzuje téz ... dokladem o dosaZeni pfislusného stupné vzdélani uvedenym v Narodni
soustavé kvalifikaci, vydanym po absolvovani pocatecniho vzdélavani a ziskanim prislusné profesni kvalifikace,
nebo prislusnych profesnich kvalifikaci, které jsou potvrzeny podle tohoto zdkona, uvedené v Ndrodni soustavé
kvalifikaci®)" je na odbornou zplisobilost v prevenci rizik mozné pohlizet jako na uplnou profesni
kvalifikaci. Profesni kvalifikaci (viz citace) je zde predmétnd odborna zplsobilost v prevenci rizik dosazené a
prokdzana v souladu s pozadavky zakona ¢. 309/2006 Sb. 112

Vyznam potfieby identifikovani a prezentovani odborné zpusobilosti v prevenci rizik jako
profesni kvalifikace

Drive citovanda definice pojmu ,profesni kvalifikace” [3] potvrzuje, Ze touto kvalifikaci se rozumi odborna zpUsobilost
fyzické osoby vykonavat raddné urcitou pracovni ¢innost nebo soubor pracovnich &innosti v uritém povoldni nebo vice
povolanich, a zaklddd opodstatnény predpoklad, ze jako kazdd profesni kvalifikace bude figurovat v prehledu
profesnich kvalifikaci N&rodni soustavy kvalifikaci [6]. Zde jsou verejnosti v souladu s cili NSK prezentovény:
kvalifika¢ni standard této odborné zplsobilosti, hodnotici standard, autorizované osoby a dalsi informace. Odbornou
zpUsobilost v prevenci rizik vSak v této uz nékolik let budované soustavé nenachazime, ackoliv nemdze byt pochyb, ze
o profesnfi kvalifikaci jde. Dalsi zdroj 19129 sice odbornou zpUsobilost k zajistovani dkoll v prevenci rizik v oblasti BOZP
zminuje a blize popisuje, ale neni z néj zcela zfejmé, zda ji vedle povolani identifikuje také jako profesni kvalifikaci.
Nejenze tak ve skupiné profesnich kvalifikaci pro oblast BOZP teoreticky i fakticky vznika mezera, timto
nedopatfenim dochazi i k netiplnému informovani verejnosti, coz pfinasi nékteré nezadouci jevy. Zejména
na trhu prace mizeme byt svédky chovani, kdy je evidentné poptdvan odbornik na pInéni Gkoll v prevenci rizik, ale
agentury prace a zaméstnavatelé hovofi o specialistech, bezpecnostnich technicich a jinych kvalifikacich a profesich
spojovanych s oblasti BOZP. Vyplynulo to z neddvného prizkumu provedeného Vyzkumnym U(stavem bezpeclnosti
prace, v.v.i., [13] a i nadale je mozné sledovat obdobnou praxi.

Neznalost zékonall) sice neomlouva, ale v dosud neukotveném a prubézné se vyvijejicim prostfedi evidence

existujicich povolani, pracovnich ¢innosti a kvalifikaci je pomérné obtizné se spravné orientovat. Pripoji-li
se absence nékterych zasadnich informaci, tak izkuSeni personalisté, zaméstnanci agentur prace a
zaméstnavatelé mohou chybovat. Mélo by v3ak jit spiSe o vyjimku nez o pravidlo a o vyjimku s minimdalnim vyskytem a
tolerovanou jen docasné. Zména zakona ¢. 309/2006 Sb. [1] zdkonem ¢. 189/2008 Sb. [14] pfinesla poZadavek na
skladani zkousky z odborné zplsobilosti opakované kazdych 5 let (§ 10, odst. 2). Tento legislativni krok v praxi
znamend, ze po uplynuti pétileté doby platnosti dokladu o uspésné vykonané zkousce z odborné
zpUsobilosti musi jeho drzitelé, pokud i nadale chtéji plsobit na trhu prace a konkrétné v oblasti BOZP
jako osoby odborné zpuUsobilé v prevenci rizik, podstoupit tzv. opakovanou zkousku po 5 letech. V
opacném pripadé se nebudou moci prokazat potifebnou profesni kvalifikaci.



PInéni tohoto poZadavku je pravné vymahatelné od 1.7.2013, u osob, které ziskaly odbornou zplsobilost v prevenci
rizik do 30.6.2008 od 1.1.2014 [1]. Tato vyznamnd zména, jejimZ cilem bylo zarudit kvalitni vykon cinnosti a sluzeb
provadénych v pfimé spojitosti s prevenci rizik v oblasti BOZP, by se rovnéz méla promitnout do oblasti ovérovéni a
uznavani vysledkd dalsiho vzdélavani a do chovani trhu prace. Za souc¢asného stavu rozpracovanosti Narodni soustavy
kvalifikaci [6] je pro zjisténi, zda uchazel o zajistovani Ukoll v prevenci rizik v pracovnépravnich vztazich i mimo né ma
nebo nema potfebnou kvalifikaci, voditkem databdze drziteld platnych i neplatnS/chl—z) osvédceni o odborné

zplsobilosti vydanych na zékladé zdkona ¢&. 309/2006 Sb. [1] dostupna na webu Ceského Focal Pointu [15]. Z pohledu
poskytovani sluzeb mimo pracovnépravni vztahy je (mdze byt) tento prlbézné aktualizovany zdroj podkladem pro
zivnostenské U(rady, kde lze ovérit, zda je splnéna podminka odborné zplsobilosti pro vydani nebo prodlouzeni
zivnostenského opravnéni pro predmét podnikdni Poskytovani sluZeb v oblasti bezpelnosti a ochrany zdravi pfi praci
zdkona ¢.455/1991 Sb. [5], které jsou vézanou cinnosti, a pro provedeni zdpisu, zmény nebo vymazu do/v/ze
zivnostenského rejstriku.

Zaveér
Narodni soustava kvalifikaci [6] je budovéna jako systémové prostredi pro:

= srovnatelnost vysledk{ u¢eni dosazenych rznymi cestami, umoznujici uznavani skute¢nych znalosti a
dovednosti nezavisle na zplsobu jejich ziskani,

= srovnatelnost kvalifika¢nich Grovni v CR a v rdmci EU,

= prenos pozadavk{ trhu prace do vzdélavani,

= verejnou informovanost o vSech celostdtné uznavanych kvalifikacich [10].

Verejnost pravem ocekava, ze bude prostfedim spolehlivym. Zdlouhavy proces jejiho budovani a naplhovani, a ne
pravé pruzna reflexe aktudlnich pozadavkd i pfedpoklddanych (predvidatelnych) zmén vsak ke spolehlivosti nepfispiva.
Pokud stat vyzaduje, aby pInéni UkolG v prevenci rizik podle zadkona ¢&. 309/2006 Sb. [1] zajistovaly pouze osoby s
pozadovanou kvalifikaci, je Zadouci, aby odborna zptisobilost v prevenci rizik BOZP byla pod timto nebo
obdobnym ndazvem predevSim potvrzena (uznana) jako profesni kvalifikace a nasledné takto
medializovana, v¢. uvedeni ve stézejnich narodnich informacnich zdrojich. K tém neopominutelnym v
tomto pripadé nalezi Narodni soustava kvalifikaci [6]. Podobu kvalifika¢niho a hodnoticiho standardu pro
profesni kvalifikaci ,,Odborna zpUsobilost v prevenci rizik“ bude mozné stanovit na zdkladé pregnantné a detailné
vypracovanych pokynl k realizaci zkousky a periodické zkousky a rozsahu a zplsobu ovérovani teoretickych znalosti a
praktickych dovednosti, které prinese novela narizeni vlady ¢. 592/2006 Sb., o podminkach akreditace a provadéni
zkouSek z odborné zp&sobilosti1—3) [2]. Zarazenim jmenované profesni kvalifikace do této soustavy bude vedle
informovani mozné Gcelné propojeni toho zdroje s existujicimi rejstriky (databaze drziteld platnych ineplatnych@
osvédcéeni o odborné zplsobilosti vydanych na zdkladé zakona ¢. 309/2006 Sb., pfip. zivnostensky rejstfik [16]) a
zajisténi sirsiho a pokud mozno komplexniho pohledu na kvalifika¢ni pozadavky pro plnéni Gkoll v prevenci rizik a na
okruh osob, které je splfuiji.

Doveétek

Predmét stati byla odborna zpUsobilost podle zdkona ¢. 309/2006 Sb. [1]. Pozornost pritom byla prevazné vénovéna
odborné zplsobilosti pro plnéni Gkold v prevenci rizik. V této souvislosti je tfeba poznamenat, Zze zkousku z odborné
zpUsobilosti podle zdkona ¢. 309/2006 Sb., Ize slozit pro plnéni Gkold v prevenci rizik nebo pro ¢innosti koordinatora
bezpelnosti a ochrany zdravi pfi praci na stavenisti. Analogicky Ize proto tento rozbor vztahnout i na posledné
jmenovanou ¢&innost (a povolani) - viz Narodni soustava povolanit?) [7] a Databéaze regulovanych povolani a
ginnostit2) [8].
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Poznamky pod carou

1) Zejména mezi odbornou verejnosti se vzila oproti dikci zdkona ¢. 309/2006 Sb. tato jednodussi a kratSi oznaceni.
Jmenovany zakon hovofi o odborné zplsobilosti k zajistovani a provadéni Ukoll v hodnoceni a prevenci rizik mozného
ohrozZeni zivota nebo zdravi zaméstnance, zkrdcené pak o odborné zplsobilosti k zajistovani Gkoll v prevenci rizik.
Vedle jiz uvddénych jsou v textu dale pouzivany i dalsi obmény téchto vyrazl, a to jak pro oznaceni ¢innosti, tak pro
oznaceni osoby nebo osob (presnéji receno fyzické osoby a fyzickych osob), které je vykondvaji. V nékterych pripadech
je vyraz/nazev doplnén dodatkem ,,v oblasti BOZP“ nebo ,pro oblast BOZP*.

2) 1. srpna 2007.

3) Jako regulovana jednotka pro ¢innost nebo povolani s ozna¢enim ,,Zajistovani Gkoll v prevenci rizik v oblasti BOZP*
(anglicky ,Activities related to the protection and prevention of occupational risks”) s kédem 626. Uzndvacim orgdnem
regulované jednotky je Ministerstvo prace a socialnich véci.

4) Ve smyslu primarniho prava Evropského spolelenstvi (Evropské unie) a smérnice Evropského parlamentu a Rady
2005/36/ES ze dne 7. zafi 2005 o uznavéni odbornych kvalifikaci je regulovand &innost chapana jako vydélecna
¢innost, pro jejiz vykon stanovi pravni predpis podminku odborné kvalifikace, a u niz je splnéni téchto pozadavkd
kontrolovano stdtnim organem, organizacni slozkou statu ¢i subjektem nebo jinou organizaci se stdtem spojenou.

5) 5a) V sekci Bezpecnost prace, ochrana majetku a osob, na stupni NSP 6 pod nazvem , Odborné zplsobild osoba v

prevenci rizik BOZP*“.

6) Nejlépe v oborech skupiny 39 Specidlni a interdisciplindrni obory nebo v oborech jiné nebo jinych skupin napf.
technické stroj 23, elektro 26 a jinych nebo obory sk. 68 pravo, pravni a verejnospravni ¢innost, 63 ekonomika a
obchodni ¢innost). Na stupni stfedniho vzdélavani musi jit o obory ukoncené maturitni zkouskou.

7) Ve studijnich oborech studijnich program@ zejm. bakaldrského a magisterského studia s obdobnym kddovanim
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(KKOV - klasifikace kmenovych obor( vzdélani) jako u oborl stfednich a vyssich odbornych skol.

8) Jakykoliv zadkon, schvaleny Parlamentem je obecné zdvaznym pravnim predpisem. V dobé, kdy projekt tvorby NSK
stale jesSté probihd [12], popisuji nékteré formulace zdkona idedlni stav, ktery v daném dcase (pozn. aut..: k datu
27.2.2015) neni v souladu s realitou. Aktualné zde nenajdeme Uplny vycet profesnich kvalifikaci v jednotlivych oborech
kvalifikace a k nim prinadlezejicich kvalifikaénich a hodnoticich standardd, kompletni vycet Uplnych profesnich
kvalifikaci, prislusny stupen vzdélani a dalsi pldnovany obsah. Z tohoto pohledu bude mozné citovany text vztdhnout
na profesni kvalifikaci ,,odborna zpUsobilost v prevenci rizik“ az poté, kdy tato bude jako profesni kvalifikace potvrzena,
a prislusné Gdaje o ni budou do NSK vlozeny.

9) V dikci zadkona ¢. 309/2006 Sb., § 10, odst. 1c, cit.: ,,doklad o Uspé&sné vykonané zkousce z odborné zplsobilosti“. V §
10a se dale upresriuje, ze cit.: ,Dokladem o Uspé&3ném vykonani zkousky z odborné zpUsobilosti je osvédceni.
Osvédceni se vydava na dobu 5 let.”.

10) Ministerstvo prace a socialnich véci, které autorka ¢lanku [9] reprezentuje, je spojeno s vefejnou zakazkou na
tvorbu Néarodni soustavy povoldni (projekt NSP Il). Prostfednictvim této soustavy a prislusnych sektorovych komisi
promlouvd i do Narodni soustavy kvalifikaci. [9,10,12]

11) Zejména zdkona o zajisténi dalSich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci [1], ale iZivnostenského
zakona [5].

12) 12a) Osvédceni, kterym uplynula doba platnosti, jsou v databdzi uvedena jinou barvou pisma.

13) Predpis je t.¢. (pozn. autorky: kdatu 27.2.2015) v legislativhim procesu. Navrhovanym datem ucinnosti

novelizovaného narizeni vlady je 1. ¢ervenec 2015.

14) V sekci stavebnictvi, na stupni NSP 6 pod nazvem ,Koordindtor bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci na
stavenisti“.

15) Jako regulovana jednotka pro cinnost nebo povolani s oznacenim ,Koordindtor BOZP na stavenisti“ (anglicky
.Coordinator for safety and health matters on the construction site”) s kédem 625. Uznavacim organem regulované
jednotky je Ministerstvo prace a socialnich véci.
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