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bezpelnost prace celozivotni vzdélavani Ceska republika sympoézium

Abstrakt

Clanek pfindsi informace z mezinadrodniho sympézia ,CeloZivotné vzdeldvanie v BOZP“. V souvislosti stématem
sympdzia zmifluje kroky, které je mozné povazovat za zdklad budovani systému celozivotniho vzdélavani v BOZP v
Ceské republice.
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Abstract

The article presents information from the international symposium "Lifelong Education in the OHS". In connection with
the theme of the symposium steps that can be considered as the foundation for a system of lifelong education in
occupational safety and health in the Czech Republic were mentioned.
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O vychové a vzdélavani v BOZP v Nitre podruhé

Mezindrodni sympézium ,Celozivotné vzdeldvanie v BOZP“ usporadala znovu po dvou letech Pedagogickd fakulta
Univerzity Konstantina Filozofa v Nitfe. Snahou a ambici organizatora bylo vytvorit prostor pro odbornou diskusi k
tomuto tématu a prispét k posileni pravniho, ale hlavné spoleéenského védomi o vyznamu a dilezitosti
bezpecnosti a ochrany zdravi pFi praci pro kvalitu zivota kazdého jednotlivce. Spolecenskou nutnost zabyvat se
vychovou a vzdélavanim v tak dulezité oblasti jakou je BOZP podpofila Pedagogicka fakulta UKF v Nitfe tim, Ze
zaCala na Katedre techniky a informacnich technologii (KTIT) realizovat bakaladrsky studijni program Bezpecnost a
ochrana zdravi pfi praci. Spole¢né s dalsimi aktivitami jako je poradani kurzl k zajistovani BOZP a bezpeclnosti
technickych zafizeni a dalsich odbornych akci, v¢. pofaddani zminéného sympézia, tak usiluje o vychovu odborniki
na BOZP, o prezentaci novych védeckych poznatk( a postupd v oblasti BOZP a v pfibuznych oblastech,
vyménu zkusenosti z vysledkii védecké a odborné ¢innosti a sméry dalSiho rozvoje BOZP z pohledu
celozivotniho vzdélavani
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. Tyto aktivity davaji prilezitost pedagoglm a studentim katedry, Pedagogické fakulty ijinych fakult UKF, dalS$im
domacim i zahrani¢nim odbornikdm pro prezentovani a diskutovani otdzek celozivotniho vzdéladvani v BOZP a pro
vytvéareni projektovych a vyzkumnych zamérd na podporu bezpecéné prace v souladu s ndrodnimi programy pro BOZP a
strategii Evropské unie.

Safety first

Mezinarodni sympozium ,Celozivotné vzdeldvanie v BOZP“ se uskutecnilo ve dnech 5. az 7. kvétna letoSniho roku.
Vlastnimu odbornému rokovani predchazelo setkani vedeni Pedagogické fakulty Univerzity Konstantina Filozofa v Nitre
(PAF UKF), garantl sympézia, védeckého a organiza¢niho vyboru se zahrani¢nimi Gc¢astniky, na které navazalo zahajeni
vystavy zavérecnych projektl studentd s ndzvem ,Technicka tvorba“. Zde prezentovali své prace studenti univerzit v
Krakové a Nitre.

Uvodni blok predndasek v kostce naznacil problémové oblasti, na které se zaméfilo celé sympézium, a kterymi
byly: odborna priprava a celozivotni vzdélavani odbornikd na BOZP, vychova 7zakd a studentl k bezpecéné praci, BOZP v
pripravé uciteldl odbornych predmétl a pfi vychové zakd a studentl k bezpecné praci, obecnad problematika
bezpeclnosti a ochrany zdravi pfi praci, otdzky svéta prace a bezpelnosti prace a dalSi otazky. Nepsanym heslem
sympédzia se stalo ,Safety first”, které je mottem a krédem Katedry techniky a informacnich technologii PdF UKF i
organl a instituci, podilejicich se na Slovensku na zajistovani spolecenskych pozadavk( a Ukoll v oblasti BOZP, a v
posledni dobé i nékterych tamnich podnikd.

Jednéani dale pokracovalo ve dvou paralelné probihajicich sekcich, zamérenych na

= celozivotni vzdélavani a vychova v oblasti BOZP a
= informacni technologie v BOZP, vyvoj a zmény v predpisech BOZP a vzdélavani odbornych
pracovniki v BOZP.

Prispévky, které zde zaznély, se vénovaly obsahu vzdélavani, vyukovym metodam, formam a technologiim
, které jsou vyuzivany pfi vzdélavani vySe uvedenych cilovych (zajmovych) skupin.

Za slovenskou stranu vystoupili vedle pedagogl a studentd Pedagogické fakulty UKF také zastupci Fakulty
pfirodnich véd této univerzity, inspektofi Inspektoratu prace v Nitfe, pedagogové univerzit v KoSicich a v Banské
Bystrici a dalSi hosté. O poznatky z podnikové praxe se s Ucastniky sympdézia podélil zastupce managementu BOZP
akciové spolec¢nosti Slovenské elektrdrny, zadvod . ZkuSenostmi ze svych zemi pfispéli uéastnici z akademickych,
vyzkumnych a daldich pracovist z Madarska, Polska, Ruska a Ceské republiky. Pfehled prednasek prezentovanych
v (hlavnim) plendrnim zasedani a v obou odbornych sekcich dne 6. Kvétna 2014 najdou zajemci zde. Dalsi informace
v¢. archivnich materiald k prvnimu ro¢niku jsou k dispozici na webové strance sympozia.

Zkusenosti mohou inspirovat

Celozivotni vzdélavéani v BOZP pomahd utvaret a rozvijet potifebné pracovni kompetence stavajici i budouci pracovni
sily a odborné kompetence osob, které se podileji na zajistovani a fizeni BOZP na pracovisti. Angazovanost v
kterékoliv fazi procesu celozivotniho vzdélavani v BOZP prispivd ke zdravému a kvalitnéjSimu pracovnimu
prostfedi, zdravi a spokojenosti zaméstnancl. Vychova a vzdélavani v BOZP ma zpravidla v evropskych zemich
odpovidajici podporu ze strany statnich organd, vyznam a potfebu celoZivotniho vzdélavani v této oblasti
zdlraznuje a urcité kroky podnika také Evropskad agentura pro BOZP. Pokud v jednotlivych zemich existuji vzdélavaci
systémy pro vychovu a vzdéldvani v BOZP, je u nich stdle co zlepsSovat, a ¢im se na odbornych setkanich, jako
bylo to nitranské, inspirovat. Stejné tak je mozné ziskat zkusenosti v pripadech, kdy se ndrodni systémy celozivotniho
vzdéladvani v BOZP teprve zacinaji utvaret. Systém celozivotniho vzdéldvani v BOZP zahrnuje velkou $kalu cilovych


http://www.bozpinfo.cz/priloha/program_nitra.pdf
http://www.bozp.ukf.sk/index.php/sk/

skupin, z nichz kazdé potfebuje jiné znalosti a dovednosti, znalosti a zkuSenosti potfebuji také jejich vzdélavatelé.
Béhem sympézia meéli Ucastnici moznost zjistit, jaka je praxe ve vychové a vzdélavani v BOZP v okolnich
zemich, predat si zkuSenosti, ziskat zpétnou vazbu i podnéty pro zvazeni a nastartovani pripadnych zmén
. ZpUsob a obsah odborné pripravy a vzdélavani odbornikd na BOZP, vychovy 74kl a studentl k bezpecné praci,
pripravy uciteld pfi vychové Zakl a studentl k ochrané zdravi pfi praci apod. se u jednotlivych zGc¢astnénych zemi lisi.
Rozdilna pojeti Ize vidét jak u dalsiho vzdélavani odbornikd na BOZP, tak u celozivotniho vzdélavani v této oblasti.

Zaklady budovani systému celozivotniho vzdélavani v BOZP v CR

Dostatek a rozmanitost zkugenosti je vzdy vyhodou a ma ji nyni i Ceska republika. Ministerstvo prace a socialnich véci
nedavno dokoncilo zpracovani profesnich kvalifikaci a odborné zpusobilosti fyzickych osob v oblasti BOZP. V
souvislosti s kvalifika¢nimi poZadavky na tyto osoby (technik BOZP, manazer BOZP, odborné zplsobild osoba k
zajistovani dkoll v prevenci rizik v oblasti BOZP a odborné zplsobild osoba pro cinnosti koordinatora BOZP na
stavenisti) bude trfeba zabyvat se nejen adekvatni ,vstupni“ odbornou pfipravou téchto bezpecnostnich
specialistd (ve Skolském nebo jiném systému vzdélavani), ale i jejich dal$im vzdélavanim, aby byla zarucena
pozadovand Uroven jejich znalosti a dovednosti a schopnost kvalifikované vykonavat danou ¢innost. Obdobné se nyni
pripravuji pozadavky na odborné znalosti a dovednosti fyzickych osob vykonavajicich prace a cinnosti,
které je vystavuji zvySenému ohrozeni zivota nebo poskozeni zdravi (napr. prace ve vyskach a nad volnou
hloubkou, prace s pouzitim vybusnin, prace v kesonu, prace se zdroji ionizujiciho zareni a dalsi). Ke kvalifikaci pro
vykon takovych praci budou potrebné specifické odborné znalosti a dovednosti. Ty bude rovnéz mozné ziskavat v
systému celozivotniho vzdélavani v BOZP, jehoz zéklady se diky vyse uvadénym aktivitdm zacinaji v Ceské
republice pomalu vytvaret. Zajimava a podnétnd je v tomto kontextu napr. praxe Slovenské republiky, kterd stanovila
pozadavky na obsah arozsah vychovné a vzdéldvaci cinnosti pro osoby zjiStujici BOZP na pracovisti, obsluhujici
vyhrazend technickd zarizeni a provadéjici na nich dalsi ¢innosti, pro osoby obsluhujici motorové voziky, pracujici ve
vysce, pracujici se stavebnimi, zemédélskymi a lesnickymi stroji a zarizenim, a zakotvila je do pravniho predpisu.
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