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Abstrakt

Zeny jsou b&hem vsech fazi migrace a nasledné adaptace na spole¢nost hostitelské vice ohrozeny nez muZi a ¢asto se
musi vyrovnavat s projevy diskriminaci nejen jako cizinky, ale jako Zzeny, napf. na trhu prace. Podle rady odbornikd
nezaméstnanost komplikuje Gspé&sSnou adaptaci na novou spole¢nost. Zplsobuje nejen psychické problémy, ale brani i
poznavani nové spolec¢nosti, jazyka a navazovani spole¢enskych kontaktll. Zavaznym problémem je finanéni zavislost
na partnerovi, rodiné nebo né&jaké skupiné, pfipadné organizaci. Cilem ¢lanku je zhodnotit, jakym zplsobem ovliviiuje
zaméstnanost zivot v Cesku a akulturaci na ¢eské kulturni prostfedi u konkrétnich imigrantek. Jako vyzkumny vzorek
bylo metodou sn&hové koule vybréano 15 imigrantek z rliznych zemi, které jsou v Cesku prvni generaci a maji zde
trvaly pobyt. S informatorkami byly provedeny polostrukturované rozhovory, které byly ndsledné vyhodnoceny
metodou kvalitativni obsahové analyzy. Pochopeni vlivu zaméstnanosti na UspésSné zarazeni do nové spolecnosti
umozni vlddnimu i nevlddnimu sektoru Iépe pomahat imigrantlm prizplsobit se Zivotu v hostitelské zemi a tim
zabranit spordm mezi majoritni a rdznymi minoritnimi spole¢nostmi.
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Abstract

During all phases of international migration, women more vulnerable than men and often have to face to double
discrimination, as a stranger and as a woman, especially on the labor market. According to many experts,
unemployment complicates successful adaptation in new society. Not only does it cause mental problems, but it also
complicates knowing new society, learning the language and making social contacts. Another serious problem is the
dependency on a partner, family or a group or organization. The aim of this paper is to present how unemployment
affects immigrants’ life in the Czech Republic and acculturation on Czech cultural environment. The research sample
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was selected using snowball sampling and consisted of 15 immigrants from different countries of the world. All
immigrant women are the first generation in the Czech Republic and have permanent residence here as well. Semi-
structured interviews were conducted with the informants and were subsequently analyzed by qualitative content
analysis. The acculturation process' assessment was based on the theory of stress and coping. Understanding the
impact of employment on successful inclusion in new society would allow government and non-government sector to
help immigrants to better adjust to life in the host country and thereby avoid the conflicts between majority society
and minorities
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Uvod

Rada spole¢enskych udalosti v 70. a 80. letech pfinesla pfevrat ve vnimani genderovych roli v procesu mezinarodnf
migrace. Zeny se staly v o¢ich odbornikl aktivnimi G&astniky migrace a gender dlezitou promé&nnou. | pfes zna¢ny
posun v této problematice, je praci zabyvajicich se migraci Zen a predevsim jejich integraci do nové spolecnosti znacny
nedostatek a to jak v zahrani¢nim, tak predevsim c¢eském kontextu (napf. Rdkoczyovd, Trbola 2010).

Vyrazna vétsina autord se shoduje v tom, ze zeny a muzi prozivaji cely proces mezinarodni migrace, tedy i adaptaci na
novou kulturu, rozdilné (Berry 2002; Ward a kol. 2001). Zeny se v cilové zemi ¢asto setkavaji s dvoji diskriminaci, jako
zeny a jako cizinky, proto je tfeba jim vénovat zvySenou pozornost a ochranu. Projevy diskriminace jsou patrné i pfi
ziskavani prace v nové zemi, pfitom pravé zaméstnani je jednim z ddlezitych faktort ovlivriujicich psychickou pohodu a
Zivotni spokojenost a tim i Gsp&3nou adaptaci imigrantl na nové prostfedi (Berry 2002). Usp&sné zafazeni zen do
spolec¢nosti cilové zemé md navic i zasadni vliv na generaci jejich déti (Szczepanikovd 2004; Tahseen, Cheah 2012;
Torres 2007).

Pozici Zen imigrantek na trhu prace je proto potreba sledovat. Na zakladé odbornych poznatkd totiz mohou vladni i
nevladni organizace lépe pomoci imigrantlm, aby se prizplsobili novému Zivotu v hostitelské zemi a tim zabranit
spordim mezi majoritni a minoritnimi spole¢nostmi (napf. Jaklova 2007; Ward a kol. 2001).

Hlavnim cilem ¢lanku je posouzeni vlivu zaméstnanosti na zivot v Cesku a akulturaci na ¢eské kulturni prostfedi u
konkrétnich imigrantek ze zemi trfetiho svéta. Déle také porovnani svétovych trend( v postaveni Zen imigrantek na
trhu prace se situaci v Cesku. Obecnym cilem je poté snaha o hlubsi pochopeni problematiky a doplné&ni mezer ve
vyzkumu adaptace zen na nové kulturni prostredi.

Teoreticky ramec

Priblizné v 70. letech se vyrazné zvysil podil Zen na trhu prace a v proudech mezinarodni migrace. Proto se v této dobé
zacCalo hovorit o tzv. feminizaci migrace. Ekonomické zmény a problémy v rozvojovych zemich (napf. strukturdini
zmény, transformace zemédélstvi a prlmyslu, ztradta tradi¢nich zaméstnéni, rostouci nezaméstnanost) donutily
spole¢nost se stale vice spoléhat na préci Zen. Prestoze je migrace za praci stdle ¢astéjSim motivem migrace zen,
dosud vyrazné prevazuje predevsim motiv slouceni rodiny (Boyd 2006).

Zeny v hostitelskych zemich pracuji prevazné v oborech s tradi¢né dominantni Zenskou zaméstnanosti, tedy ve
sluzbach a lehkém prdmyslu (napf. Moreno-Fontes 2008). PrestoZe by pracovni migrace Zzen méla mit podle tradi¢niho
genderového pojeti migrace emancipacni potencidl a smérovat ke zlepseni spoleCenského postaveni, byvé dnes ¢asto
spojovana predevsim s dekvalifikaci, spoleCenskym propadem a vétsi zdvislost Zen na muzich (napf. Martin 2004;
Moreno-Fontes 2008; Oishi 2002; Souralové 2009). V zemich plvodu mivaji Zeny ¢asto vysoky profesni status, ale aby
se uplatnily v zahrani¢i, musi klesnout na horsi pracovni pozici. Dlvodem mlZe byt neuznavani vysokoskolskych
diplom0 a pracovnich atestaci mezi zemémi nebo nutnost prijmout nekvalifikované misto kvdli nedostatku
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vhodné uplatnéni na trhu. Typicky je stale se udrzujici stereotyp pracovni migrantky jako hospodyné, pecovatelky nebo
zdravotni sestry. Zeny jsou primarné vniméany jako pecovatelky a jsou jim nabizena i tomu odpovidajici pracovni mista.
Zde je patrné uviznuti v genderovych stereotypech (Souralova 2009).

Pracovni migrace zen do Ceska podléha stejnym trendlm, jako byly uvedeny vyse. Vétsina zaméstnanych imigrantek
pracuje ve sluzbach. Zeny imigrantky maji vétsinou vyrazné méné informaci o podminkach pobytu a prace a ¢ast&ji
tedy mohou podléhat rizikovym situacim pfi uplatfiovani na c¢eském trhu prace. Tento fakt se projevuje napfiklad
nizsimi mzdami, neplacenou praci a nevyuzivanim kvalifikace. Asi 35% zen nebyla jejich kvalifikace ze zemé plvodu
uznéna (napf. Pfistup imigrantek a imigrant(l ke vzdé&lavani a na trh prace v CR 2007).

Uplatnéni na trhu prace mize byt jednim z kli¢ovych faktord ovliviiujicich akulturaci imigrantek. Akulturace je proces,
pfi kterém se jedinec nebo skupina adaptuje na jiné kulturni prostredi. Klasickd a dodnes nejvice pouzivana definice
akulturace pochdzi z roku 1936 (podle Redfielda, Lintona a Herkovitse), podle niz je akulturace kulturni zména, kterd je
vysledkem dlouhodobého a primého kontaktu mezi dvéma rozdilnymi kulturnimi skupinami (napfr. Berry 1997). Od 60.
let 20. stoleti vSak vyrazné prevazuje individudIni pojeti, které vyuzivdme i pro Gcely naseho clanku. Berry (2002)
rozliSuje akulturaci kulturni a psychologickou. Kulturni (kolektivni) akulturace oznacuje proces, k némuz dochdzi, kdyz
jsou jedinci z rGznych kultur vystaveni vzajemnému kontaktu. V takovém pripadé dojde ke zméné kulturnich vzorcl u
jedné nebo obou skupin, pricemz zména je pravdépodobnéjsi a rozsahlejsi u minoritni skupiny. Jedna se predevsSim o
zmény v socialni strukture, ekonomické zakladné a politické organizaci. Ne vSichni ¢lenové akulturujici se skupiny se
Gcastni kolektivnich zmén ve stejném rozsahu nebo stejnym zplsobem Psychologicka ¢i individudIni akulturace se tyka
zmén hodnot, identity a postojl, které nastanou v pfipadé kontaktu jedince s jinou kulturou (Berry 2002).

Koncept teorie stresu a jeho zvladani (stress and coping), povazuje interkulturni kontakt a proces akulturace za sérii
zivotnich zmén vyvoldvajicich stres, ktery je nutné zvladat. Rozsahly analyticky rdmec obsahuje vlastnosti jedince i
situace, které mohou pomoci nebo naopak Skodit adaptaci na novou kulturu. Vyzkumnici vychdazejici z tohoto pojeti
(predevsim J. W. Berry) se zaméruji na predpovézeni adaptace jako dlouhodobého vysledku akulturaéniho procesu,
kterd je hodnocena zejména v souvislosti s psychickou pohodou a Zivotni spokojenosti. Dlraz je kladen na zmény, ke
kterym dochdzi béhem procesu akulturace. Tyto zmény probihaji v ekonomickém a socidlnim prostfedi hostitelské
zemé a jsou ovlivnény i prostfedim, ze kterého migrant pochdzi. Stres a nésledné strategie zvlddani stresu jsou
ovlivnény osobnosti migranta a situaci (Berry 2002; Ward a kol. 2001).

Zaméstnani vyrazné ovliviiuje spokojenost imigrantl se Zivotem v nové spolec¢nosti a to i v pripadé, Ze migrace nebyla
primarné motivovdna ekonomicky. Nezaméstnanost nebo zaméstnani pod Uroven je vnimano jako nenaplnéni
oc¢ekavani, nehostinnost nebo prfimo projevy predsudkd a diskriminace ze strany hostitelské spole¢nosti. Kromé toho
také prinasi pocity frustrace, vlastni neschopnosti a zbytecnosti nebo také pocit, ze neuspéli v nové zemi a nejsou pro
novou spole¢nost dostate¢né dobfi (Gu 2010). Podle Rdkoczyové, Trboly a Vyhlidala (2013) jsou to pocity vykorenéni a
socialni marginalizace. VSe uvedené je vyznamnym zdrojem akultura¢niho stresu, ktery komplikuje snadny pribéh
akulturace (Berry 2002).

Mimo akultura¢ni stres zplsobuje Spatné nebo zadné zaméstnani také rfadu problém( jako nedostatek finanénich
zdrojll, obtize pfi zlepSovani jazyka, navazovani novych socidlnich kontaktl apod. Podstatna je také rostouci zavislost
na partnerovi, pribuznych nebo pratelich. PredevSim u Zenskych imigrantek byvda tato zdvislost velmi vyraznd
(Rékoczyova, Trbola, Vyhlidal 2013).

Metodika

Jako vyzkumnd metoda byly zvoleny polostrukturované rozhovory, které byly analyzovany kvalitativni obsahovou



analyzou. Tento postup byl zvolen na zakladé odborné literatury, kde byl fadou odbornikd doporu¢ovan. (napf. Chirkov
2009). Metodika umozhuje zjistit velké mnozstvi informaci od relativné malého vzorku a zamérit se na konkrétni
zazitky jednotlivcl a na jejich vlastni interpretaci prozitého (Disman 2007; Hendl 2005). Polostrukturovany rozhovor byl
vybran také pro velkou miru flexibility, diky které je mozné reagovat na réizné skuteénosti, jez mohou nastat ze strany
konverzacniho partnera (Hay 2008). UmozZziiuje také ziskat mnoZstvi informaci o udalostech, nézorech a zkuSenostech a
pochopit, jak se lisi mezi lidmi v zavislosti na jejich vlastnostech, jako napt. vék, pohlavi nebo tfeba etnicky plvod.

Kvali velikosti vzorku a metodice vybéru si neklade tento vyzkum naroky na reprezentativitu, jeho vysledky jsou tedy
obtizné zobecnitelné na celou populaci nebo jiné prostredi (Disman 2007; Hendl 2005)

Pro vyzkum bylo zvoleno 15 imigrantek z réiznych zemi, pricemz nejvyraznéji byly ve vzorku zastoupeny Zeny z
Ukrajiny, kterych bylo 7. V3echny imigrantky byly prvni generaci v Cesku. Podle Tahseen a Cheah (2012) je u prvni
generace akulturace nejlépe zfetelna. Kromé podminky prvni generace bylo pozadovano, aby imigrantky mély alespon
dlouhodoby pobyt v Ceské republice nebo o ném v dobé préib&hu vyzkumu uvaZovaly. Vybér byl proveden v roce 2013
v Praze metodou snéhové koule (Snowball Sampling). VSem imigrantkdm byla nabidnuta odména 100 K¢ za rozhovor a
mohly si vybrat, kde bude proveden. S vyjimkou informatorky R11, kterd si prala rozhovor u sebe doma, byly vSechny
provedeny na neutralnim misté, predevsim v kavarnach a restauracich. Kromé informatorek R2 a R4, které si praly
hovofit anglicky, byly rozhovory vedeny v ¢estiné. Délka rozhovoru byla od pll do jedné hodiny. Rozhovory byly
nahravany. Na tento fakt byly respondentky predem upozornény a byl po nich pozadovan souhlas. Pro usnadnéni
analyzy byly vSechny rozhovory doslovné prepsany a doplnény o komentovanou transkripci. Ndsledné byl text pomoci
kvalitativni obsahové analyzy shrnut. Rozhovory v angli¢tiné byly prelozeny do Cestiny.

V rozhovoru byly zjistovany informace tykajici se prdb&hu migrace do Ceské republiky a akulturace na ¢&eskou
spole¢nost. Byla téz zkoumdana orientace imigrantek v ¢eském kulturnim prostredi a jejich spokojenost s Zivotem v
Ceské republice, nebot pravé spokojenost se zivotem v novém prostfedi a absence dramatickych zmén v zivotnim
stylu sniZzuje miru akulturacniho stresu a usnadriuje adaptaci (Berry 2002; Ward a kol. 2001).

V tabulce 1 jsou uvedeny zdkladni sociodemografické charakteristiky imigrantek, s nimiz probéhly rozhovory. Pro
zachovani anonymity jsou imigrantky oznacovany kédem, ktery bude pouzivan i v dalSim textu.

Respondentka Zemé plvodu Vék Rodinny stav Vzdélani Délka pobytu v CR
R1 Somalsko 27 Vdanéa Z&dné 7 let

R2 Somaélsko 19 Svobodna Zakladni 2 a pal roku

R3 Syrie 37 Rozvedena Vysokoskolské 11 let

R4 Syrie 45 Rozvedend Vysokoskolské 8 let

R5 Jemen 42 Rozvedend Vysokoskolské 23 let

R6 Ukrajina 24 Svobodnd Vysokoskolské 1 rok

R7 Ukrajina 25 Svobodnd Vysokoskolské 7 let

R8 Ukrajina 43 Ovdovéld Stredoskolské 14 let

R9 Ukrajina 26 Vdana Stredoskolské 11 let




R10 Ukrajina 29 Vdand StredoSkolské 10 let
R11 Ukrajina 27 Druzka Stredoskolské 5 let

R12 Ukrajina 31 Vdana Vysokoskolské 3 roky
R13 Rusko 53 Rozvedena Vysokoskolské 16 let
R14 Kazachstan 36 Vdana Vyucena 3 roky
R15 Vietham 42 Rozvedena Vysokoskolské 25 let

Tabulka 1: Zakladni sociodemografické charakteristiky respondentek (Zdroj: vlastni vyzkum)
Vysledky a diskuze

Vysledky analyzy rozhovorl v zdsadé odpovidaji trenddm v Zenské migraci. Pracovni migrace nebyla ani v jednom
pripadé hlavnim motivem migrace. Nej¢astéji bylo uvddéno slouceni rodiny a studium. V pfipadé imigrantek R1 a R2
byla hlavnim motivem migrace zadost o azyl. Devét z patndcti imigrantek bylo v dobé rozhovoru nezaméstnanych a 5
z nich nebylo zaméstnanych po celou dobu svého pobytu v Cesku. Nejednalo se pfitom jen o imigrantky s nizkym
vzdélanim, Ctyfi z nich mély ukoncené vysokosSkolské vzdélani, dvé stfedosSkolské s maturitou a jedna byla vyucena. S
vyjimkou imigrantek ze Somalska byla vzdélanostni struktura vzorku velmi vyrovnana s naprostou prevahou
vysokoskolacek. Imigrantky ze Somalska mély jako jediné nizsi vzdélani. Somalka R2 méla ukoncené jen zdkladni
vzdélani a R1 neméla 24dné. Kromé R10 se ani jedna z informatorek v Cesku nikdy neZivila tim, co vystudovala a to ani
v pfipadé&, Ze vzdélani ukontila zde. Respondentka v Cesku studovala stfedni zdravotni $kolu a v dobé& rozhovoru jiz
nékolik let pracovala jako zdravotni sestra. VétSina imigrantek méla zkuSenost s nejrliznéjsimi méné (i vice
kvalifikovanymi brigddami (Uklidovy personal, administrativni prace, rozdavani letdkl, apod.). Informétorky R3 a R15 v
dobé rozhovoru pracovaly v jazykové Skole (R3 skolu vlastnila) a R4 v soukromé anglické skolce jako pedagog.

Je zde tedy patrnd jistd mira dekvalifikace u naprosté vétsiny Zen ve vzorku. Nej¢asté&jsim ddvodem bylo neuznani
zahrani¢niho titulu a praxe nebo nepozadani o uznani. Nékteré respondentky uvadély, ze by pro né bylo velmi obtizné
pracovat ve stejném oboru predevsim kvali jazyku. Nepotvrdilo se, Ze by d@vodem byl fakt, ze Zeny mivaji spiSe
humanitni vzdélani, které se hdre uplatiuje na trhu prace. Naopak vétSina informatorek méla vzdélani technického
typu, jako napr. chemik nebo matematik. Z odpovédi je patrné, Ze se na nezaméstnanosti zen také projevila globain{
ekonomickd krize a Ubytek pracovnich mist.

| kdyz Z&dnda z imigrantek nepfijela z pracovnich ddvodd, vsechny ocekdvaly zlepseni zivotni situace oproti zemé
pldvodu. Dlouhodobd nezaméstnanost a pravidelné odmitani ze strany zaméstnavatelll se projevily predevsim na
psychice informatorek. Imigrantky popisovaly pocit bezmoci, vlastni neschopnosti, frustrace, strachu o rodinu a
budoucnost. Nezaméstnané imigrantky navic vétSinu ¢asu travily doma hleddnim prace na internetu, odfiznuté od
majoritni spolecnosti, protoze na jakékoliv aktivity jim nezbyvaly prostfedky. Pomérné Casto cizinky zmirnovaly, Ze se
citi byt diskriminovany zaméstnavateli a majoritni spole¢nosti. Zaméstnani jim pry nebylo ddno proto, Zze jsou cizinky.
Zeny s rodinou projevovaly strach, ze nedokdzou zabezpedit své déti a poskytnout jim kvalitni Zivot. Nezamé&stnané
zeny byly ve vétsiné pripadd zavislé na partnerech a jejich vydélcich nebo na podpofe neziskovych organizaci.
Zaméstnané imigrantky byly na svou praci velmi hrdé. V zemi plvodu by dosahovaly vlastni kariéry jen obtizné.

Nezaméstnané Zeny zily prevazné v izolaci od majoritni spolecnosti, proto se znacné komplikovalo jejich pozndvani
¢eské kultury, uéeni jazyka a navazovani novych vztah(. Izolaci do zna¢né miry ovliviiovala i zavislost na partnerovi.



To se ukdzalo predevsim v pripadé respondentek z arabskych zemi, které shodné vypovédély, ze poznavat Ceskou
spole¢nost zacaly az po rozvodu. Dokud byly vdané, vyrizoval za né vSechen kontakt s ,vnéjSim svétem* jejich manzel.
Obdobnou zkuSenost viak uvedla i imigrantka R 13 z Ruska.

Na zavér je vSak tfeba Fici, Zze ipfes vyse uvedené, vSechny informatorky uvaddély, Ze jsou se zivotem v Cesku
spokojené a vétsina vyjadfila prani, zde jiz zlistat a zafadit se do spole¢nosti. Shodovaly se v tom, Ze jim Zivot v Cesku
poskytuje oproti zemim plvodu mnoho pozitiv. Zminovana byla predevsim péce statu o obcany, statni a kvalitnéjsi
vzdélani a zdravotnictvi, rovnopravnéjsi postaveni zen, lepsi situaci na trhu préce, CistSi Zivotni prostfedi a moznosti
kulturniho vyziti.

Zaveér

Z vypovédi imigrantek je jasné, Ze nejvice frustrujici jsou problémy pfi ziskdvani pracovniho mista. Kromé toho, Zze bez
zaméstnani nemaji vlastni prijem a jsou odkdzdny na pomoc rdznych organizaci, jsou také izolované od majoritni
spole¢nosti a nemaji moznost ziskat nové kontakty a poznat ¢eskou kulturu. Opakovana odmitnuti vyvolavaji pocity, ze
nejsou dost dobré pro ¢eskou spolecnost, coz komplikuje pozitivni adaptaci.

Ziskat pracovni misto je obtizné predevsim v pripadé, kdy imigrantky nemaji dostate¢né vzdélani, kvalifikaci nebo
postacujici jazykové znalosti. Tato kombinace znevyhodfujicich vlastnosti se objevila v pripadé respondentek ze
Somalska a da se odhadovat, Zze je pomérné typickd pro velkou ¢ast imigrantl predevsim z rozvojovych zemi. Tyto
imigrantky nemély vzhledem k situaci v zemi moznost ziskat vzdélani ani praxi v zaméstnani. Jejich situace by se dala
velmi zlepsit poskytnutim odborné vedenych kurzl cestiny, rekvalifika¢nich kurzd nebo mozZnosti ziskat formalni
vzdélani.

Nezaméstnané respondentky by byly ochotné pracovat prakticky kdekoliv a vykonavat jakoukoliv ¢innost, ale ¢asto se
setkaly s odpovédi, Ze nekvalifikovanou pracovni silu zaméstnavatel nepotrfebuje. Zde se nabizi moznost vytvorit
pracovni mista pro imigrantky, kterd by vyuzivala kulturni rozmanitosti cizinek a kde by nevadily pfipadné specidlni
potreby, jako je napf. noseni $atku. Je totiz velmi pravdépodobné, Ze c¢astym dlvodem neprijeti do zaméstnani je
skutecné fakt, Ze jsou cizinky. V pripadé arabskych imigrantek hraji také velkou roli predsudky vac¢i isldamu. Konkrétné
u somalskych respondentek vadilo zahaleni a jind barva pleti.

Omezit izolaci by do jisté miry mohla i nabidka volnocasovych aktivit, které by imigrantky nemusely platit. IdedInim by
bylo skloubeni volnocasové aktivity s nauc¢enim nové a prakticky vyuziteIné dovednosti.

Tato studie mUze slouzit jako pilotni studie pro rozsahlejsi a reprezentativnéjsi vyzkum. Vhodné by bylo vytvorit
rozsahlejsi vyzkumny vzorek doplnény o muzské imigranty a kvalitativni vyzkum doplnit kvantitativnim.
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