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Abstrakt

Ve dnech 6. az 8. listopadu 2012 probé&hl ve slovenském Strbském Plese jiz 25. ro¢nik mezinarodni konference
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konference bylo predstavit Gcastnikdm nové trendy, postupy a zkuSenosti dobré praxe v oblasti BOZP. Soucasti
konference bylo také predani certifikatu , Bezpecny podnik”.
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Abstract

On November 6th to 8th 2012 the 25th international conference ,New Trends in Safety and Health” took place in
Strbské Pleso, Slovakia. It is the biggest and most prestigious event in the occupational safety and health area in
Slovakia. The aim of the conference is presenting new trends, prevention procedures and good practice experiences in
OSH. The certificate “Safety Enterprise” was awarded during the conference.

Keywords: occupational safety and health, safety at work, international conference, health, working environment
Uvod

Konference se konala v prvni poloviné listopadu 2012 ve slovenskych Tatrdch. Konference probihala v reprezentacnich
prostordch hotelu Péatira na Strbském Plese. Hlavnim organizdtorem byla Technickd univerzita v Kosicich
prostrednictvim Katedry bezpecnosti a kvality produkce. Zastitu nad konferenci prevzal ministr prace, socialnich véci a
rodiny Slovenské republiky, JUDr. Jan Richter. DalSimi partnery konference byly Inspektorat prace Slovenské republiky,
Evropska agentura pro bezpecnost a ochranu zdravi pri praci a Asociace BOZP a OPP.

Soucasti konference bylo predani ocenéni Bezpecny podnik. Jako vystup z konference byl publikovan sbornik abstraktd
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prednesenych prispévkl. Pfedkladany ¢lanek predstavuje priibéh konference.
Prispévky prezentované na seminari

Konference byla zahdjena v Utery 6.11. Gvodnim slovem, které pronesl prof. Juraj Sinay. Na zacatku svého proslovu se
zminil o setkani slovenskych kateder, vénujicich se bezpecnosti prace se zdstupci Ministerstva prace, socidlnich véci a
rodiny a Ndrodniho inspektordtu prace. Toto setkdni probéhlo v predvecler konference. Ve své reci uvedl nékterd
pracovisté vénujici se bezpecnosti. Jednalo se napfiklad o Drevarskou fakultu technické univerzity Zvolen, Univerzitu
Matéje Bela Banskd Bystrica, Technickou univerzitu KoSice a dalsi. Ve svém proslovu prfipomnél, Zze bezpecnost je lUzce
spojena s ¢lovékem, kterého chceme chranit.

Po Uvodnim slovu nasledoval proslov, ktery pronesl generalni feditel Narodniho inspektoratu prace Ing. Andrej Gmitter.
Ten zminil ddlezitost apolitického postaveni inspektoratu prace, jehoz ¢innosti by se nemély ménit spolu s obménou
politické scény. Upozornil také na problém vzrlstajiciho poctu smrtelnych pracovnich drazl, jichZz bylo k pocatku
listopadu zaznamendno 38, pficemz za rok 2011 jich inspektorat evidoval celkem 40. Upozornil, Ze bezpecnost je na
Slovensku v nékterych pfipadech dodrzovéna pouze formalné, pfi¢emz se zneuzivaji nedostatky v platnych predpisech.

Uvodni proslov pronesl iKarol Habina, ktery nahradil nepfitomného Ing. Milana Fancovi¢e, pfedsedu Slovenské
asociace BOZP a OPP. | v jeho proslovu byla zminéna problematika zivnostnikd.

Prvni odborny pfispévek ,0d priority k hodnoté" prednesl Ing. Jaroslav Krélik. V pfispévku se zminil o historii nékterych
katastrof jako je londynsky smog z roku 1952 ¢i uhofeni zaméstnancl ve spolecnosti Slovnaft a.s. z 80. let. Upozornil
téZ na vzrlstajici trend zaméstnavatell vyuzivat pro rizikové ¢innosti Zivnostniky namisto vlastnich zaméstnancl. V
neposledni radé pripomnél nestastnou praxi nékterych zaméstnavatel(, ktefi se hodnocenf rizik vénuji az od okamziku,
kdy se u nich projevi havarijni situace.

Ve svém prispévku upozornil na nedostate¢né vzdélani managamentu podnikl, ktery bere ¢asto bezpecnost pouze
jako povinnost. Byla zminéna zndma pravda, Zze pracovnici mohou pracovat bezpecné jen v bezpe¢ném prostredi. Pro
bezpelnost v podnicich je proto potfeba mit stanovené cile (tzv. akéni plany). Pro velké podniky je vhodné vést
databazi nehodovych udalosti. Nutné je i rddné Skoleni dodavatell, pricemz soucasti poptavky u dodavatele by méla
byt téz informace o rizicich, které se na pracovisti objednavatele vyskytuiji.

O vyskytujicich se rizicich by méli byt sezndmeni také zaméstnanci. Ti by méli pfijimat pouze takovou praci, kterd je
pro né bezpe¢nd. Ze zavedené praxe v podniku jmenoval jako dobry motivacni nastroj soutéze v dodrzovani
bezpelnosti na jednotlivych pracovistich. Jako ndstroj osvéty zminil vyddvani firemniho periodika, které se vénuje
bezpeclnosti a ochrané zdravi.

V poradi paty prispévek ,Bezpecnostni vyzkum v SR - ano nebo ne?“ prednesl prof. Juraj Sinay. Ten se zminil o
nedostatku bezpecnostniho vyzkumu na Slovensku, kdy se pozastavil nad zrusenim Vyzkumném Ustavu bezpecnosti
prace. Uvedl, Zze na Slovensku je vyzkum v soucasnosti udrzovan pouze na fakultach, pripadné velmi omezené v
dalsich institucich. V prispévku uvedl|, ze bezpec¢nost dnes Slovensko za svou prioritu nema, coz mize do budoucna
predstavovat problém. Prfitomné upozornil na cil zac¢lenit do statnich strategii pro Iéta 2014 az 2020 téz bezpecnostni
vyzkum. Upozornil na nutnost vychovy k bezpecnosti jiz od zdkladnich Skol. Pozastavil se také, v souvislosti s timto,
nad ustupujici vyukou praktickych predmétd (napr. dilny), kde se zaci ucili zakladnim bezpecnostnim navykam.

Pfed prestavkou promluvil prof. Waldemar Karwowski. Ten se v pfispévku ,Porozuméni vznikajicimu riziku a
bezpeénost v soucasném primyslu - komplexni pristup k adaptaci systémd“ vénoval potrebé védy a jejimu uziti v
praxi. O rizicich hovofil pomérné obecné, témér na filozofické drovni. Problémy dnesnich slozitych systémid a

nemoznost podchytit vSechny rizika popsal na nékolika prikladech z posledni doby. Jmenoval napfiklad problémy



spojené s japonskou elektrarnou FukuSima, pripadné katastrofu, které se udala v Mexickém zalivu.

Prof. Karwowski poukdzal predevsim na komplexnost rizik, které se v sou¢asném priimyslu objevuji. Celé primyslové
systémy jsou, mimo lidsky faktor, ovlivnény také informac¢nimi technologiemi a s nimi souvisejicimi riziky. Se zvysujici
se slozitosti systémU je proto potreba zvySovat téz dlraz na vzdélani. Spravné znalosti mohou ovlivnit chovani lidi a
tim i eliminovat mozna rizika.

Diky komplexnosti a interakcim v jednotlivych systémech lze predpokladat i existenci pfedem neuvazovanych rizik. Je
proto mozné, ze v pfipadé nevhodné kombinace vstupl mohou nastat i zcela neo¢ekavané situace, pfipadné situace,
které se vyvijeji v rozporu s nasi predchozi predstavou. Zde se projevuji chyby pldnovani. Katastrofalni mohou byt tyto
chyby ve vysoce rizikovych oblastech prlimyslu jako je ropny prlimysl, hutni &ijaderny prdmysl. Redeni je mozné
hledat v zdsadé rovnosti slozitosti, kdy slozitost prédmyslového systému ma odpovidat slozitosti kontroly. Obé strany by
mély byt stejné slozité - jednoduché.

V zavéru bylo upozornéno na to, Zze vyspély svét musi bezpec¢nost zamérit vice na servisni prmysl. Ddvodem je presun
vyrobniho primyslu do zemi méné rozvinutych. V rozvinutéjSim svété pak prevlada praveé servisni pramysl.
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V druhé ¢&asti Gterniho bloku probéhla diskuse u kulatého stolu na téma ,,Urazové postaveni Zivnostnik“. Za kulaty stl
zasedli Ing. Ondrej Ficeri z Hlavniho inspektoratu prace Kosice, JUDr. Sona Oslanskad ze Socialni pojistovny, Mgr. Tibor
Holy, zivnostnik, Ing. Andrej Gmitter z Narodniho inspektoratu prace a Ing. Vladimir Kmec z Konfederace odborovych
svazl Slovenské republiky. Do diskuse se dale zapojovali néktefi z pfitomnych posluchacg.

V rdmci diskuse se probirala otdzka potfeby Urazového pojisténi pro Zivnostniky. Ucastnici se v zdsadé shodli na
potfebé sledovani Urazovosti Zivnostnikll a na umoZznéni alesporn dobrovolného vstupu Zivnostnikl do Urazového
pojisténi. Shoda jiz nepanovala na zplsobu provedeni takovychto krokl. Jednim z moznych navrh( byla napfiklad
Uprava terminologie v zdkoniku prace, ale to se nesetkalo s Sirokym pfrijetim.

Zajimavym poznatkem byl vyrok Mgr. Holého, ktery si mysli, Ze sami zivnostnici ve véci Urazového pojisténi jednotni
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nejsou. Nékteri zivnostnici by se vSak do Urazového pojisténi radi zapojili.

VSichni zUcastnéni se v zdsadé shodli, Ze prioritou a zdkladem vseho bezpeci na pracovisti je kultura bezpecnosti. V
souvislosti s timto bylo zminéno mezindrodni sympézium zamérené na vzdéldvani v BOZP konané na Univerzité
Konstantina filozofa v Nitre.

Druhy den konference byl v dopoledni ¢asti zahajen prispévkem ,Riziko Urazu v polském zemédélstvi“, ktery prednesl
Dr. Jozef Ciez. Ten upozornil na specialni Urazovy fond, ktery funguje v Polsku. V tomto fondu musi byt zemédélci
pojisténi. Fond vede zaroven evidenci o pracovnich Urazech v zemédélstvi.

Na statistickych datech Dr. Ciez ukazal, Ze pro muze predstavuji vyrazné riziko zemédélské stroje a traktory. Pro Zeny
je vyznamnym zdrojem rizika preprava materiald a prace se zviraty.

Druhy prispévek, ktery prednesla RNDr. Miroslava KordoSova, s ndazvem ,Prispévek Instituce pro vyzkum prace a
rodiny ke zkvalitnéni vyzkumu v oblasti BOZP" predstavil tuto instituci a nékteré z resenych vyzkumnych zaméra.

Zaznéla informace o Koordinacni radé vyzkumu BOZP, kterd by méla koordinovat bezpecnostni vyzkum na Slovensku.
Koordinaci by mély podléhat vSechny etapy bezpeclnostniho vyzkumu. Koordinacni rada predstavuje analyticky,

informacni a poradensky fidici orgadn pro instituce, které vykonavaji primarné vyzkum v oblasti bezpecnosti prace
financovany z verejnych zdrojd.

Jako pfiklad prace institutu byla predstavena databdze instituci podilejicich se na vyzkumu v oblasti BOZP na



Slovensku. Jednd se o pravidelné aktualizovany systém ,AG & IN - Agendy a InStitlcie”, ktery poskytuje interaktivn{
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Dalsi prispévek ,Hodnoceni spolehlivosti lidského cinitele ve strojirenské vyrobé“ prednesla doc. Ivana Turekova. V
prispévku byl zminén problém zaméstnancl malych a stfednich podnikl. Na tyto zaméstnance je casto kladen
pozadavek na vétsi pracovni nasazeni. Tito zaméstnanci ¢asto zvladaji vice pracovnich Ukold a v nékterych pripadech
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pracuji pod vétsim stresem. To vede k jejich vy$si Grazovosti oproti koleglim z vétsich podnikd.

V rdmci prispévku byly predstaveny nékteré metody hodnoceni spolehlivosti lidského cCinitele. Jednalo se napfiklad o
metody HRC, THREP ¢i MIPS. Podrobnéji byla predstavena metoda MIPS, kterou zpracoval prazsky Vyzkumny Ustav
bezpelnosti prace, v.v.i.. Uvedend metoda byla v rdmci vyhleddvani rizik spojenych s lidskym cinitelem hodnocena
pomérné pozitivné. Nevyhodou této metody vsSak zlstdva, obdobné jako ujinych metod, vézeni dlezitosti
hodnocenych parametr(, které mohou mit vliv na objektivnost ziskaného vysledku.

Po prestdvce néasledoval prispévek ,Aktivni participace Slovenska na podpore cinnosti evropské agentury pro
bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci“, ktery prednesla Ing. Laurencia Jancurova. Prednasejici zde informovala o
probihajici koordinaci a propagaci akci porddanych Evropskou agenturou pro bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci
aplikovanou do praxe orgdny inspekce prace Slovenské republiky.

Pfedstavena byla kampan ,Spoluprace pfi prevenci rizik” a jeji propagace v praxi. V rdmci prispévku byla zminéna
problematika predpokladanych rizik spojenych s demografickou zménou v populaci, resp. spojenou se starnutim
populace. Zminén byl téz Evropsky tyden bezpecénosti a ochrany zdravi pfi praci. V rdmci této akce je vénovan dlraz
na zvyseni informovanosti zaméstnancl a zaméstnavatell, pfipadné je poskytovano poradenstvi. Zarover jsou
medializovany ukazky dobré praxe.

V poradi s patym prispévkem druhého dne vystoupila RNDr. Jana Sriianskd. V prispévku ,Nova rizika v oblasti BOZP -
psychosocialni rizika“ se vénovala evropské kampani pro vyhledavéni a reseni psychosocidlnich rizik na pracovisti. V
rdmci prispévku upozornila na povinnost vyhleddvat itato rizika a popsala nékteré zkuSenosti, které ziskala pfi
kontrolach v podnicich. Dle jejich slov prfipada na 100 kontrol 75 zjisténych nedostatkl. K reseni zjisténych nedostatkd
a obecné k fizeni psychosocialnich rizik doporucila zpracovat takzvany ak¢ni plan, ktery by mél obsahovat opatreni,
kterd maji byt prijata k odstranéni nebo omezeni psychosocidlnich rizik.

RNDr. Sriianskd dale upozornila, ze se stresem v souvislosti s praci se setkdvdme ucca 28 % zaméstnancl. Za
plvodce stresu na pracovisti oznacila napriklad nejistotu zaméstnani, vysoké pracovni nasazeni, chybnou organizaci
prace ¢i hluk. V souvislosti s psychosocidlnimi riziky je nutné si uvédomit, Ze nepredstavuji hrozbu pouze pro dusevni
stav Clovéka, ale také pro jeho fyzické zdravi a bezpecnost.

Posledni pfispévek dopoledniho bloku druhého dne na téma ,Plnéni koncepce BOZP v letech 2008 az 2012, praktické
zkusenosti, zjisténi v souvislosti s vySetfovanim pracovnich Graz{, navrhy opatfeni a dalsi smérovani inspekce prace na
Slovensku” prednesl Ing. Bartolomej Dorov.

Ve svém vystupu se zminil napfiklad o zvySené mife poradenstvi, kterou inspekce prace oproti minulosti poskytuje.
Toto poradenstvi poskytuje bezplatné, a to jak pfi vykonu inspek¢ni ¢innosti, tak ve svych prostorach pfi Skoleni.

Upozornil také na to, Ze je nutné klast vétsi diraz na prevenci Urazdim, predevsim v rizikovych oblastech. Jako rizikové
oblasti jmenoval priimysl, stavebnictvi, zemédélstvi dopravu a zdravotnictvi. V pfipadé zdravotnictvi upozornil
pfedevsim na hrozbu poskozeni pohybového aparatu zaméstnancd.

Zajimavosti bylo sdéleni, Zze slovenskd inspekce prace provadi téz kontrolu v dopravé, kdy sleduji napfiklad dodrzovani



bezpelnostnich prestavek.

V zavéru se zminil o vyvoji pracovni Urazovosti a nejcastéjSich zjiSténich souvisejicich s vysetfovanim pracovnich
Urazd. Dle meziro¢niho srovnani doslo napriklad mezi lety 2010 a 2011 ke snizeni poc¢tu zdvaznych pracovnich Urazl o
3,07 %. Zaroven bylo upozornéno, ze Slovenska republika dosadhla mezi lety 2008 az 2012 snizeni pracovni Urazovosti
0 25 %.

Odpoledni blok byl zahajen prispévkem ,Vyznam pozarné technickych charakteristik drevnych prach(”, ktery
prednesla Doc. Ivana Turekova. Poukdzala zde na rozdilné pozéarni vlastnosti rozvifeného a usedlého prachu. Zminila
také dllezitost skupenstvi hoticich latek. Za horlavé oznacila vse, co v sobé obsahuje organicky uhlik. U usazeného
prachu pfipomnéla, Ze se pro néj neuvazuje dolni mez vybusnosti. U latek, které se mohou vznitit, se uvazuje z
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hlediska bezpecnosti nejnizsi teplota vzniceni pritomnych latek.

Doc. Turekové déle uvedla, Ze horeni a vybuch prachu a prachovych smési se fidi stejnymi zdkonitostmi jako horeni a
vybuchy plynu. Jako nebezpec¢nou pak oznacila vrstvu prachu o mocnosti od 1 mm, kterd se po svém zvireni mlze za
urcitych okolnosti stat vybusnou.

Hlavni C¢ast prispévku vénovala pozarné technickym charakteristikdm rozvifeného a usazeného prachu. Pro usazeny
prach jmenovala charakteristiky jako je minimalni teplota vzniceni a pfislusna induk¢ni doba vzniceni, rychlost Sifeni
plamene, spalné teplo a vyhrevnost, kritickd degradacni teplota, kriticky tepelny tok sélavého tepla na zapdleni
usazeného prachu a kyslikové &islo pro usazeny prach. Pro zvifeny prach jsou zdkladnimi charakteristikami minimalni
teplota vzniceni rozvifeného prachu a pfislusnd induk¢ni doba vzniceni, dolni mez vybusnosti, maximalni vybusné

parametry, minimalni iniciacni energie a limitni obsah kysliku.

Dalsi prispévek na téma ,Pracovné zdravotni sluzba - zkuSenosti z praxe” prednesla Ing. Andrea LeZoviCova, kdy
vyzdvihla jako jeden z nejdllezitéjsich Ukoll v ochrané zdravi kvalitni preventivni prohlidky. Za nedostatek zarovern
oznacila chyby, kterych se mnozi |ékafi a zaméstnavatelé dopoustéji. Konkrétné se jednalo o nedostatecnou aktualizaci

a objektivizaci rizik na pracovisti.

Ing. Maridn Foltin se v daldim pfispévku vénoval tématu ,UdrZzba vyhrazenych technickych zafizeni v praxi“, kdy
stru¢né predstavil legislativu, kterd se VTZ vénuje. Upozornil na ekonomické dopady, se kterymi se podniky v pripadé
nedostatec¢né péce o VTZ setkavaji. Jednd se jednak o sankce za nedodrzeni predpisl ajednak o nucené preruseni
vyroby souvisejici s dodate¢nymi opravami. Z praxe upozornil na to, ze existuje mnoho zaméstnavatell, ktefi netusi,
ze ve svém podniku ¢i na urcitém pracovisti maji VZT. Jako nejvétsi problém u VTZ oznadil jejich nedostate¢nou Gdrzbu
a nekvalifikovanou obsluhu. Zde vidi problém predevsim v nevyhovujicim vzdélani.

Posledni prispévek pred prestdvkou na téma ,Problematika zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci véznld na
Slovensku” pronesl Ing. Juraj Koplnek. Ten v Gvodu svého vystupu predstavil zdkladni typy vézeriskych Ustavl a prace
a ¢innosti, které mohou vézni provozovat. Jednd se predevsim o Cinnosti sméfujici k uspokojeni potfeb policejniho
sboru, pripadné véznd, jako je textilni vyroba, dfevovyroba ¢izemédélstvi. Vézné mohou jako své zaméstnance
vyuzivat téz externi firmy. V souc¢asné dobé se vézni Nejvice podileji na vyrobé obuvi a komponentl do osobnich aut.

Vyhodu vyuziti vézinl jako pracovni sily vidi Ing. Koplnek v tom, Ze se nejednd o klasické zaméstnance a neni tak
nutné platit za né odvody. Ostatni povinnosti zaméstnavatele vic¢i zaméstnanclm, v tomto pfipadé vézndm, vsak
zUstavaji. Jedna se napriklad o povinnosti dodrzovani pracovniho volna, povinnosti spojenych s noc¢ni praci, pracemi
zakazanych mladistvim ¢&i povinnosti spojené s prevenci chorob z povolani. Pracujici vézni jsou navic Urazové pojisténi.
Ackoliv je véznlim za praci vyplacena odména, nemaji nadrok na minimalni mzdu. Mzda vézné se tak pohybuje kolem
1,5 eur/hod. Bylo také upozornéno na to, Zze vézni nemohou mit odbory ani zastupce zaméstnancl a podobné. Jako
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priklad problematického zaméstnavani véznl ve spojitosti s BOZP bylo uvedeno sebeposkozovani za UGcelem



odskodnéni. Problematické jsou téz fyzické a mentalni schopnosti jednotlivych vézid.

Po prestdvce prednes! prispévek na téma ,Dynamickd a stacionarni rizika“ dr. Bozo Nikolic. V prispévku predstauvil
jednu z moznych metod vyhledavani rizik, kterd se pokousi hodnotit riziko rizné daleko od ohrozeného zaméstnance.
Pomoci této metody, zaloZzené na individudlnim rozlozeni rizik vic¢i sledovanému cili, se mGze hodnotit riziko jednak pro
pracovisté, zaméstnance i profese. Aby mohla metoda dobre fungovat, je potfeba provést na pocatku dlkladnou
analyzu sledovanych pracovist o vyskytujicich se rizicich, kterd jsou néasledné, dle sledovaného cile (zaméstnance,
pracovisté Ci profese), ohodnocena pfislusnymi indexy. Touto metodou jsou ohodnoceny rizika pro zaméstnance na
urcitém pracovisti, ale i pro periodicky se vyskytujici osoby (napf. mistr prochazejici pravidelné po pracovisti) na
tomtéz pracovisti.

Dalsi prispévek na téma ,Zajisténi BOZP u OSVC" pfednesla doc. Ivana Bartlova. Ta ve svém pfispévku ve zkratce
predstavila ¢eskou legislativu tykajici se bezpe¢nosti prace. Zaroven predstavila formular, ktery zpracovali pro OSVC
jako jeden z moznych néstroji k vyhledavani rizik na pracovisti.

Po doc. Bartlové nasledoval prispévek Ing. Svétlany FiSerové. Jeji prispévek ,Vibrace v pracovnim prostredi” se vénoval
vibracim jako vyznamnému fyzikdlnimu faktoru, ktery zplsobuje cca 18 % nemoci z povolani rukou. Zajimavosti
prispévku bylo, Ze méreni, které provadéli, nepotvrdila, ze by nékteré osobni ochranné pracovni prostredky -
antivibracni rukavice &i obuv pfindsely pozadovanou efektivitu. V souvislosti s timto upozornila, ze je potfeba pocitat
expozici zaméstnancd vibracim minimalné v mésicich a letech. Déle poukazala na problematické hodnoty uvadéné
vyrobci antivibra¢nich ochrannych pomtcek, kdy vyrobci udavaji poZadované hodnoty vétSinou pouze pro jednu ze tfi
0s X, y a nebo z. Ji prezentované Udaje vychdzeji z diplomovych a bakalarskych praci, které jsou volné pfistupné na
fakultnim webu Fakulty bezpecnostniho inzenyrstvi pri Vysoké Skole banské v Ostravé.

O, 1

V prispévku na téma ,Uzivani rizikovych materidld“ se dr. Borislav Simendic vénoval v Gvodu nékterym metodam
detekce azbestu. Zminil se o mikroskopické a infracervené metodé. Déle prezentoval vysledky z provedeného pokusu,
v ramci kterého porovnavali nebezpedi uvolnéni azbestovych vldken pfi manipulaci cementovymi deskami a
azbestovou tkaninou (tésnénim). Zavérecnym zjisténim bylo, ze azbest vdzany v betonové desce se pri manipulaci s

touto deskou neuvolnuje.

Dalsi nebezpecnou latku, rtut, predstavila v prispévku ,Pritomnost rtuti v Zivotnim a pracovnim prostredi a jeji vliv na
zdravi clovéka” doc. lveta Markova. Vrédmci problematiky rtuti zminila historii tézby rtuti na Slovensku a jeji
bioakumulalni vlastnosti. V této souvislosti predstavila téz kolobéh rtuti.

Predposledni prispévek na téma ,Integrované fidici systémy - systematicky pristup k bezpecnéjsimu a zdravéjSimu
pracovisti“ prednesla dr. Biljana Gemovicova.. Ta popsala predevsim soucasnou situaci v BOZP v Srbsku. Uvedla, Zze v
Srbsku je pomérné mélo spolecnosti, které se ridi standardy ISO 14001 ¢i ISO 9001. Zaroven se zminila o legislativnich
nedostatcich, které maji v Srbsku v souvislosti s BOZP.

Posledni prispévek na téma ,Mnozstvi a distribu¢ni rozloZzeni nano a mikro aerosolovych ¢éstic v nékterych provozech
oceldren” prednesl doc. Karel Klouda. V rdmci prispévku prezentoval vysledky z méreni, které provedli v oceldrenské
spole¢nosti v Ostravé. K méreni pouzivali impaktory. Vzorky odebiraly ze stacionarniho mista a dale hadi¢kou z poza
oblicejové rousky. Mérenim zjistili, Zze nejvétsi koncentrace ¢astic se pohybovala kolem frakce 20 a 100 nm. Z jejich
vysledk( vypliva, ze pfi prelévani zhavé oceli se do prostoru uvoliuji pouze kapi¢ky Zeleza, naopak pfi vélcovani pak
odebrali téZ mnozstvi uhliku. V zavéru svého vystupu upozornil na to, Ze je mozné, Ze soucasnd legislativa chrani pred
neprokdzanymi riziky. Problém mohou predstavovat zatim nesledované ¢éastice, konkrétné nanocastice.

Mimo vySe uvedené pfrispévky probihal druhy den také studentsky blok predndsek, kde byly predneseny pfispévky
napriklad na téma ,BOZP na stavenisti” (Bc. Vladimir Milek), ,Posouzeni bezpec¢nostnich rizik” (Ing. Kldra Haluskova) ci



.Ergonomickd analyza redlné fyzické zatéze pfi préci” (Ing. Alice KardoSova). Tohoto bloku se vSak autor prispévku
nezuclastnil.
Zaveér

25. ro¢nik konference ,Aktudlni otdzky BOZP“ pfinesl fadu zajimavych poznatk(, jak z oblasti praxe, tak z oblasti
stavaijici legislativy. V rdmci kulatého stolu byly blize diskutovany problémy spojené s Grazovym pojisténim Zivnostnika,
pfi diskusich pak byly zminény problémy spojené s vychovou v bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci, a to na vSech
stupnich skol.

Odkaz na zdrojové informace k seminari:

= Oficidlni webové stranky konference http://www.sjf.tuke.sk/kbakp/Aktivity/BOZP/index.htm
= Institut pro vyzkum prace a rodiny

http://www.sspr.gov.sk/IVPR/index.php?option=com_content&view=article&id=82&ltemid=27&l
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