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Not only pain, bul also needless economic losses - lack of safety culture of young
employees costs our society almost 2 billion per year
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bezpecnost a ochrana zdravi pri praci naklady a ztraty pracovni Urazy rizikové chovani
vzdélavani vychova mladi pracovnici
Abstrakt

Roc¢né vice nez Sest tisic mladych lidi m& v prvnim zaméstnani Spatnou a zcela zbyte¢nou zkusenost. Utrpi pracovni
Uraz, ktery si vyzadd pracovni neschopnost delsi nez tfi dny. Neznalost a nezazitost zdsad bezpeclnosti a ochrany
zdravi pfi praci, pracovni nezkuSenost, Spatné odhadnutd a podcenénd rizika maji za ndsledek jak zdravotni tak i
ekonomické Gjmy. Zaméreni na mladez a jeji vychovu je dllezité predevsim proto, Ze budou v blizké budoucnosti tvofit
znaénou ¢ast pracovni sily a navic u této skupiny je vyskyt Uraz( vice neZz dvojndsobny proti jinym skupindm. Vyskyt
pracovnich Grazl nejmladsi vékové kategorie zaméstnancl je mozné vyrazné ovlivnit predevsim prevenci a realizaci
souboru ucinnych protilrazovych opatfeni. NejucinnéjSim ndstrojem je kvalitni vychova a vzdéldvani (proces
celozivotniho ucleni) v oblasti BOZP. Snizeni pracovni Urazovosti zaméstnanych mladych lidi je vyzvou nejen pro
uchovani jejich zdravi, ale také pro snizeni kazdorocni, zbyte¢né dvou miliardové ekonomické ztraty.

Klicova slova: bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci, mladad generace, ndklady a ztraty, pracovni Urazy, rizikové
chovéni, vychova a vzdélavani

Abstract

Every year more than six thousand young people have bad and totally unnecessary experience at their first job. They
suffer an accident at work, which will take sick leave exceeding three days. Ignorance and breach deep-rooted
occupational safety and health (OSH) principles, work inexperience, poorly estimated and underestimated risks have
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resulted in both health and economic harms. Focusing on youth and their education is especially important because in
the near future they will constitute a significant portion of the workforce and also in this group; the incidence of injuries
is more than doubled against other groups. The incidence of occupational accidents of youngest age category of
employees could be significantly affected primarily by the prevention and effective implementation of measures. The
most effective tool is a quality education and training (lifelong learning process) in the field of OSH. Reduction of
occupational accidents of employed young people is a challenge not only to preserve their health, but also to reduce
the annual, two billions unnecessary economic losses.

Keywords: occupational safety and health, young generation, costs and losses, occupational accidents, risk
behaviour, education

Uvod

Na ceském trhu prace se pohybuje cca 350 tisic osob ve véku 15 az 24 let. Tito nejmladsi zaméstnanci maji jeden
obrovsky hendikep. Jsou nejvice ohroZzeni pracovnimi Urazy. Nemaji dostatecné pracovni zkusSenosti, zazité spravné
pracovni ndvyky, podcenuji i Spatné zachazeji s riziky. Znalosti z oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci (BOZP)
maji chabé. Zfejmé je neméli ani kde nacerpat. Vstupni Skoleni BOZP, ¢asto nudné a formdlné vedené, povazuji dle
jejich terminologie za zbytec¢ny ,vopruz”.

Z analyz vyplyva, Ze vzbuzeni zajmu mladé generace o BOZP bude problematické a ¢im dal vice obtiznéjsi. Téma BOZP
neni témér medialné komunikované. Bezpecnost a zdravi predstavuji trvalejsi hodnoty, coz mladez nepfitahuje. Chovat
se bezpe¢né znamend pro né omezovani. V Ceské republice dochdzi k zna¢nému podcefovani rizik a mlddeZ podle
fady provedenych domadcich i zahrani¢nich vyzkum@ vykazuje vy$si miru rizikového chovani nez mladez v ostatnich
zemich EU.

Jaka jsou fakta?

V roce 2009 bylo v narodnim hospodarstvi zaméstnano 354 tisic osob ve véku do 24 let, z toho bylo 60 % muz( (213
tisic) a 40 % zen (141 tisic). Pracovni Uraz, ktery si vyzadal pracovni neschopnost delSi nez tfi dny, utrpélo 6 109
mladych lidi. V osmdesati procentech se prihodil muzlim (4 866 pripadd) a ve dvaceti procentech Zendm (1 243
pripadd). Extrémni ¢etnost vyskytu pracovnich Grazl na 100 zaméstnanych (pojisténcl) byla zaznamenana u nejmladsi
vékové kategorie (15-19 let) zaméstnancl, ato v hodnoté 2, 96 (3,81 umuzd; 1,70 u zen). Porovnani cetnosti
pracovnich Grazd u jednotlivych vékovych skupin zaméstnancl zobrazuje tabulka

¢. 1. Vroce 2010 doslo k mirnému poklesu pracovnich Grazd ve sledované cilové skupiné zaméstnanych mladych lidi.
Celkem bylo vykazano 6 060 PU, coz je o 49 méné neZ v roce 2009. Pro kompletni vyhodnoceni roku 2010 zatim chybi
oficidlni statistické Gdaje Ceského statistického Gfadu o po¢tu zaméstnanych v NH. Proto jsou dale analyzovana data z
roku 2009.

Vékova kategorie zaméstnanci Cetnost pracovnich Graz( na 100 pojisté&ncll v roce 2009
celkem z toho muzi Zeny

15-19 let 2,96 3,81 1,70

20-24 let 1,60 2,13 0,80

25-64 let 0,80 1,00 0,54




Tabulka €. 1: Cetnost pracovnich uraza (Zdroj

inspekce prace, 2009)

Zdroje pracovnich urazu

Struktura zdrojd pracovnich Graz@ u muz{ a zen

Zdroj pracovniho Urazu

dopravni prostredky

zdvihadla a dopravniky, zvedaci a dopr.pomuicky

stroje

pracovni/cestovni dopravni prostory (pady osob)

material, bremena, predméty

naradi, nastroje, ru¢né ovladdané strojky a zarizeni

pram.skodliviny, horké latky, ohen a vybusniny

kotle, nddoby a vedeni pod tlakem

elektrina

10

lidé, zvifata a prirodni Zivly

11

jiné zdroje

: Vyzkumny ustav bezpecnosti prace, v.v.i. a Statni urad
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Graf €. 1: Struktura zdroji PU u muzi a Zen ve véku 15-24 let v roce 2009 (v %) (Zdroj: Vyzkumny ustav
bezpecnosti prace, v.v.i. a Statni urad inspekce prace, 2009)

Shodné u mladych muz@ i Zen do 24 let dochdazi k nejvétsimu poctu pracovnich Uraz( pfi manipulaci s materidlem a
bfemeny (45,3 % z celkového poc¢tu PU

u muzl; 33 % z celkového poc¢tu PU u Zzen), na druhém misté jsou zdrojem PU pracovni a dopravni prostory (jedna se o
pady) a na tfetim misté jsou zdrojem Graz@ ruéni néstroje a naradi (cca 13 % PU muzd i Zen).

Oodvétvi



Odvétvi PU s PN+3 v r. 2009 (v %)
Muzi 15-24let Zeny 15-24let

A Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi 4,4 3,4

B Tézba a dobyvani 0,1 0,0

C Zpracovatelsky primysl 54,5 36,6

F Stavebnictvi 12,2 0,2

G Velkoobchod, maloobchod, opravy motor. voz. 10,5 28,9

H Doprava a skladovani 5,9 5,1

0] Ostatni odvétvi 12,4 25,9

CELKEM 100 100

Tabulka €. 2: RozloZeni pracovnich Urazu s pracovni neschopnosti nad 3 dny muzd a Zen ve vékul5-24 let
dle odvétvi (v %)
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Graf &. 2: RozloZeni pracovnich uraziu podle odvétvi (Zdroj: Vyzkumny ustav bezpeénosti prace, v.v.i. a

Statni urad inspekce prace, 2009)

Nejrizikovéj$im odvétvim pro obé& pohlavi je zpracovatelsky primysl. Zde do$lo v roce 2009 k 3 106 pracovnim
araztm (2 651 muzi, 455 Zeny), coz je vice nez polovina z celkového poctu Grazd. U muzd nasleduje stavebnictvi, kde
doslo k 593 pracovnim drazm (12,2 % z celkového poctu). Na druhém misté u Zen nejCastéji dochdazi k Grazdm v
odvétvi velkoobchodu a maloobchodu (28,9 % pracovnich Urazl). Mladé Zeny maji také vysokou Urazovost v
ostatnich odvétvich (25,9 %), z nich dominuje odvétvi zdravotnictvi a socidlni péce a také dalsi sluzby jako jsou
ubytovani, stravovani a pohostinstvi.



Ohniska rizik
Z vy$e uvedenych Udaji mdzeme identifikovat kritickd ohniska rizik pravdépodobnosti vzniku pracovnich GrazQ:
MUZI

Mladi muzi ve véku 15-19 let, zaméstnani ve zpracovatelském primyslu a ve stavebnictvi, manipulujici s bfemeny a
materidlem, pracujici s ru¢nimi nastroji a naradim a neopatrné se pohybujici v pracovnich a dopravnich prostorach.

ZENY

Mladé Zeny ve véku 15-19 let, zaméstnané ve zpracovatelském prlimyslu, v maloobchodé a velkoobchodé, ve
zdravotnictvi a socidlnich sluzbach, ubytovani a stravovani, shodné jako muzi manipulujici s bremeny a materidlem,
pracujici s ru¢nimi nastroji a nadrfadim a neopatrné se pohybujici v pracovnich a dopravnich prostorach. Navic ¢astéjsim
zdrojem Urazl u Zen je kategorie lidé, zvirata a prirodni Zivly.

NEZADOUCiI DOPADY

Nizkd droven bezpecnosti a ochrany zdravi pri préaci, pracovniho prostredi a pracovnich podminek, kultury préace,
Spatné socialni klima, vysoké socidlni napéti apod. jsou faktory, které maji vliv na vykonnost a celkovou produktivitu
prace. Disledkem je nezaddouci fluktuace a absence. Zvysuji se personalni néklady (ziskdvani a vybér novych
zaméstnanc(), naklady na zapracovani, $koleni apod. Cetnost vyskytu pracovnich Urazl je prvnim roce zaméstnani
vysokd a stoji firmu i celou spole¢nost nemalé naklady a vydaje.
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Pracovni Urazy, nemoci z povoldni, invalidita, nemocnost predstavuji zatéz pro jedince, rodinu, podnik icelou

spole¢nost. Vyvolavaji vyssi vydaje statniho rozpoctu. Zatézuji zdravotni a socidlni systém. Pro jednotlivce mohou
znamenat ukoncenfi aktivni pracovni Cinnosti, pfipadné snizeni pracovni schopnosti, nezaméstnanost, ohrozeni prijmu
rodin.



Vyvoj souhrnnych nakladl a ztrat, vzniklych celé spole¢nosti z pracovnich Grazi nebo nemoci z povolani je

dokumentovan v grafu ¢. 3.

I
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Graf ¢. 3: Vyvoj celospoleé¢enskych ndkladd a ztrat (v mld. Ké) dle metodiky a propoctii VUBP, v.v.i. v

uvedenych letech (Zdroj: Naklady a ztraty vyplyvajici z pracovnich drazii a nemoci z povolani za rok 2008,
VUBP, v.v.i.)

Vezmeme-li v Gvahu, ze prlmérné naklady na jeden pracovni Uraz dosahuji vy$e 322 498 K¢, potom 6 109 pripad(
pracovnich Grazl mladych zaméstnancl predstavuje celospole¢enskou ekonomickou ztratu ve vysi témér dvou miliard
korun. (1 970 140 282 K¢).

Kazdy den je v Ceské republice z pracovniho procesu vylou¢eno v dlisledku Uraz(l pracovnich i mimopracovnich vice
nez 20 tisic osob, tj. tolik obyvatel, jako maji napriklad mésta Kutna Hora ¢i Nachod.
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Graf ¢é. 4 - Primérny denni stav prace neschopnych pro pracovni trazy a mimopracovni urazy v letech
2004 - 2009 (osoby) (Zdroj: UZIS, www.uzis.cz)



http://www.uzis.cz

V podnicich se negativni jevy z titulu pracovnich GUrazi mohou promitnout do zvyseni objemu nevyuZitého c¢asu a
poklesu produktivity prace, snizeni konkuren¢ni schopnosti podniku icelé ekonomiky. Nizkd Uroven BOZP a
nedostatec¢nd prevence je snadnou cestou ke zvySeni pravdépodobnosti vzniku nehodovych udalosti - od skoronehod
az po havarie, ke ztrdtdm na lidskych Zivotech, zdravi i majetku (poskozeni strojli, zafizeni, materiall, objektd, skody v
okoli podniku apod.). Vysokd nemocnost, Urazovost kazdy podnik zatézuje. Ne vzdy si vedeni uvédomuje vSechny
dopady a disledky. Nejen z dlouhodobého, ale i z kratkodobého hlediska pljde zejména o vétsi objem nevyuzitelného
produktivniho c¢asu, sniZzeni vyuzivani a efektivnosti investic a vétSinou drahych vyrobnich zafizeni, zvyseni potreby
vyssiho poctu pracovnikl c¢izvySeni intenzity a pracovniho zatizeni stavajicich zaméstnancl, snizeni celkové
produktivity prace, vyssi ndroky na organizaci a fizeni pracovniho procesu, ztrdtu dobré povésti (image, goodwill),
ohrozeni trznich pozic domécich i zahrani¢nich, naruseni vztahl se subdodavateli, s mistni komunitou, problémy se
ziskavanim kvalifikovanych pracovnikd, plytvani znalostmi a dovednostmi stavajicich pracovnikd, snizovani pracovni
moralky, spory s odborovymi organizacemi, pokuty od inspekénich organd, mozZnost uzavfeni provozu a odnéti
povoleni k ¢innosti. Zanedbavani bezpecnosti ochrany zdravi zaméstnanci se vice méné odrazi v hospodareni podniku,

ve vysSsich ndkladech a ztratdch ztitulu placeni nahrad, pfiplatkd za ztizené pracovni prostredi, vyssich sazeb
pojistného, reseni soudnich spor(, sankci a pokut apod.

Pracovni Urazovost je v prfimém vztahu s obecnym povédomim, se stavem vychovy a vzdélavani ve spolecnosti.
Nabyvani a rozvijeni potrebnych kompetenci, dosahovani zakladni kvalifikace pro vykon prace, jeji prohlubovani a
zvySovani, ziskavani védomosti, dovednosti a cennych zkusenosti pro komeréni i zdjmové pracovni aktivity realizované
od nejutlejsSiho détstvi po cely zivot jsou zakladni podminkou pro uvédomovani si rizik spojenych s praci, vnimani jejich
nebezpecnosti pro zdravi a Zivot Clovéka a k formovani aktivniho postoje c¢lovéka k ochrané svého zdravi izdravi
druhych osob. Vyskyt Grazl je mozné vyrazné ovlivnit prfedevsim prevenci a realizaci souboru U¢innych protitrazovych
opatreni. Vychovu a vzdélavani v oblasti BOZP je nutné povazovat za nezbytnou soucdast prevence Urazl i jako proces
celozivotniho uceni.

Zaméreni na mladez a jeji vychovu je dllezité predevsim proto, ze budou v blizké budoucnosti tvofit zna¢nou ¢ast
pracovni sily a navic utéto skupiny je vyskyt Grazl vice nez dvojndsobny proti jinym skupindm. Postoje mladé
generace k zivotnim hodnotam, vztah k riziku, jeho podcernovani apod. jsou divody pro¢ je nutné zavést do Skolnich
osnov otazky etiky, moralky a zodpovédnosti za jednani k vlastni osobé a spolecnosti.

Vyvoj Urazovosti zavisi predevsim na postojich k riziku a mife rizikového chovani. Postoje ke zdravi a spole¢enskym
hodnotdm se vytvareji vychovou v rodiné, skole a plsobenim prostredi. Rizika jsou pfitom neodmyslitelnou soucasti
kazdodenniho Zivota, avsak rada odbornikd dokazuje, Ze rizikovost moderni spole¢nosti se neustale zvysuje a mozné

dopady jsou stale vaznéjsi.

V rdmci reprezentativniho Setrfeni ekonomicky aktivni populace ¢Rrl1 byla respondentlim pokladana otazka, zda
prijmou rizikovou praci s vys$Sim mzdovym ohodnocenim. Vysledek Setfeni je uveden v grafu €. 5. Je zfrejmé, ze 37 %
ekonomicky aktivni populace je ochotno za penize vykonavat nebezpecnou préci.



IA

2 3 4 5 6 7T 8 9 10 11
zdroj PU

Graf ¢. 5 - Prijimam rizikovou a nebezpecnou praci, kdyz je dobre placena

V soucasnosti Ize definovat $est komponent dilezZitych pro vyvoj postojd ve spole¢nosti:

realny nardst rizik, dokumentovany statistikami,

Sirokd publicita dfive latentnich forem,

rust narokl a oCekavani v souvislosti s novym prostrfedim,
odstup jedince od problémé souvisejici s rozpadem komunity,
reflexe na zivotni nejistoty,
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negativni vliv medii.

Je treba uvést, Ze riziko se v dnesni spolecnosti mladych lidi stdvd zdrojem jisté zdbavy. Stoupd oblibenost
adrenalinovych sportd a socialniho exhibicionismu. Symbolickou podporu rizikovym situacim zajistuje sféra médii svym
vztahem ke svétu ,vitézl a porazenych”.

Rizikovym chovanim se mysli mimo jiné nebezpelné zdravotni navyky, jako je tfeba piti alkoholu, koureni ¢i uzivani
drog. Za socialné rizikové se pak povazuje delikventni chovani jedincl. Na psychologické Urovni se proto zkouma, jak
déti a posléze dospivajici vnimaji, co je sprdvné a nespravné, legalni a nelegalni, jak si vytvareji pfedstavy o dobru a
zlu, o hodnotach a normach jednani. O poruchéch identity u adolescent zacali informovat na pocatku devadesatych
let nasi dorostovi psychiatrfi. Jejich klienti méli vétsinou dobry ¢i nadpriimérny intelekt. Charakteristické je, Ze skola a
vzdéladvani nenapliuji jejich predstavy a idedly. Jejich prozivani bylo intenzivni, vnéjsi prostfedi bylo pro né mélo
srozumitelné. Pro problémové skupiny je typické, Ze zaZivaji informacni chaos zpUsobujici Gzkost a stres. Spole¢enska
nabidka jejich mozné budouci kariéry je neuspokojuje. Obvykle maji negativni vztah

i k dospélym autoritdm. Vlastni rodice c¢asto vnimaji jako moralné zdiskreditované osobnosti. Jejich prfanim je co
nejdrive ziskat vlastni nezdavislost. Maji-li vSak o sobé rozhodovat, ¢asto se neciti dostate¢né kompetentni. TouZzi prozit
zajimavy a intenzivni zivot. U divek se objevuji ¢asté poruchy prijmu potravy (mentéini anorexie, bulimie). Nékteri z
téchto jedincd hledaji prostfedek k snizeni vlastni Gzkosti v orientaci na penize, luxus a pohodiny Zivot (z nich se ¢asto
stavaji mladistvi delikventi).

Socidlni deviace se staly v poslednim desetileti mnohem viditelnéjsimi nez v predchozim obdobi. Od pocatku
devadesatych let zaznamendvame narlst problémového a rizikového chovani adolescentl. V Sirsich souvislostech
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tolerantnost a prehnany respekt k specifické ,subkulture teenager(”. Mezi dalsi pfi¢iny Ize napr. zaradit i diraz na



zvySenou preferenci materidlnich hodnot, tlak na vlastni rozhodovéni, nazorovou pluralitu a osobni nezavislost.
Nékteré projevy problémového chovani, které jsou nyni zjevné, byly v minulosti latentni.

Zajimavé je védét, co sami adolescenti vnimaiji jako rizikové, nebezpecné a ohrozujici. Napr. v rdmci terénnich Setreni
bylo zjisténo, Zze z nabidky sedmi predlozenych problém0 povazovali mladi respondenti za nejzavaznéjsi problém
uzivani tvrdych drog (celkem 51 % dotdzanych). Stridani sexudlnich partnerd vnimalo jako nevhodné 14 %, hraci
automaty 12 %, alkoholismus 9 %, mékké drogy 3 %, kourfeni 2 %, nadmérné uzivani 1ék0 1 % dotazanych.
Spolec¢enska nebezpecnost urditého typu rizikového chovani vzdy pfimo nekoresponduje se subjektivni predstavou
rizika u mladych lidi, napf. v pfistupu k mékkym drogam a k alkoholu.

s

Rizikovéjsi chovani ¢eské mladeze ve srovnani s vrstevniky zjinych zemi potvrzuje fada vysledkl mezindrodnich
vyzkumQ. Britskd organizace ,,Child Poverty Action Group” zabyvajici se bezpravim a chudobou déti se v roce 2009
zaméfila na Evropu a poméry uvniti sedmadvacitky, Norska a Islandu. Zpracovand studie se opird o celou fadu
ukazatell vcéetné zdravotniho stavu ¢ivzdélani déti. Z vysledkl vyplyva mimo jiné, Ze ¢eské déti maji v rdmci EU
mimoradné Spatny vztah ke svym rodi¢lm i ke spoluzadkdim. Negativné hodnoti svlij Zivot, postradaji pocit pohody. Ze
srovnani s ostatnimi staty EU vyplyva, Ze mladi lidé v Ceské republice zaujimaji 23. misto v hodnoceni svého vztahu ke
spole¢nosti. Nepfili$ dobfe na tom jsou i z hlediska nasili a rizikového chovéani, kdy Cesko skoné¢ilo na dvacatém misté,
zatimco nejlépe si vedli Svédové, Norové a Islandané.

V roce 2009 byla VUBP, v.v.i., mimo jiné provedena série besed se zaky 2. stupné& zakladnich kol a viceletych
gymnazii k problematice BOZP. V ramci nich bylo provedeno dotaznikové Setfeni. Dotaznik byl zaméren na dvé oblasti
postojli mladeze k riziku. Na otdzky mezilidskych vztahd, napf. ,,Davas pozor na sebe i na ostatni?“ odpovédélo 34 %
NE a na dotaz ,,Chovas se Casto neopatrné a zbytecné riskujes?” odpovédéla vice nez polovina déti ANO.

Jak jiz bylo uvedeno, dochazi k podcefovani rizik, a mladez v CR vykazuje vy$si miru rizikového chovani nez mladez v
Evropé. Chovat se obezietné znamend omezovani. Zarazejici je, ze polovina dotazovanych déti si neni védoma svého
nebezpecného chovani. Tyto postoje se také odrazeji v poctu détskych Urazl. Pro napravu tohoto stavu je nutné zavést
do skolnich osnov otdzky etiky, mordlky a zodpovédnosti za jednani k vlastni osobé a spolec¢nosti. Vedle rodinné
vychovy zde maji nezastupitelnou roli rovnéz verejnopravni média a osvéta.

Zvlastni péce by méla byt vénovana jiz détem ve Skoldch vytvarenim navykd bezpecného chovani. To je nutné
zejména v soucasné dobé plné adrenalinové zadbavy, kterd vede mlddez k prekondvani prirozeného pudu sebezéchovy.
To vede pozdéji k pohrddni zdsadami bezpelné prace, kriskovani a k podceriovani nebezpeli po zarazeni do
pracovniho procesu. O pohrdani pdvem, pokyny a radami nemluvé.

Mladi a nové nastupujici zaméstnanci

Do této kategorie by méli spadat zaméstnanci uvedeni v § 103 odst. 1 pism. f) zdkoniku préce, tedy: zaméstnanci v
pracovnim poméru na dobu urcitou, zaméstnanci agentur prace, mladistvi zaméstnanci a ddle novi zaméstnanci,
zaméstnanci pracujici na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér, cizinci a rovnéz OSVC pracujici pro
zaméstnavatele na zdkladé smluvniho vztahu (smlouva o dilo). Zvl&stni kategorii by pro prevenci budoucim pracovnim
arazim mély tvorfit mladé osoby, které se na povolani pfipravuji, resp. se pro povolani teprve rozhoduji. Zaméstnavatel
ma povinnost zaméstnance vybavit znalostmi potfebnymi pro bezpecny a zdravy vykon jejich pracovni ¢innosti. Tato
povinnost je ulozena v § 103 zdkoniku prace jako teoretickd priprava ve formé Skoleni o pravnich a ostatnich
predpisech k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, které se tykaji jimi vykondvané prace a vztahuji se k
rizikdm, s nimiz mGze pfijit zaméstnanec do styku na pracovisti, na kterém je prace vykonavéna. Mimo povinnost
zajistit zaméstnancdm takové Skoleni, je zaméstnavateli ulozena povinnost zajistit zaméstnancm podle potfeb
vykonavané prace dostatec¢né a primérené informace a pokyny o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci podle zdkoniku



prace a podle zdkona o ochrané verejného zdravi, zejména formou sezndmeni s riziky, vysledky vyhodnocenf rizik a s
opatfenimi na ochranu pred plsobenim téchto rizik, kterd se tykaji jejich prace a pracovisté. Tato druha povinnost, i
kdyz to ze zdkona pfimo nevyplyva, by méla byt splnéna ve formé praktické aplikace a pokyni pFimo na
konkrétnich pracovistich. Pokyny maji pro prevenci Grazl podstatné vétsi vyznam neZ mentorovani pravnich
predpisd, norem apod. Podminkou ale je, Zze pokyn k bezpe¢nému vykonu prace mlze dat pouze ten, kdo k tomu méa
potfebné znalosti. Vydat konkrétni pokyn, pfipadné UGkon predvést, je naro¢néjsi, nez pred¢itat zaméstnancdim z
pravnich ¢i ostatnich predpisG. Mira efektivnosti Skoleni a praktické instruktdze mUze byt posouzena jen za
predpokladu soustavné kontroly uzivani a dodrzovani ziskanych védomosti a navykd. U mladych zaméstnancl au
mladeze obecné je tfeba obnovit vychovou respektovani prava, k raddm a pokyndim zkusenych osob a ke zvyseni Ucty

k vlastnimu zivotu a zdravi.

Obecnym cilem je zvysit informovanost a motivovanost mladez k bezpe¢nému a zdravi neohrozujicimu chovani pfi
vykonu budouciho pracovniho uplatnéni. Tim prispét k naplfiovani dlouhodobého cile - snizovat Cetnost vyskytu
pracovnich Uraz& mladeze a zvySovat celkovou kulturu bezpe&nosti v CR. Rodi¢e a ucitelé mohou déti a mladez
spravné nasmérovat a ukdzat jim vyznam i mista ¢i zdroje, kde vSude je mozné ziskat potfebné informace. Skola je
obecné hlavnim prostfedkem Sifeni sdéleni a presvédcovani pro cilovou skupinu zak0 a studentd, ktefi konci Skolni
dochazku ¢i studium a pripravuji se na vstup do zaméstnéni. Podstatné je, aby pred ¢i bezprostfedné po vstupu na trh

prace se mladym lidem dostalo do povédomi a byly objasnény nasledujici oblasti:

ddlezitost a vyznamu BOZP (humanni, etické, ekonomické hledisko),

vyznam prosazovani kultury bezpecnosti a formovani pozitivniho vztahu k fyzickému a duSevnimu zdravi,
nutnost bezpeéného chovani a jednani pri pracovnich ¢innostech (dodrzovani ur¢enych pracovnich postupd),
zékladni pravni normy tykajicich se bezprostrfedné BOZP,

zakladni povinnosti zaméstnavatele v BOZP a v prevenci rizik,

zékladni prava a povinnosti v oblasti BOZP z pozice budouciho zaméstnance,

nejzavaznéjsi rizika a zasady jejich prevence (Skodlivé faktory pracovniho prostredi, vhodné zplsoby ochrany),
vyznam osobnich ochrannych pracovnich pom{cek (OOPP),

dllezitost ergonomie jako vyznamné oblasti prevence muskuloskeletalnich poruch (MSD),

L e e o

dllezité informacni zdroje z oblasti BOZP apod.

Nalezitd péce a zvySovani Urovné BOZP vede k vyssi kultufe prace a kvalité pracovnich mist, zvySovani spokojenosti
zaméstnancll, zkvalitiovani lidského kapitdlu a lidskych zdroj, snizovani nemocnosti a Grazovosti (absence) av
neposledni fadé ke sniZzovani zbytecnych ztrat a nakladl. Pohybujeme se v trzni ekonomice, proto je nutné stéle
posilovat védomi, Zze zvySovani Urovné BOZP se ekonomicky vyplati. To viak neznamend, Ze bychom méli poustét se
zfetele povySovani BOZP na hodnotu (moraini pravidlo), na nedilnou soucést kvality Zivota jedince, neodmyslitelnou
soucast prosperity a dlouhodobého rozvoje kazdého podnikani.

Pravni, ekonomické néstroje, vzdélavani, osvéta a propagace jsou dulezité prvky pro ovliviiovani postojd a jednani
zaméstnancl a zaméstnavatelll v oblasti BOZP. V zemich EU iv dalSich ekonomicky vyspélych zemich svéta je
vychové, osvété a propagaci BOZP vénovana znacnd pozornost. Zpracovani a vydavani informaci o rizicich a
zplUsobech jejich odstrariovani nebo omezovani je organizovano na komerc¢nich zakladech s vyznamnou financ¢ni
podporou statu, pojistoven, odborovych organizaci, podnikatelskych svazl a dalsich organizaci. K zvyseni GUrovné BOZP
a postojl verejnosti k ni realizuji systematickou praci s médii, kterd maji nejvétsi vliv na verejné minéni. DileZitou
skutec¢nosti je, Ze vedle okamzitych reakci medidlntho zdsahu lze olekavat skute¢né trvalejsi efekty vychovné
vzdélavacich, osvétovych a medidlnich aktivit v oblasti BOZP v dlouhodobéjSim horizontu, podle povahy a charakteru
plsobeni i v Fadu desitek let, nebot se jedna o ovliviiovani hodnot a postojl lidi. Dalsi zvySovani Grovné bezpecnosti a

ochrany zdravi pfi praci je determinovadno a soucasné limitovano postoji a pfistupy managementl podnikd, Grovni



pravniho védomi obcanl, vnimanim rizik iinformovanosti o pozadavcich BOZP a o osvédc¢enych zplsobech jejich
splnéni.
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