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Abstrakt

Jiz nékolik let nase pravni predpisy stanovi povinnost zaméstnavatell hodnotit rizika na pracovisti a pfijimat opatreni
proti vyskytujicim se rizik@im. Cilem prace bylo provést aplikovany vyzkum pomoci dotaznikového Setfeni a zjistit, jak
jsou zaméstnanci informovdéni o rizicich na pracovisti a jaké maji postoje k dodrzovani pravidel bezpec¢nosti prace. Ve
vyzkumu byli zahrnuti respondenti vSech odvétvi a ve vyhodnoceni bylo provedeno porovndni stavebnictvi jako
rizikové odvétvi s ostatnimi odvétvimi.
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Abstract

For several years now, our legislation has stipulated the duties of employers to perform safety risk assessments and to
take actions to prevent such risks. This paper deals with applied research with respondents through the use of
questionnaires. Questionnaires were used in to help determine how much employees are informed about risks in their
workplaces. They focused on basic, and essential, questions as to whether or not respondents knew of the safety and
health of their work and how they are treated in the areas of risk assessment and compliance concerning safety rules.
The respondents were divided into two groups and the construction industry as one of the risk industry, and other
workers.
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Uvod

Hlavnim principem v bezpecénosti prace je prevence a predchazeni riziklm mozného ohrozeni. Mnohé vyzkumy se
zaméruji na to, jaka je statistika Grazovosti v nasi republice a poté se hledaji pfi¢iny Graz(. Kazdy zaméstnavatel ma
podle platného zdkoniku prace a dle jeho provadécich predpisé povinnost provadét zdznamy o Urazu a evidovat
pracovni Urazy, jejichz nasledkem byla pracovni neschopnost delsi nez 3 dny [6]. Vysledky jsou zpracovavany v
narodnim meéritku a také na evropské Urovni, o ¢emz je mozné se informovat v odborné literature [4].
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Podle dlouhodobych Gdajt a statistik se problematika bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci (BOZP) stale neresi v
dostatec¢né mire a stoji pred dalsimi Ukoly. Vzdyt asi dvé tretiny pracovni sily na svété pracuji za podminek, které jsou
pod Urovni minimélnich zdravotnich standard(. Ekonomické ztraty z profesionalnich poskozeni byly jiz dfive v
nékterych evropskych zemich spocteny na 3 az 5 % HDP [1]. Pfi vyznamné se nesnizujici Urazovosti nelze oCekdvat
snizeni této hodnoty. Je nutné si uvédomit, Ze kazd4 lidska Cinnost je zdrojem rizika jak pro ¢lovéka, tak i pro Zivotni
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podzemi.

V odbornych ¢asopisech [5] je mozné se sezndmit vysledky kontrolnich akci oblastnich inspektoratd prace a je mozné
zjistit Cetnost poruSovani pracovné pravnich predpis v rlznych oborech. Ve stavebnictvi, které patii mezi
nejrizikovéjsi obory, bylo v roce 2010 provedeno 274 kontrol a z toho 243 kontrolovanych zaméstnavatell porusilo
predpisy. Celkovy pocet nedostatk( zjiSténych oblastnimi inspektoraty prace byl 703 [5].

Metodika vyzkumu

Soucasti zverejiovanych statistik zpravidla neni zjiStovani vnimani bezpecnosti ze strany zaméstnancl ani analyza
vlivu lidského Ccinitele na naslednou bezpecnost. Tento vyzkum byl proto zaméren na zaméstnance a jejich postoje k
bezpecnosti prace.

Cilem vyzkumu bylo zjistit vztah zaméstnanc(l k zdsadam bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, jejich znalost a
dodrzovani a vliv na Urazovost na pracovisti.

Pro vyzkum byla zvolena metoda dotazniku, ktery umoznil osloveni Sirokého spektra respondentd v kratkém case, a
respondenti nebyli ovliviiovani osobou tazatele. Z ddvodu vy$si ndvratnosti a pozitivnhiho postoje respondentl k
dotazovani bylo respondentdm polozeno pét otdzek a doplniujici sociologické Gdaje pro zpracovani vysledkd.

Metodou dotaznikového Setfeni, provedeného v 3. ¢tvrtleti roku 2011, bylo osloveno celkem 84 respondentd, ktefi byli
v zaméstnaneckém poméru. Vyzkum si nekladl za cil postihnout celou problematiku, byl prevdzné zaméren na
stavebnictvi, které mé v zakoné prisnéjsi pravidla zastoupend napfr. funkci koordindtora BOZP pri vystavbé [7]. Ostatni
odvétvi nebyla z dlvodu rozsahu podrobnéji zkoumana. VSichni respondenti byli ¢eské narodnosti a jejich struktura
byla néasledujici:

Struktura Pohlavi Vzdélani Vék
muzi Zeny VS SsS ZS a do 21- 41 - nad 61
vyuceni 20 let 40 60 let
stavebnictvi 32 6 12 9 17 5 15 11 7
ostatni odvétvi 23 23 25 12 9 7 29 8 2
celkem 55 29 37 21 26 12 44 19 9

Byly stanoveny nasledujici hypotézy:

> Vétsina respondentl znd zdsady bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci.

= Vétsina respondentl dodrzuje zdsady BOZP na svych pracovistich.

= Vétsina pracovnich Urazl zaméstnanci se nestala vlivem nedodrzeni zasad BOZP.

= Jsou rozdily v dodrzovani BOZP mezi zaméstnanci v sektoru stavebnictvi a v ostatnich odvétvich.



Vysledky vyzkumu

Vyzkumem byly zjistovany znalosti zdsad BOZP, jejich dodrzovéni zaméstnanci, povédomi o hodnoceni rizik ve firmé,
kde pracuji, a vyskyt pracovnich drazl v souvislosti s porusenim bezpecnosti pfi praci.

Prvni oblasti zajmu bylo zjistovani, jak zaméstnanci subjektivné hodnoti svoji znalost zasad bezpecnosti a ochrany
zdravi pFi praci. Z celkového poctu 84 respondentl 70 % vyjadrilo dobrou znalost, 23 % uvedlo svou znalost jako
C¢asteCnou a 7 % dotdzanych podle svych slov neznd zdsady bezpelné prace. Nevyskytly se vyrazné rozdily podle
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vzdélani dotdzanych, skupina s nejnizsim vzdélanim uvedla vyS$Si znalost nez pracovnici se stfedoskolskym a

v

vysokoskolskym vzdélanim (viz graf ¢.1). Vzhledem ktomu, Ze zaméstnavatelé maji povinnost seznamovat

zameéstnance s bezpecnosti prace a konat pravidelna Skoleni BOZP, vznika zde prostor pro podrobnéjsi vyzkum pricin
neznalosti v této oblasti.
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Graf &. 1: Znalost zasad BOZP (srovnani podle vzdélani respondenti)

Dals$i ¢ast vyzkumu se vénovala informovanosti zaméstnancti o hodnoceni rizik na pracovisti firmy (viz graf ¢. 2).
Neceld polovina dotdzanych (49 %) ma predstavu o tom, Ze se na pracovisti hodnoti rizika. Konkrétni metodu analyzy
rizik, kterou jejich zaméstnavatel pouZziva, nebyl schopen uvést Zadny z respondentl. V pravnich predpisech neni
vyslovné uvedena povinnost zaméstnavatele sdélovat metodu hodnoceni rizik, ale pro ziskani SirSiho prehledu byla
tato otazka respondentlim poloZzena. Velké mnozZstvi respondenttd (42 %) nedostalo zadné informace o hodnoceni rizik
na pracovisti a ¢ast dotdzanych (9 %) uvedla, Ze firma nema zpracované hodnoceni rizik. Vzhledem k tomu, ze podle
platné legislativy kazdd firma musi mit zpracované hodnoceni rizik a zameéstnanci by méli byt s riziky sezndmeni, se
jedna o neuspokojivé vysledky.
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Graf €. 2: Informovanost zaméstnancti o hodnoceni rizik ve firmé (srovnani podle vzdélani respondentti)

Pfi sledovani vzdjemné vazby véku zaméstnancl a informovanosti o hodnoceni rizik na pracovisti je zfejmé, Ze se
stoupajicim vékem maji zaméstnanci vice informaci o moznych rizicich a védi o hodnoceni rizik na pracovisti. S riziky je
sezndmeno 71 % respondentll nad 61 let, ve skupiné do 20 let se jedna o 33 % respondentd (viz graf ¢. 3).
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Graf €. 3: Informovanost zaméstnancu o hodnoceni rizik ve firmé (srovnani podle véku respondentt)

Znalost zadsad bezpelnosti prace ma velky vyznam, ale v praxi je spise kladen dlraz na samotné dodrzovani zasad
BOZP. Vyzkumem bylo zjiStovano nejen, zda zaméstnanci dodrzuji zdsady BOZP, ale rovnéz jejich osobni postoj k nim,
tedy je-li dodrzovani zadsad pouze o povinnosti, za jejiz nesplnéni hrozi sankce, nebo predstavuje pro zaméstnance
vyssi hodnotou, se kterou jsou vnitfné ztotoznéni. Z vyzkumu vyplynulo, Ze pouze jedna tretina dotdzanych (33 %) je
ztotoznéna se zdsadami BOZP v jejich zaméstnani a jejich dodrzovanim chrani zdravi své i svych spolupracovnikd.
Dalsi ¢ast respondentl (27 %) zdsady BOZP dodrzuje pouze jako povinnost nafizenou zaméstnavatelem. Stejné
mnozstvi uvedlo, Ze zdsady dodrzuje pouze ¢astecné. Celkem 12 % respondentl zdsady BOZP nedodrzuje z dlvodu

obtiznosti ¢i neproveditelnosti v konkrétnim pracovnim prostredi.



Dalsim vysledkem vyzkumu bylo zjisténi urcitych rozdill v dodrzovani zdsad BOZP podle charakteristiky zaméstnancd.
Pri analyze podle vzdélani (viz graf ¢. 4) bylo nejvétsi procento zaméstnancl nedodrzujicich bezpecnostni predpisy
ve skupiné s nejnizSim vzdélanim, tedy se zakladnim vzdélanim a u vyucenych pracovnikl. Lze predpokladat, Ze tito
zaméstnanci pracuji v manualnich profesich, kde je dodrZzovani bezpecnosti dllezité, ale velmi ¢asto opomijené nebo
prilis komplikuje vlastni provadéni cinnosti. U vysokoskoldkd a stfedoskoldkl vykonavajicich spise administrativni
¢innost dodrzovani bezpecnosti s sebou vétSinou nenese zvysené naroky.
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Graf €. 4: Dodrzovani zasad BOZP na pracovisti (srovnani podle vzdélani respondentt)

Pokud se zaméfime na rozdily mezi pohlavimi, zeny dodrzuji zasady BOZP ve vétsi mife nez muzi, prevlada u nich
vSak vice povinnost nez osobni angaZovanost. U muz( se objevilo nedodrzovéani predpisd z d@vodu obtiZznosti v 18
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procentech, u Zen se tato odpovéd nevyskytla viibec, coz zfejmé odrazi charakter prace, kterou vykonavaiji. (viz graf ¢.
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Graf ¢. 5 Dodrzovani zasad BOZP na pracovisti (srovnani podle pohlavi respondentti)

Dodrzovani zdsad BOZP na pracovisti je ovlivnéno rovnéz vékem zaméstnanci. Vysledky vyzkumu vsak nepfinesly
informace o vyraznych rozdilech. Ve sledovaném vzorku respondentd byla zjisténa vys$si Cetnost nedodrzovani
bezpeclnosti pri praci u osob starSich 61 let (33 %), ale u stejné vékové skupiny byla zaznamenana nejvyssi Cetnost
osob dodrzujicich bezpecénostni predpisy a povazuje to za samozifejmou ochranu zdravi svého isvych kolegl (44%).



Naproti tomu nejmladsi generace do 20 let véku dodrzovani zdsad bezpeclnosti pfiliS nepovazuje za samoziejmou
soucast pracovniho procesu (17 %). (viz graf €. 6)
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Graf €. 6 Dodrzovani zasad BOZP na pracovisti (srovnani podle vzdélani respondentii)

Dllezitym faktorem ovliviujicim dodrzovani bezpecnosti na pracovisti je také odvétvi, kde zaméstnanci pracuji.
Vyzkum byl zaméren predevSim na oblast stavebnictvi. Ve sledovaném vzorku je na tom stavebnictvi v dodrzovani
zdsad BOZP v porovnani s ostatnimi odvétvimi o néco hilre. Ve stavebnictvi podle vyzkumu plné dodrzuje zasady
bezpecénosti 42 % zaméstnancl oproti 76 % v ostatnich odvétvich. Celych 21 % zaméstnancd ve stavebnictvi uvedlo,
ze zasady nedodrzuje, v ostatnich sektorech se jednd pouze o 4 % zaméstnancl. (viz graf ¢. 7) Je nutno uvést, ze
skupina ostatnich odvétvi nebyla podrobnéji analyzovdna, zajem vyzkumu sméroval na stavebnictvi a vysledky
dokladuji, Ze pro podstatnou ¢ast respondentl z tohoto sektoru je dodrzovani zdsad bezpecnosti pfi praci obtizné,
komplikuje a prodluzuje vlastni praci ¢i je dokonce neproveditelné.
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Graf ¢. 7 Dodrzovani zasad BOZP na pracovisti (srovnani podle odvétvi, kde respondenti pracuji)

V souvislosti s nedodrzovanim zasad bezpecnosti pfi praci bylo vyzkumem také sledovano zda u respondentl vznikl
pracovni uraz ¢i nikoliv.

Vv

Ve stavebnictvi pracovni draz vznikl u24 % dotdzanych, ztoho u 33 % pripadd bylo pri¢inou poruseni zasad
bezpecnosti pri praci. V ostatnich odvétvich se pracovni Graz vyskytl u 15 % respondentd, z toho poruseni zdsad BOZP



bylo pri¢inou pouze ve 14 % pripad(. Protoze predmétem vyzkumu bylo dodrZzovani bezpecnosti pfi praci, ostatni
pri¢iny pracovnich Urazl nebyly ve vyzkumu podrobnéji analyzovany. Je zfejmé, Ze ve stavebnictvi se projevuje
zvy$ena mira rizika a naslednd Urazovost, kterd je zplsobena z vyznamné ¢asti také nedodrzovanim zasad bezpecnosti

a ochrany zdravi pfi préci.

Analyzou vztahu vzdélani zaméstnanc( a vzniku pracovniho Urazu bylo zjisténo, Ze vyskyt pracovnich Grazd klesé s

vV

rostoucim vzdélanim. Je to logicky vysledek vyjadrujici, Ze zaméstnanci s nizSim vzdélanim zaméstnani v manualnich

profesich jsou pracovnim drazem ohrozeni vice (42 %), nez zaméstnanci s vysSsim vzdélanim na pozicich spise
administrativnich tj. podle vyzkumu 8 % vysokoskolakt a 14 % stredoskolakd (viz graf ¢. 8).

VsV

Pfi hodnoceni pri¢iny pracovniho Grazu nebyly vyzkumem zjistény vyrazné rozdily mezi zaméstnanci s rlznym
stupném vzdélani. Hodnota vyskytu UrazQ vzniklych z dlvodu poruseni zdsad BOZP je vS$ak u sledovaného vzorku
pomérné vysokd, pohybuje se mezi 25 az 27 %.
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Graf &. 8 Vznik pracovniho urazu (srovnani podle vzdélani respondentt)

V Cetnosti pracovnich Uraz(l se odrazil vék respondentl, nejvys$si poclet pracovnich Grazd byl zaznamendm u
nejstarsich zaméstnancl nad 61 let (44 %), v ostatnich vékovych skupindch vyrazné rozdily nebyly, lrazovost
respondentd se pohybovala kolem 20 %.

Diskuse

Z vysledkd vyzkumu vyplynulo, Ze prevazna vétsina zaméstnancl je sezndmena se zdsadami bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci a ve své profesi je dodrzuje. Celkem 70 % vSech respondentd povazuje své znalosti za dobré a 23 %
zaméstnancl znad zasady BOZP alespon (Castecné. Byla tedy potvrzena hypotéza, Ze zaméstnanci znaji zasady
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci. Jelikoz se vyzkum opiral o vypovédi dotdzanych, a jejich znalost nebyla
ovérovana objektivnimi metodami, vysledky odrazeji subjektivni ndhled zaméstnancd.

Co se tyka hodnoceni rizik ve firmach, témér polovina dotdzanych je sezndmena s tim, ze probihd v jejich zaméstnani
hodnoceni rizik. Pro Sirsi prehled o tématu byla zarazena otdzka na znalost konkrétni metody hodnoceni rizik, coz
ovérilo, ze nikdo z dotdzanych nebyl sezndmen s konkrétni metodou, kterd se k hodnoceni pouzivd. Zaméstnavatel
neni povinen vzdélavat své zaméstnance v metodach hodnoceni rizik, ale vyssi informovanost zaméstnancd zvysuje i
jejich odpovédnost. Velké mnozstvi respondentd (42 %) nedostalo zadné informace o hodnoceni rizik na pracovisti a
¢ast dotdzanych (9 %) uvedla, ze firma nema zpracované hodnoceni rizik. Mze se jednat o velké zanedbani ze strany
firem, nebo nepozornost zaméstnancd Gc¢astnicich se Skoleni. Vzhledem k tomu, ze podle platné legislativy kazda firma



musi mit zpracované hodnoceni rizik a zameéstnanci by méli byt s riziky sezndmeni, se jedna o neuspokojivé vysledky a

je tfeba dale hledat pri¢iny této neznalosti. Pokud jsou zaméstnanci dostate¢né o rizicich informovani, mlze se zvysit
jejich motivace k dodrzovani zédsad bezpecné prace a nasledné se snizuje riziko vzniku pracovniho Urazu.

Dalsi vystup prinesl informace tykajici se dodrzovani zdsad BOZP. Vétsina respondentd (60 %) uvedla, Ze dodrzuje
zasady bezpecnosti prace, jsou to prevazné vysokoskolsky vzdélani respondenti, vice zeny, ve véku mezi 20 az 60 lety
a respondenti pracujici mimo sektor stavebnictvi. Hypotéza, Zze vétSina respondentl dodrzuje zdsady BOZP na
pracovistich, se potvrdila. Pfi detailnim hodnoceni bylo zjisténo, Ze pouze jedna tfetina dotdzanych je ztotoZnéna se
zdsadami BOZP v jejich zaméstnani a jejich dodrzovanim chrani zdravi své isvych spolupracovnikd. Neceld tretina
respondentd zasady BOZP dodrzuje pouze jako povinnost nafrizenou zaméstnavatelem, za jejiz nedodrzeni néasleduje
sankce. Celkem 12 % respondentl zdsady BOZP nedodrzuje z dlvodu obtiznosti ¢i neproveditelnosti v konkrétnim
pracovnim prostredi a tim mlze zvySovat pravdépodobnost vzniku Urazu na pracovisti. Jedna se o muze, ve vétsi mire
o pracovniky ve stavebnictvi, s nejnizsim vzdélanim (zédkladni vzdélani nebo vyuceni) a v nejstarsi vékové kategorii
(nad 61 let). Dlvodem mzZe byt nizsi odpovédnost pfi praci ¢i vykonavani takovych praci, kde je dodrZzovani zasad
bezpetnosti chapéano jako ztizeni vykonavané préace a zdrzeni od vlastn{ pracovni ¢innosti. Zeny tuto variantu odpovédi
nezvolili, ¢astéji pracuji v administrativé, kde nejsou dlvody ani prilezitosti k porusovani BOZP tak vyznamné.

Vysledky vyzkumu potvrdily hypotézu, Ze pric¢inou vétsiny pracovnich Grazd neni porusovani bezpecnostnich predpist.
Nedodrzovani zasad BOZP bylo pri¢inou pouze u 25 % Uraz{ a prevaznou pric¢innou vzniku Urazl byly jiné vlivy. Zde by
se pfi podrobnéjSim zkoumdni mohly projevit rozdily v povaze Urazu (Urazy s pracovni neschopnosti a Urazy bez

pracovni neschopnosti atd.).

V pripadé porovnani stavebnictvi a ostatnich odvétvi je vyraznéjsi vyskyt poruSovani zdsad bezpeclnosti prfi praci pravé
ve stavebnictvi (21 % respondentl ve stavebnictvi zasady nedodrzuje a 37 % dodrzuje zasady jen castelné). Ve
stavebnictvi se také objevuje vétsi pocet pracovnich Graz( a polovina téchto drazl je podle vyzkumu zapfi¢inéna
poruSenim zdsad bezpeclnosti a ochrany zdravi pfi préci. Pfestoze stavebnictvi neni na prvnim misté co do vzniku
pracovnich Grazd, ma vyrazné nedostatky pri dodrzovani bezpecnosti prace oproti ostatnim sledovanym sektorlm a je
nutné se zde zamérit na zvySeni preventivnich opatreni.

Zavér

Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci je nezbytnou soucdsti kazdého pracovniho procesu. Systém zasad BOZP je
zapracovan v pravnich predpisech, které ukladaji povinnosti zaméstnanc@im i zaméstnavateli. Vysledky Setfeni ukazuji,
Ze vétdina zaméstnancl je sezndmena se zdsadami bezpelné prace, ale presto se objevily nedostatky napf. u znalosti
hodnoceni rizik na pracovisti a problémy s odpovédnym chovénim spojenym s dodrzovanim bezpecnosti na pracovisti.
V oblasti aplikace bezpeénych postupl v konkrétnich podminkach na pracovistich jsou stéle rezervy a je tfeba hledat
zplsoby, jak je nalézat a eliminovat dfive, nez dojde k nezadouci udalosti - U(razu. Zodpovédnost je na
zaméstnavatelich, aby sezndmili své zaméstnance s riziky na pracovistich a metodami hodnoceni rizik a aby je
motivovali k jejich dodrZzovéani. Vyskyt pracovnich Graz( jednak ohrozuje zaméstnance, ale zatéZuje zaméstnavatele a
mize byt finan¢né naro¢néjsi nez investice do prevence na vytvoreni bezpe¢ného pracovniho prostredi.
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