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osoby se zdravotnim postizenim ergonomie pracovni mista pracovisté

Abstrakt

Vyzkumny Ustav bezpeénosti prace, v.v.i. je v letodnim roce nositelem projektu Ministerstva prace a socialnich véci CR
s ndzvem Ergonomické rfeSeni pracovniho mista pro osoby se zdravotnim postizenim. Cilem tohoto Ukolu je vymezeni
problémda, které souviseji s Upravou pracovnich mist uréenych pro zdravotné postizené zaméstnance. Nedilnou ¢asti je
také analyza soulasného stavu, zamérend na Upravu a specifické vybaveni pracovnich mist pro zdravotné
handicapované osoby.
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Abstract

Occupational Safety Research Institute has solved new project called ,Ergonomic solution of working station for
disabled people” supported by Ministry of Labour and Social Affairs. The aim of this project is to define main problems
which are connected with modification of working stations for disabled workers. Integral part of this project is state-
of.the-art analysis focused on working station modification and equipment for handicapped people.
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Pro¢ tento ukol? CR patfi mezi ty staty, které si uvédomuji, jak je dllezité odstratiovani bariér, protoze ty brani
zdravotné postizenym lidem v plnohodnotné Ucasti na Zivoté, nevyjimajic uplatnéni v pracovnim procesu.

Ter¢em zajmu bude kumulativni plsobeni pracovniho prostfedi na pracovniky, ktefi budou zfejmé vzhledem ke
zdravotnimu postizeni, reagovat citlivéji na plsobeni rozli¢cnych faktorll. Problematikou kumulativniho pUsobeni
vybranych faktorl pracovniho prostredi na ¢lovéka se vaznéji zabyval jako prvni H. J. Bullinger. Jeho vysledky, které
byly ovérované také ve Vyzkumném Ustavu bezpecnosti prace, v.v.i ukézaly, ze toto plsobeni se odrazi nejen na
pracovnim vykonu jedince, jeho pracovni pohodé a na dusevnim a fyzickém stavu, ale ovliviiuje také cetnost vzniku
chyb, pozornost, soustredéni a také pravdépodobnost vzniku Urazu nebo zranéni.

Protoze problematika zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim je velmi rozsahld vzhledem k rlznorodosti a
rozdilnému stupni postizeni osob, bylo nutno soustredit se pfi feSeni, a také vzhledem k ¢asovému harmonogramu
praci, pouze na urcitou oblast. Tou je ergonomie pracovnich sedadel, pom(cek a prostfedkd pro osoby s pohybovym
handicapem. Ve spolupraci s externimi spolupracovniky a kvalifikovanymi odborniky, napf. z fad ob¢anskych sdruzeni
pro ob¢any se zdravotnim postizenim, Iékarli, psychologll apod., se chceme soustfedit na komplexni posouzeni této
problematiky, jejimz cilem bude, vedle hlavni analyzy, tvorba osvétovych a informaénich materidld formou tisténé
publikace a vzdéladvaciho videoporadu. Pro vys3si motivaci zaméstnavatell k zacleriovani osob se zdravotnim
postizenim na trh prdce je planovana v rdmci Ukolu tvorba propagacniho leporela ur¢eného nejen pro né, ale také pro
statni spravu a samosprdvu, lékare poskytujici zavodni preventivni péci, Sirokou laickou verejnost, popr. dalsi subjekty.
V neposlednim fadé je nasi ambici vytvoreni navrhu vzorového pracovisté pro spoluobdany s pohybovym omezenim v
dlsledku muskuloskeletdrnich obtizi, véetné ndvrhu ergonomické pracovni Zzidle. V soucasné dobé jsou jiz dva
prototypy téchto Zidli pfipraveny pro testovani pro osoby, kterym budou urceny.

Jsme si védomi, Zze ndas prispévek k reseni problematiky zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim je jen kapkou v
mori problémd, kterymi je potrfeba se nadale zabyvat. Doufame vsak, Ze i tak m@zeme pomoci prekonat, byt jen Gzké
skupiné zdravotné postizenych spoluobc¢and, jejich pracovni omezeni.
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