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Abstrakt

Od roku 2004 se Vyzkumny Ustav bezpeclnosti prace, v.v.i., systematicky zabyva celozivotnim vzdélavanim v oblasti
bezpeclnosti a ochrany zdravi pfi praci a metodou e-learningu jako nastroje pro jeho podporu. Usiluje pfitom o praktické
vyuziti této moderni metody v dalsim vzdélavani dospélych v BOZP. Clanek uvadi ¢tenafe do problematiky e-learningu
jakozto jedné z metod distan¢ni formy vzdélavéni. DalSi &ast clanku je shrnutim soucasného stavu vyvoje e-
learningovych vzdélavacich program@ ve VUBP, v.v.i. Otézka vzdélavani dospélych v BOZP metodou e-learningu je ve
VUBP, v.v.i., Fedena v ramci vyzkumného z&méru na léta 2004 aZ 2010 a prfedstavuje hlavni pfedmét dil¢iho Ukolu
,Systém celozZivotniho vzdéladvani v oblasti BOZP a e-learning jako nastroj pro jeho podporu“ projektu ,Management
znalosti - podminka Uspésného fizeni BOZP".

Klicova slova: vzdélavani dospélych, bezpecnost prace, ochrana zdravi, vzdélavaci metody, vzdéldvaci technologie, e-
learning, blended learning, distan¢ni vzdélavani, LMS

Abstract

The Occupational Safety Research Institute has been concerned with lifelong learning and e-learning in occupational
safety and health since 2004. E-learning as a modern educational method is used in OSH further education. This article
introduces e-learning as one method of distance learning. The second part of the article summarizes the present state
of e-learning course development at the Occupational Safety Research Institute. Further education in OSH is dealt with
under the Research Plan“Knowledge management - a condition of successful occupational health and safety
management” in the project called ,Lifelong learning system in OSH and e-learning as a method for its support” at the
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Uvod

s

Moderni formy a metody vzdélavani jsou vysledkem vyvoje celé spole¢nosti a pronikaji do vSech oblasti poznani.
Rovnéz informacni a komunikacni technologie (téZ oznac. jako ICT) hraji ve vzdélavani stale vyznamnéjsi roli. Ovliviuji
jak obsah, formu, tak i pfistup ke vzdélavani. Cas od ¢asu zazivdme boom tu jedné a tu zase druhé vzdélavaci metody
¢i technologie. Uz nékolik desitek let je stfedem zadjmu vzdélavateld distan¢ni forma vzdélavani (DiV), kterd byla diky
nadstupu modernich informacnich a komunikacnich technologii obohacena o e-learning. E-learning, a zejména
vzdélavani on-line, predstavuje progresivni formu distan¢niho vzdélavani, které Ize s pomoci systémU e-learningového
vzdélavani (LMS) zaroven spravovat a fidit. V duchu on-line se vyviji cely svét. Zabava, obchod, ekonomika a
zaméstnani jsou dnes on-line. Otazkou neni, zda on-line vzdélavani je lepsi nebo horsi nez klasické vzdélavani. Otazkou
naopak je, zda vzdélavaci instituce mohou zlstat nezménéné a produkovat pouze klasické formy vzdélavani. Podobné
jako rada vzdélavacich instituci a jinych subjektl, které vyvijeji, nebo uz vyuZivaji moderni vzdélavaci metody, chce
také Vyzkumny Ustav bezpecnosti prace, v.v.i., inovovat a modernizovat nékteré svoje vzdélavaci programy. Inovace a
modernizace by se jako prvni méla dotknout predevsim program{ zamérenych na ziskavani dalsi odbornosti v prevenci
rizik a pro zajistovani bezpe&nych a zdravi neohrozujicich podminek zaméstnanct a nékterych dalsich program@ VUBP,
v.v.i., souhrnné oznacovanych jako distan¢ni nadstavbové vzdélavani (DNV) [18].

Obecné o e-learningu

Jak uz bylo rfeceno, je e-learning modernim zplisobem vzdélavani. Je mozné jej pouzit pro vsechny typy vzdélavani a
pro libovolné zamérené vzdélavani, a to ipri soubéhu nékolika kurzd a pfi vysokém poctu studujicich rozmanitého
slozenf a studijnich zajma. Jako elektronicka forma distan¢niho vzdélavani vychazi e-learning maximalné vstric zajmam
a moznostem vsech, ktefi chtéji ziskat nové védomosti, pricemz se z rlznych dlvodd nemohou Ucastnit prezenéni
formy studia a jsou zaroven k samostatnému studiu dostate¢né motivovani. E-learning je také resenim uréenym pro
vzdélavani pojaté v celém kontextu. Neomezuje se proto na pouhou vyuku studujicich, ale je v SirSim pojeti metodou
sdileni a predavani informaci. Narozdil od jinych informacnich systémd, které se zabyvaji zejména sdilenim informaci a
moznostmi vyhledat potfebné informace ve spravny c¢as, klade e-learning vysoky diraz i na zplsob predani informace.
Nestadi totiz pouze spravnou informaci ve spravny okamzik ziskat, ale je tfeba téz tuto informaci pIné pochopit a dat si
ji do souvislosti. Dnes se e-learning uplatfiuje nejen na vysokych 8kolach, ale i pfi podnikovém Skoleni nebo firemnim
vzdélavani zaméstnancl nebo pfi dalsim, externim, vzdélavani pracovnikd podnikl, firem a organizaci, v¢. organizaci
statni spravy, a dalSich osob.

Podstatnym rysem e-learningu, jako druhu vzdélavani uzivajictho moderni informacni a komunikacni technologie, je
bud existence prostfedi pro virtualni vzdélavani (virtudini tridy vyuzivajici metody synchronniho vzdéldvani), nebo
takové technické resSeni, které umoznuje vzdélavani on-line a pristup k usporddané kolekci vzdélavacich materialQ
umisténych na elektronickém médiu - web serveru - prostrednictvim prohlize¢e a protokol& TCP/IP a http asynchronni
metodou. E-learning mlze kromé on-line kurzl na Internetu vyuZivat ijiné aplikacni programy a protokoly (FTP),
sluzby video-on-demand, telefon, technologii CD ROM, tiSténé materidly nebo podnikovy Intranet. Rozsifenym se v té
souvislosti stalo vyuzivani jiz zminénych fidicich e-learningovych systémd, které m.j. umoZziuji spravu obsahu
vzdélavani, spravu uzivateld, technickou podporu studia, diskusi mezi G¢astniky vzdélavani a dalsi kroky napomahajici
jak organizaci vzdélavani, tak vykonavani spojené administrativy.



Je tradicni e-learning spravnou volbou?

E-learning je specifickou formou distan¢niho vzdéldvani. Vyjdeme-li z definice distancniho vzdélavani zformulované
Nérodnim centrem distanc¢niho vzdélavani [12], dojdeme k zavéru, Ze:

= v tradi¢nim e-learningu by vyucujici a studujici méli byt v procesu vzdélavani od sebe vzdy trvale oddéleni, a to
pravé diky modernim informacnim a komunikaénim technologiim,
= pozadavek multimedidlnosti je v e-learningu napliovan vyhradné s pomoci ICT.

Ukazuje se vSak, ze tradi¢ni pfristup k e-learningu (tj. k e-learningu pomoci vyukovych CD nebo jinych pamétovych
nosi¢d ve smyslu off-line, nebo on-line vyuky, at uz realizované synchronni nebo asynchronni metodou, ma svoje
vyhody, nevyhody a dokonce i hrozby a ne vzdy ve svétle vyhod prindsi ocekdvané vysledky a studijni efekt. Pravé
predpoklad a pozdéji i skute¢nost, ze neni problém, aby vyucujici a studujici byli v prGibéhu vzdélavani metodou e-
learningu od sebe po celou dobu trvale oddéleni, se ukazaly jako mylné. Odlouceni vzdéldvanych od vzdélavajicich
neprinaselo o¢ekavané studijni vysledky a studujici neméli nebo v priibéhu studia ztraceli potfebnou motivaci.

Vedle vyhod, kterymi jsou podle Celera [2] napfr.:

= Snizeni ndkladd na klasické vzdélavani. Jedna se predevsim o nadklady na provoz u¢eben, zajisténi studijnich
materialQ, mzdy pedagogtl, dopravu a dalsi. V pripadé e-learningu jsou véechny tyto naklady snizeny na
minimum;

= Student sdm voli dobu, kdy se bude vzdéldvat. Absolvuje kurzy podle vlastnich potreb - vénuje ucivu tolik ¢asu,
kolik potrebuje, voli rychlost uceni, typ a formu kurzu, kdykoliv si mze latku zopakovat a ovéfrit si svoje ziskané
znalosti;

= Zajisténi vysoké Urovné predavanych znalosti. Tento prinos mUze byt relativni, ale v okamziku, kdy je Uroven
distribuovaného kurzu vysoka, je tato kvalita nabizena vsem;

= Neni problém predat kurz oponentovi, ktery jeho kvalitu posoudi;

= V rédmci klasického hodnoceni studentd je jistd zavislost na pedagogovi, kdy zndmka nemusi presné
korespondovat s Urovni znalosti studenta. Také zjisténi, jaké informace si student z kurzu odnesl, a zda je vyuzije
Vv praxi, jsou téZzko méritelna. V e-learningu je kazdy hodnocen podle stejnych pravidel. Pedagog nezna studenty,
proto nemize byt podjaty, testy jsou vyhodnocovany automaticky. E-learning dava studentovi moznost okamzité
zpétné vazby a informuje o jeho vysledcich;

= Kurzy lze tvorit zajimavou i zabavnou formou, které oslovi vice zdjemci. Studovany obor nemusi tak byt jen
strasakem zakoncenym zkouskou;

= jsou podle téhoz autora hrozbami e-learningu tyto skutecnosti a jevy:

= Pri nadmérném pouzivani pocitacl mizi béZzny spolecensky Zivot, ktery ¢lovék nutné potrebuje. SniZzuje se mira
socializace jedince; [01]

= Absolvovani kurzi v elektronické podobé neni vhodné pro kazdého. Nékterym lidem nemusi byt pfijemné traveni
dlouhych hodin pfed monitorem huciciho pocitace;

= Informace se preddavaji pouze jednim smérem. V klasickém vzdélavacim procesu ma student moznost pozadat
pfi nepochopeni latky vyucujiciho, aby ucivo vyloZil jinym zplsobem. Pri elektronické komunikaci je tfeba na
odpovéd ucitele Cekat, pokud neni on-line;

= Studium je mozné pouze s pocitatem nebo jinym zafizenim. Pokud k nému nema student z jakéhokoli dlivodu
pfistup, nemuze se vzdélavat.



Uvedené hrozby oznacuji néktefi teoretici (m.j. [14] a [15]) spiSe jako nevyhody e-learningu.
DalsSimi obecné zndmymi nevyhodami e-learningu jsou:

= pristup studujicich k pocitaci se standardnim softwarovym a hardwarovym vybavenim

= Uroven dovednosti kazdého studujiciho ve smyslu zakladni pocitacové a internetové gramotnosti

= e-learning = samostudium, které nemusi vyhovovat kazdému. V dnesni dobé existuje vSak moznost vyuziti
rbznych interaktivnich prostredk( - videokonference, chat, diskusni férum apod. | presto klade e-learning velky
dlraz na sebemotivaci kazdého ze studujicich.

Nevyhodou e-learningu je podle autorky ito, Ze jej jako formu distanéniho vzdéldvani nelze vyuzit pro predavani
dovednosti.

Ve svétle uvedenych skutecnosti a dosud prakticky nabytych zkuSenosti neni zfejmé mozné pIiné nahradit stavajici i
distan¢ni vyuku vzdéldvanim podporovanym modernimi informacnimi, prip. i komunika¢nimi technologiemi. Je vSak
vhodné jej vyuzit jako doplnék organizovanych konzultaci. Vychodiskem shora uvedenych skutec¢nosti je tzv. blended
learning, ktery je smisenou formou e-learningu a prezenc¢niho vzdélavani. Také byva - oproti definici - vniman jako
distan¢ni vzdélavani podporované e-learningem (on-line i off-line). Blended learning se snazi kompenzovat nékteré
diléi nevyhody e-learningu pri plnéni vzdéldvacich cild kombinaci s prvky standardni vyuky, kdy je napfiklad
kombinovan v distan¢nim studiu e-learningovy kurz s Gvodnim ¢i zdvére¢nym seminarem nebo workshopem. Tento
pristup je vhodny predevsim tam, kde cilova skupina neni zvykld pouzivat moderni komunikac¢ni néastroje, jako je chat,
diskusni férum, videokonference a podobné. V ¢eském prostredi (zakladni a stfedni Skoly) se pojem blended learning
spojuje vétsinou s vyukou (ale také domaci pripravou), kterd vyuziva off-line e-learningovych néastroja (ICT apod.) -
zejména multimedidlnich CD-ROMU (vyukové programy, encyklopedie apod.). Univerzitni a firemni sféra pojem blended
learning spojuje s kombinaci prezencni vyuky a e- learningové (on-line) podpory [9].

Moderni vzdélavaci metody a technologie v dalSim vzdélavani dospélych organizovaném
VUBP, v.v.i.

Zatimco nabidka vzdéldvacich pfilezitosti, zahrnujicich tradi¢ni, moderni i alternativni formy vzdéldvani, a podoba
vyukovych materidlQ, které se stavaji multimedidlnimi vzdéldvacimi pomdickami je pomérné bohatd, je treba
predevsim u e-learningu znat nebo alespon predvidat, jakd bude jeho dostupnost. Studie Narodni observatore
zaméstnanosti a vzdélavani Narodniho vzdélavaciho fondu [11] poukazuje na to, Ze nezbytnym predpokladem pro to,
aby jednotlivci mohli vzdélavani podporované ICT vyuzivat, je, aby méli nejen pristup k odpovidajicimu vybaveni, tedy
k pocitaci a k internetu, ale aby méli i potfebné znalosti a dovednosti. Tyto okolnosti byly jednim z vychodisek pro
Gvahy VUBP, v.v.i., 0 modernizaci stavajiciho vzdé&lavani. Dalsim vychodiskem byla ochota a schopnost potencionalnich
prijemcd vzdélavani poskytovaného jinou, moderni, formou akceptovat tuto zménu a prizpUsobit se ji. Poslednim
vychodiskem byla Gvaha, zda bude noveé pojaté vzdélavani vdzano na predavani dovednosti.

Zvéazeni véech t&chto okolnosti bylo odrazovym miistkem pro dalsi rozhodovani VUBP, v.v.i., pro studii pfipravenosti na
novou formu/metodu vzdéladvani.,, pro postupné vytvareni materidlnich (technickych, financnich) a personalnich
podminek a ndsledn& pro zahdjeni vyvoje nékterych vzdélavacich program@ VUBP, v.v.i., jako tzv. e-learningovych
programd.

Pro dalsi vzdélavani dospélych v BOZP (a potazmo celozivotniho vzd&lavani a u¢eni) organizuje VUBP, v.v.i., distan&ni
nadstavbové vzdélavani. Odborné verejnosti jsou znamy tri typy DNV:



 Modularné pojaty program Bezpec&nost prace, zahrnujici témata ,,Rizeni a organizace bezpe¢nosti prace v
podniku“, ,,Bezpecnost pracovnich systémi a technickych zafizeni” a ,Ochrana zdravi a hygiena prace”

= ,Systém fizeni bezpecnosti a havarijni planovani“ a

= ,Distancni nadstavbové vzdélavani pro auditory systému managementu bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci®.

Od r. 2004 probihaji v ramci vyzkumného zdméru na Iéta 2004 az 2010 a projektu ,Management znalosti - podminka
Uspésného fizeni BOZP“ koncepcni a vyvojové prace na inovaci a modernizaci prvnich dvou jmenovanych programd.
Modernizace DNV spocivd v transformaci nynéjsi podoby distan¢niho nadstavbového studia do podoby e-learningu. Z

vvvvvv

Stav vyvoje e-learningovych programt VUBP, v.v.i., a dal$i koncepéni zaméry

Po nabyti nezbytnych teoretickych znalosti se postupné vytvari potrfebné metodické a technické zdzemi a formuji se
dil¢i e-learningové tymy, jejichz prace je podporovana externimi odbornymi konzultanty. Na samém pocatku byly
stanoveny postupy reseni a hlavni etapy vyzkumu a vyvoje. V Uvodni teoretické linii byly analyzovany a zkoumany
nové metody a moderni informacni a komunikac¢ni technologie aplikované ve dospélych. Jako vystupy teoretické linie
byly vytvoreny nékteré metodické a dalsi podplrné materidly pro préaci téch, kteri se na pripravé e-learningového
vzdélavani VUBP, v.v.i., podileji. Pro celkovou organizaci projektu a pro jednotlivé postupové kroky byly vyznamné i
drivéjsi praktické zkusSenosti, napr. ze spoluprace s némeckou organizaci BGAG - Institut Arbeit und Gesundheit der
Deutschen Gesetzlichen Unfallversicherung. Na teoretickou linii tésné navazala linie vyvojovd. Ta se jiz zabyvala
praktickym vyuzitim novych metod a modernich informacnich a komunikacnich technologii pro vzdéladvaci programy
VUBP, v.v.i., aspecialné o e-learningové fe$eni DNV. Na zakladé ziskanych poznatkll a ovéfenych zku$enosti a na
zékladé individualnich jednani s firmami plsobicimi v CR v oblasti e-learningovych technologii, zvolil VUBP, v.v.i., pro
DNV on-line studium metodou asynchronniho vzdélavani. Distanni nadstavbové vzdélavani, resp. typ DNV bude tzv. e-
learningovym programem, ktery bude kombinaci samostudia v fidicim e-learningovém systému s konzultaéni podporou
[02]. Grafické vyjadreni prvkd a vazeb v e-learningovém vzdélavani zndzornuje tento obrazek:
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Obr. 1: Rezim studia a tutorské podpory v e-learningovém programu distancniho nadstavbového studia
Znamena to, Ze e-learning v podobé e-kurzu, ktery bude studovan v fidicim e-learningovém systému, bude:
a)doplnén skupinovymi prezen¢né organizovanymi konzultacemi a

b)konzultacemi v prostredi LMS na principu elektronické posty.
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Obr. 2: Vyobrazeni e-learningového modelu VUBP, v.v.i.

Témér soub&zné jsou v soucasné dobé vyvijeny e-kurzy pro témata ,Rizeni a organizace bezpe¢nosti préace v podniku”
a ,Ochrana zdravi a hygiena prace”. Zatimco e-kurz ,Rizeni a organizace bezpe¢nosti prace v podniku” je ve 2. pololeti
r. 2008 specidlné vytvorenou cilovou skupinou ovérovan v ramci pilotniho béhu e-learningu, bude e-kurz ,Ochrana
zdravi a hygiena prace” v tomto obdobi prochdzet korekcemi obsahu a formy. Na tyto dva kurzy navaze vyvoj e-kurzu
a e-learningu pro téma ,Bezpecnost pracovnich systém0 a technickych zarizeni a bude zpracovana Sirsi koncepce
tématu prevence, havarijni pfipravenost a zasahy pfi chemickych havariich a havarijni planovani, v jejimz ramci bude

u

reseno i DNV , Systém fizeni bezpecnosti a havarijni planovani“.
Zaveér

E-learning je modernim zplsobem vzdélavani, zaroven vsak ¢im dal castéji diskutovanym z dlvodd, které jsou
zminovany v tomto ¢lanku a uvadény v pouzitych zdrojich. Budoucnosti neni bud anebo, ale kombinace tradi¢niho a on-
line vzdélavani.



Vzdélavani obecné predstavuje v ménicim se svété prace podporu zaméstnavatell. Odbornici kvalifikovani pro oblast
pracovnich podminek, pracovniho prostrfedi a pro uUkoly v prevenci rizik posiluji svymi znalostmi oblast ochrany zdravi
ve smyslu minimalizace pracovnich rizik v podnicich a firmdch a prevenci pred pracovnimi Urazy a nemocemi z
povolani, jimz jsou zaméstnanci vystavovani. Vyznam vzdélavani a zvysovani kvalifikace v BOZP si uvédomuje celd
Evropska unie. Domniva se, ze kromé jiného i vzdélavani mize byt jednim z opatfeni jak dosdhnout celkového snizeni
poctu pracovnich Grazd a nemoci z povolani, pficemz do r. 2012 si klade za cil snizit Urazovost a nemocnost o0 25 %.
Prevenci rizik by podle Evropské komise méla byt zahrnuta do vzdélavacich programi na vSech UGrovnich vzdélavaciho
cyklu a do vSech oblasti, véetné odborného a univerzitniho vzdélavani. Evropskd rada v zdvérech Lisabonského
summitu zdlraznila, ze konfrontace EU s dilsledky globalizace a znalostmi tazené ekonomiky vyZaduje vedle radikaini
transformace evropské ekonomiky rovnéz modernizaci socidlnich systéml a vzdélavani. O naplnéni poZadavku
modernizace vzdélavani usiluje vedle saturovani celospolecenské potreby vzdélavanim osob v prevenci rizik a celkové
v oblasti BOZP a v souvisejicich oblastech i Vyzkumny Ustav bezpecnosti prace, v.v.i.

Definice klic¢ovych pojmu a vysvétlivky zkratek
Blended learning
Kombinovand vyuka - kombinace standardni vyuky (prezencni, prezentacni, face-to-face) s e-learningem.

Blended learning se snazi kompenzovat nékteré dil¢i nevyhody e-learningu pfi plnéni vzdélavacich cild kombinaci s
prvky standardni vyuky, kdy je napriklad kombinovan v distan¢nim studiu e-learningovy kurz s Gvodnim c¢i zavére¢nym
seminarem nebo workshopem. Tento pfistup je vhodny predevsim tam, kde cilovd skupina neni zvykld pouzivat
moderni komunikacni nastroje, jako je chat, diskusni férum, videokonference a podobné. Zdroj: [1]

BOZP
Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci.
DNV

Distan¢ni nadstavbové vzdélavéni. Vzdéldvaci program Vyzkumného Ustavu bezpelnosti prace, v.v.i.,, pro dalsi
vzdélavani v dospélych v provadéni tkoll v prevenci rizik dle zakona ¢. 309/2006 Sb., nebo pro provozovani Zivnosti v
oboru ,Poskytovani sluzeb v oblasti BOZP*.

Distanc¢ni vzdélavani (DiV)

Multimedidlni forma fizeného studia, v némz jsou vyudlujici (tutofi) a konzultanti v prlbéhu vzdélavani trvale nebo
prevazné fyzicky oddéleni od vzdélavanych. [03, 04]. Zdroj: [12]

E-learning

Existuje rada definic e-learningu [05], které vznikaly v rliznych dobach. Vzhledem k nepretrzitému dynamickému vyvoji
e-learningu samotného, i souvisejicich informacnich a komunikacnich technologii, se ¢asto vyrazné lisi. Nékteré jsou az
pfilis jednoduché a naopak nékteré pfiliS akademické, nékteré jsou velmi Siroké, nékteré zuzuji vyznam az prilis.
Uvedme ¢tyfi z nich, pouzité v riznych materiadlech v posledni dobé:

1.E-learning je vyuka s vyuZitim vypocetni techniky alinternetu. (Petr Korviny, Moodle (nejen) na OPF, OPF, 2005)

2.E-learning je v podstaté jakékoli vyuZivéni elektronickych materidlnich a didaktickych prostredkl k efektivnimu
dosazeni vzdélavaciho cile stim, Ze je realizovan zejména/nejenom prostrednictvim pocitacovych siti. V cCeském
prostredi spojovan zejména s fizenym studiem v ramci LMS.



(Kamil Kopecky, Z&klady e-learningu, Net University s.r. 0., UP v Olomouci, 2005)

3.E-Learning je vzdéldvaci proces, vyuZivajici informacni a komunikacni technologie k tvorbé kursd, k distribuci
studijniho obsahu, komunikaci mezi studenty a pedagogy a k fizeni studia. (Jan Wagner, Nebojme se elearningu,
Ceska $kola, 2005)

4.E-learning je forma vzdélavani vyuzivajici multimedialni prvky - prezentace a texty s odkazy, animované sekvence,
video snimky, sdilené pracovni plochy, komunikaci s lektorem a spoluZaky, testy, elektronické modely procesd, atd. v
systému pro fizeni studia (LMS). (Virtudlni Ostravskd univerzita, 2005)

Ze vSech citovanych definic vyplyvd, Ze e-learning v sobé zahrnuje fadu dil¢ich aktivit, které mohou byt propojené do
uceleného systému, ale také nemuseji. Mize se jednat o rozsahlé kurzy plné distan¢niho charakteru a propracované
nastroje kolaborativniho uc¢eni, naopak ale mlze jit jen o doplnéni prezen¢ni vyuky. Vhodnych ICT je rada: vystaveni
studijnich material& na Internetu nebo Intranetu, nabidka k nim vztaZzenych autotestl, komunikace prostrednictvim
diskusnich fér, e-maill a dalsich synchronnich nebo asynchronnich komunikacnich nastrojd. VSechny uvedené nastroje
je vhodné integrovat, pro tyto Ulely proto slouzi specializované aplikace pro fizeni procesu vzdélavani - LMS (fidici e-
learningové systémy). Téchto systém( je rada, kromé nékolika desitek nejzndméjsich existuji stovky systémi s
nejrlznéjsim rozsahem. Zdroj: [4]

FTP

File transfer protokol. Aplika¢ni protokol sady protokoll TCP/IP pro prenos souborl mezi sitovymi uzly, definovany v
RFC 959. Zdroj: [6]

ICT
Information Communication technology = moderni informaéni a komunikacni technologie. Zdroj: [7]
LMS

Learning Management System = fidici vyukovy systém (systém pro fizeni vyuky), tedy aplikace resici administrativu a
organizaci vyuky v ramci e-learningu. Zdroj: [10]

TCP/IP

Transmission Control Protocol/Internet Protocol. Sada protokoll vyvinutd v agentufe ARPA (Advanced Research
Projects Agency) pro internet. sité na pocatku 70. let. Obsahuje TCP jako primarni transportni protokol a IP jako
protokol sitové vrstvy. Zdroj: [16]

Tutor

1.Specificky termin, uzivany k odliSeni od pojmu ucitel jako jednoho z Ustfednich subjektl prezenéniho studia. Tutor je
metodicky zprostfedkovatel distan¢niho studia, konzultant odbornych otadzek studujicich a hodnotitel vysledkl. Zdroj:
[12]

2.Slovo latinského plivodu. Ve starém Rimé se timto slovem oznacoval opatrovnik déti. V sou¢asné dobé se v ¢eském
prostfedi slovo tutor uzivd pro vzdélavatele v distanénim vzdéldvani, zejména v e-learningu. Tutor je nejblizsi
spolupracovnik studujiciho, vyskoleny pracovnik povéreny vzdélavaci instituci pro fizeni studujicich v urcitém
vyukovém modulu. Zdroj: [20]

VUBP, v.v.i.


http://cs.wikipedia.org/wiki/LMS

Vyzkumny Ustav bezpecnosti prace, verejnd vyzkumna instituce.
Poznamky

0.1 Mira socializace je d@vodem, pro¢ distan¢ni vzdélavani v¢. e-learningu neni vhodné pro rekvalifikaci osob. Ze
Stanoviska Komise pro akreditaci rekvalifikaénich vzdélavacich programi k akreditovani distan¢nich
vzdélavacich forem ze dne 1. ¢ervence 2001 vyplyva, Ze, cit.: ,Rekvalifika¢ni vzdéladvaci programy jsou urceny
pfedevsim pro obc&any, ktefi hledaji nové uplatnéni na trhu prace. Rada ztéchto lidi je v evidenci uchaze&d o
zaméstnani na Urfadech prace. Cilem rekvalifikagniho vzdé&lavani je nejen ziskani znalosti a dovednosti potfebnych pro
novou profesi, ale sleduje i psychickou a motivacni pomoc. To znamend zajisténi spolecenského kontaktu, eliminace
spolecenské izolovanosti, vzdjemnda pomoci pfi zajistovani uplatnéni atp. Z vyse uvedenych dlvodd neni distanéni
forma ve své Cisté podobé nejvhodnéjsi.” [17, dostupny na http://www.msmt.cz/vzdelavani/rekvalifikace-distancni-

formoul]
0.2 VUBP, v.v.i. pouziva rovnéz pojem ,tutorskd podpora“.

0.3 Multimedidlnost zde znamend vyuziti vSech distanénich komunikacénich prostredkl, se kterymi Ize ucivo
prezentovat - tj. tisténé materidly, magnetofonové a magnetoskopické zdznamy, pocitacové programy na disketéach,
CD nosicich nebo v sitich, faxy, e-mail, videokonference, rozhlasové a televizni prenosy....".

0.4 Ekvivalent: distan¢ni studium.
0.5 Téz formou zapisu ,elLearning”.
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