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Abstrakt

Dne 13. 5. 2008 probéhla v Brné pod zastitou organizace Expertis Praha konference s vystiznym ndzvem ,Vék jako
prilezitost” v rdmci projektu Treti kariéra, ktery je spolu -financovdn Evropskym socidlnim fondem EU a statnim

rozpo¢tem Ceské republiky. Projekt Treti kariéra upozorfiuje na problematicky fenomén uplatnéni ,padesatnik@“ na
pracovnim trhu a nabizi i feSeni, jak jej eliminovat.
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Abstract

On 13 May 2008 conference called ,Age as a opportunity” took place in Brno under the sponsorship of Expertis Praha
and within the project Third career. The development partnership Third Career is aimed at supporting lifelong
education and improving the conditions in the labour market for the target group of “50+" people in the Central
Bohemian region. The project is cofinancing by European social fund and national budget of the Czech repubilic.
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V soucasné dobé na sto Cechll v produktivnim véku (20-64 let) pfipada asi 55 lidi, kterym je bud nad 65 let, nebo
méné nez dvacet. Tento pomér se vSak podle demografickych odhadd mé prudce zménit - v roce 2030 ma na 100
produktivnich lidi pfipadnout az 105 osob vy3&iho véku. Doporuc¢eni od OECD pro Ceskou republiku je jednoznaéné:
»,Najdéte praci pro staré lidi, umoznéte praci tém, kteri pracovat chtéji a mohou.”

Problém neni jen ryze lesky. V Ceskych firmach byl ale diky historickym procesim narusen kontinudlni vyvoj
managementu a vznikla zde velkd vékovd propast. Vétsina lidi v ohrozené vékové skupiné 50+ vyrostla v obdobi
socialismu. Zmény na zacatku 90. let 20. stoleti byly pro fadu z nich obtizné prijatelné, naro¢né, nékdy se staly
pricinou deziluze. Navic na konci devadesatych let zazili tito lidé poprvé masové propousténi. Dfive nabyté zkuSenosti
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technologiim.
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Zameéstnavatelé se dosud nenaucili, jak efektivné pracovat s touto skupinou, neexistuji systémy prace se starsimi
zaméstnanci. Trend mladych manazer(, kdy mladi veli star$im, vyvoldvd mezigenera¢ni napéti a neporozuméni. |
celospoledensky je problém starsich lidi na trhu prace zobrazovan spise schematicky, ve spojeni s diichody, nemocemi
apod.

Pro firmy a HR manazery z projektu Treti kariéra vzeSla metodika na pfipravu strategie pro préaci slidmi 50+,
vitaliza¢ni kurzy zamérené na osobnostni rozvoj padesatnikd. Problém uplatnéni 50+ je skute¢né problémem
mezinarodniho rozsahu.

Program konference byl zaméren na demograficky vyvoj, poznatky ze sociologickych vyzkum(, poznéani a vyuziti
potencidlu zaméstnancd nad 50 let a vitaliza¢ni program pro manazery nad 50 let. Bylo poukazéano na skute¢nost, Ze
lidé nad 50 let jsou stale vitdlngjsi, ale pracovni trh se k nim nechova Uplné férové.Podle prizkum( jsou nejvice
diskriminovanou skupinou na trhu prace a ztrati-li zaméstnani, tézko je pak hledaji. Napriklad z vice nez 60 tisic
nezameéstnanych v Moravskoslezském kraji je cela tretina lidi ve véku nad 50 let.

Prednostmi padeséatnikd jsou Zivotni nadhled, schopnost resit s klidem a prehledem sloZité a stresové situace. Firmy
ale davaji prednost mladsim lidem, dldvodem je predevsim neschopnost vyuzit kapacitu lidi 50+.

Soucasné zaznélo, Ze situace v nasi republice je dosti vyrovnand, neexistuji hluboké a zdsadni regionalni rozdily. To
plati obecné, tedy i o vnimani skupiny 50+. Vékové rozdily v nasi spolecnosti existuji a jsou vyznamné. Dosavadni
poznatky o diskriminaci skupiny 50+ jsou jen {astecné a Utrzkovité. K tomu, abychom méli prehled o situaci v
jednotlivych profesich ¢i oborech, bychom museli mit k dispozici vysledky systematického sledovani pracovniho trhu.

Projekt Treti kariéra chce pravé do této oblasti vnést novou inspiraci a dosud zaméstnanym lidem ve vékové kategorii
50+ poskytnout reseni, jak se udrzet na trhu préce, neztridcet sebevédomi a sebedlvéru, jak zhodnocovat Zivotni
zkusenosti a ziskdvat nové, jak byt prfinosem v modernich dynamickych firmach. Medializaci tématu a prezentaci
pozitivnich zkuSenosti se snazi prolomit soucasné stereotypni minéni o vékové kategorii 50+ a prispét i ke zméné
obecného nazoru na sebe sama v kategorii 50+.

Vyzkumem zaméstndvani 50+ v Ceské republice se zabyvd ispole¢nost STEM, kterd spolupracuje na evropském
projektu Treti kariéra - dlouhodobé provadi aplikovany sociologicky vyzkum, zaméruje se na studium Zivotnich
podminek, hodnot, postoji a ndzor( obyvatelstva. Specializuje se zvlasté na rozbory socialnich problém(, na vyzkum
komunikace a na politickou analyzu. M& bohatou zkuSenost z domécich izahrani¢nich vyzkum(, mezindrodnich
srovnavacich Setreni a z reseni konkrétnich problém klientl z rfad velkych instituci i mensich soukromych firem.
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