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ochrana zdravi pfi praci zavodni preventivni péce zdravotni zpUsobilost zaméstnancl

Abstrakt

Zdravotni stav zaméstnancl je vysledkem nezavislého plsobeni vlivQi pracovnich a mimopracovnich. Tato skute¢nost
vyzaduje multidisciplinarni prfistup a integraéni hodnoceni profesionalni expozice ifaktord zivotniho stylu a dalSich
vlivl. Soucasna zdravotni péce, vedouci ke zhodnocovani zdravotniho stavu zaméstnancl, zejména u malych a
stfednich podnikd, ale i v nevyrobni sfére jako jsou sluzby, administrativa a podobné&, se prosazuje pomérné pomalu.
Kli¢ovou roli hraje Groven znalosti problematiky v celé své Sifi u jednotlivych partnerl pracovné pravniho vztahu, ale
podobné také u poskytovatell zadvodni preventivni péce.
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Abstract

Health condition of the workforce is a consequence of independent impacts of on-the-job and out-of-service conditions.
This fact requires a multidisciplinary approach and an integrative assessment of professional exposition, life style
factors and other effects. In the small and medium-sized enterprises in particular the current medical care leads to
workforce’s health impairment. The medical care is being enforced at alow pace in the non-productive sphere
(services, administration and the like). A key role is played by coverage knowledge of each partner for labour relations
and to the similar extent of providers of health care in an enterprise.
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Zavodni preventivni péce

V ustanoveni § 103 zdkoniku prace je zdkonna povinnost zaméstnavatele zajistit zaméstnancm lékare zavodni
preventivni péce. Toto ustanoveni jesté umocnuje § 18a zdkona ¢. 20/1966 Sb., o péci o zdravi lidu, ve znéni pozdéjsich
predpisd.
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Ustanoveni § 35 zakona ¢. 20/1966 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist hovori, Zze zafizeni zavodni preventivni péce
provadéji odbornou poradni ¢innost v otdzkadch ochrany a podpory zdravi a socidlni pohody zaméstnancdl, pravidelné
kontroluji pracovisté podnikd, zjistuji vlivy prace a pracovnich podminek na ¢lovéka pri praci, vykonavaji preventivni
Iékarské prohlidky zaméstnancl, zajistuji poskytnuti prvni pomoci zaméstnanc@im, spolupracuji s prislusSnym organem
ochrany verejného zdravi a podileji se na vycviku a vychové v oblasti ochrany a podpory zdravi.

Ustanoveni § 40 vySe citovaného zdkona upravuje povinnost organizaci zajistit pro své zaméstnance zavodni
preventivni péci. Blizsi podminky poskytovani zadvodni preventivni péce stanovi ministerstvo zdravotnictvi vyhlaskou
(Vyhldska ministra zahrani¢nich véci &. 145/1988 Sb. , o Umluvé o zavodnich zdravotnich sluzbach &. 161).

Zavodni preventivni péce poskytuje odbornou poradenskou cinnost zaméstnavateldm i pracovniklm v otazkach
ochrany a podpory zdravi a socialni pohody zaméstnancd, zjistuje vlivy prace a pracovnich podminek na ¢lovéka pfi
praci, které maji nebo mohou mit vliv na jeho zdravi a pracovni pohodu.

NaplIni zavodni preventivni péce je:

= dohled nad zdravim zaméstnancl odpovidajici mife zdravotnich a bezpecénostnich rizik, ktera se vyskytuji v
souvislosti s vykonavanou praci, 1ékarské preventivni prohlidky pracovnikl, organizovani a poskytovani prvni
pomoci zaméstnancim

= dohled nad pracovnimi podminkami zaméstnanci se vztahem k jejich zdravi, sledovani pracovist a praci,
identifikace nebezpedi a faktord, které rozhoduji ze zdravotniho hlediska o kvalité pracovnich podminek,

hodnocenf zdravotnich rizik zatézi pracovnikd faktory pracovniho prostredi
= motivace, vycvik a vychova v ochrané a podpore zdravi.

Zakladni zavodni preventivni péce je poskytovdna zaméstnanclim zdravotnickymi pracovniky v rozsahu , ktery je
priméreny potfebdm zaméstnavatele. Zaméstnavatel mize zajistovat zdvodni preventivni péci:

= smluvné se stdtnim nebo nestdtnim zdravotnickym zarizenim
= vlastnimi zaméstnanci v pfipadech, kdy v predmétu ¢innosti zaméstnavatele je poskytovani zdravotni péce.

Podle § 9 zakona ¢. 20/1966 Sb., o péci o zdravi lidu ve znéni pozdéjsich predpist, je zavodni preventivni péce v
organizacich vyjmuta ze svobodné volby Iékare.

Lékar poskytujici pracovné I|ékarskou péci vykondvd Uukoly vrozsahu vymezeném zpravidla smlouvou se
zaméstnavatelem. Vykondva posudkovou d¢innost - posuzovani zdravotni zpUsobilosti k praci (ust. § 21 zdkona
¢.20/1966 Sb. ve znéni pozdéjsich predpisti), do¢asnou neschopnost k praci (,pracovni neschopnost”) vsak moize
posuzovat vyhradné pfri osetfeni obcana v rdmci prvni pomoci, pokud mé opravnéni k [é¢ebné péci. Za lékare, ani za
zarlizeni zdvodni preventivni pécle nelze vSak povazovat osSetrujictho Iékarfe zaméstnance, k némuz zaméstnavatel
zaméstnance vyslal za Ucelem provedeni predepsané preventivni prohlidky, nema-li s takovym lékarem zaméstnavatel
uzavrfenou smlouvu o zdvodni preventivni péci, protoze objednani jednoho vykonu a jeho pfijeti |ékarfem nelze za
takovou smlouvu povazovat.



Zakladnim predpokladem pro spolupraci Iékare zavodni preventivni péce, managementu a zastupcl zaméstnancl je
fadnd a peclivé propracovana smlouva o vykonu zavodni preventivni péce. DalSim neopomenutelnym krokem pro
spolupraci je podminka volného vstupu odbornych pracovnikll zavodni preventivni péfe na vSechna pracovisté
zaméstnavatele. V tomto pripadé je také nutnd pravidelnost dohledu na jednotlivych pracovistich ze strany
poskytovatele zavodni preventivni péle, aby nedochazelo pouze k deklarativnimu vykonu, ale faktické znalosti
pracovnich podminek na jednotlivych pracovnich mistech.

Posuzovani zdravotni zpusobilosti zaméstnance

Posuzovani zdravotni zpUsobilosti k praci se provadi ve smyslu Smérnice Ministerstva zdravotnictvi ¢.49/1967 Vést.
MZd, o posuzovani zdravotni zplsobilosti k praci, ve znéni smérnic Ministerstva zdravotnictvi ¢.17/1970 Vé&st.MZ CSR, o
zménach v posuzovani zdravotni zplsobilosti k praci (registrované v ¢astce 2/1968 Sb. a ¢astce 20/1970 Sb.) pfi
prohlidkdch vstupnich, pravidelnych, mimoradnych, vystupnich a naslednych. VsSichni zaméstnanci vykondavajici
rizikové prace se musi podrobit preventivnim Iékarskym prohlidkdm - vstupnim (pred nastupem na rizikové préace),
periodickym (ve Ih(téch a v rozsahu stanoveném orgdnem ochrany verejného zdravi).

Zdravotni zpUsobilost k praci posuzuje a lékarsky posudek o zdravotni zpUsobilosti k praci vydava posuzujici 1ékar na
zdkladé znalosti pracovnich podminek a znalosti zdravotniho rizika prace.

Preventivnimi Iékarskymi prohlidkami jsou:

vstupni prohlidka,

periodicka prohlidka,

mimoradna prohlidka,

vystupni prohlidka,

naslednd prohlidka.

Vstupni prohlidka se provadi:

u oblana uchdzejiciho se o zaméstnani vzdy pred uzavienim pracovné pravniho vztahu
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u obcana uchazejiciho se o vedlejsi pracovni pomér vzdy pred uzavienim vedlejSiho pracovniho poméru, pokud
se jednd o prace zarazené do kategorie druhé az Ctvrté

= U zaméstnance pred jeho prevedenim na jinou praci, pokud se nejednd o praci s nizsi zdravotni ndrocnosti, nez
kterou zaméstnanec dosud vykondval.

Uc¢elem vstupni prohlidky je vylouédit ze zafazeni na danou praci zaméstnance, u kterého Ize o¢ekavat, Zze vykonavani
této prace by s vysokou pravdépodobnosti vedlo ke zhor$eni jeho zdravotniho stavu, nebo by mohlo zplsobit
poskozeni zdravi dalSich osob. Pri vstupni prohlidce se pfihlizi také k tomu, zda obcan je schopen pouZzivat osobni
ochranné pracovni prostfedky, pokud je to k dané praci potfebné. Poplatek za vstupni prohlidku nehradi zdravotni
pojistovny, tyto prohlidky hradi zaméstnavatel, nebot jde o prohlidky stanovené zdkonikem prace.

Periodickd preventivni prohlidka se provadi:

= u vSech zaméstnancl pravidelné nejméné jedenkrat za 5 let, u osob starsich 50 let nejméné jedenkrat za 3 roky,
pokud zvlastni predpis nebo rozhodnuti orgdnu ochrany verejného zdravi nestanovi jinak (rozhodnuti o zafazeni
praci do kategorif).

Periodickd prohlidka se provadi za Ucelem vcéasného zachytu poskozeni zdravotniho stavu zaméstnance vlivem prace
¢i pracovnich podminek nebo k posouzeni moznych nové vzniklych kontraindikaci k préci a k posouzeni zdravotni
zpUsobilosti k pouzivani osobnich ochrannych pracovnich prostfedkd. Terminy periodickych prohlidek jsou stanoveny



podle predpoklddanych moznych zmén zdravotniho stavu vlivem pracovnich podminek pfi vykonu dané préce.
Mimoradna prohlidka se provadi:

= vzdy, kdy Ize divodné predpokladat, Ze u zaméstnance doslo ke zméné zdravotni zplsobilosti k praci nebo k
pouzivani osobnich ochrannych pracovnich prostfedk. Mimoradna prohlidka se provadi:

= pokud ji nafidi podle zvlastniho predpisu orgdn ochrany verejného zdravi nebo Statni Grad jaderné bezpecnosti

= v pfipadé, Zze doSlo nebo dochdzi k takové zméné pracovnich podminek (zvySeni kategorie rizikovosti prace dle
vyhl.¢. 432/2003 Sb., v platném znéni), Ze Ize pred plivodné pldnovanym terminem periodické prohlidky
predpokladat pripadnou zménu zdravotniho stavu zaméstnance

= pokud doslo u zaméstnance ke zméné zdravotni zplsobilosti k praci

= pokud doslo u zaméstnance ke zméné zpUsobilosti pouzivat osobni ochranné pracovni prostredky

= v pripadé, ze pri Iékarské prohlidce Ize na zdkladé zhodnoceni zdravotniho stavu predpokladat, ze do terminu
nasledujici periodické prohlidky by mohlo dojit k takovym zméndm zdravotniho stavu, které omezi nebo zméni
zdravotni zpUsobilost k vykonu préce,

= po ukonceni kazdé pracovni neschopnosti delsi nez 8 tydn(, u zaméstnancd, ktefi utrpéli tézky draz nebo
onemocnéni spojené s bezvédomim, pokud se jednd o zaméstnance vykondvajiciho rizikovou praci

= z podnétu oSetrujiciho Iékare, pokud pri oSetfeni zaméstnance zjisti, ze doslo k takové zméné zdravotniho stavu
zaméstnance, kterd odlvodiiuje zménu zdravotni zplsobilosti,

= na zadost zaméstnance, pokud vyslovi dlivodné podezreni ze ztraty zdravotni zplsobilosti nebo nabude
presvédcéeni, ze jeho zdravotni obtize vznikly nebo se zhorsuji vlivem plsobeni faktord pracovnich podminek,

= z podnétu zaméstnavatele, pokud zaméstnanec vykazuje pri vykonu prace nebo svym chovanim takové
nedostatky, Ze Ize dlvodné predpokladat, ze doslo ke zméné zdravotni zplsobilosti k praci
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= pred nastupem k vykonu rizikové prace a po preruseni vykonu prace trvajici déle nez sest mésica.
Vystupni prohlidka se provadi:

= pred ukonceni prace u daného zaméstnavatele,
= pred ukoncenim prace z dlivodu prevedeni na jinou praci, pokud tato pradce ma nizsi zdravotni naro¢nost, nez
prace dosud vykonavana.

Naslednd prohlidka se provadi:

= za Ucelem vcasného zjisténi zmén zdravotniho stavu vzniklych v souvislosti s praci za takovych pracovnich
podminek, jejichz disledky se mohou projevit i po ukonéeni prace, a za Gc¢elem véasného zajisténi potrebné
zdravotni péce.

Preventivni prohlidka musi plnit tyto zdkladni pozadavky:
= minimalni zatéz pacienta
= minimalni cena

= maximalni vytéznost vysetreni
= maximalni vypovédni hodnota

Lékarsky posudek o zdravotni zplsobilosti k dané praci, ur¢eny zaméstnavateli, je vzdy ve svém vyroku jednoznacny a
neobsahuje diagnézu. Posudkovy vyrok zni: posuzovana osoba

a) je k dané praci zdravotné zplsobila, nebo



b) neni k dané préaci zdravotné zplsobila, nebo
c) je k dané préaci zdravotné zpUsobild s podminkou, kterd je v Iékarském posudku vzdy vyslovné uvedena.

Lékarsky posudek - obligatorni formalni ndleZitosti posudku jsou stanoveny ve vyhlasce ¢.385/2006 Sb., ve znéni
pozdéjsich predpisd.

Procesni zaklady - ndvrh na prezkoumani Iékarského posudku Ize podat do 15 dnl ode dne jeho prokazatelného
obdrzeni. Pokud nebyl podan navrh na prezkoumani, je lIékarsky posudek platny ode dne jeho prokazatelného predani
pacientovi

Prehled stavu financovani zavodni preventivni péce

Zavodni preventivni péce je v soucasnosti hrazena ze dvou zdrojQ:

= ze vSeobecného zdravotniho pojisténi
= zameéstnavatelem primo.

Podle ust. § 13 odst.2 pismeno g) zdkona ¢. 48/1997 Sb., o verejném zdravotnim pojisténi ve znéni pozdéjsich predpisl
zahrnuje péce hrazend ztohoto pojisténi rovnéz zdvodni preventivni péci v rozsahu a za podminek danych timto
zdkonem. Ustanoveni § 35 tohoto zdkona stanovi, Ze hrazend péce z okruhu vykond spadajicich do zavodni preventivni
péce zahrnuje:

= zdravotni vykony provedené v rdmci prvni pomoci;

= periodické preventivni prohlidky zaméstnancl vykonavajicich ¢innosti epidemiologicky zavazné, zaméstnancl na
rizikovych pracovistich zaméstnancd, jejichz ¢innost mUze ohrozit zdravi ostatnich zaméstnancl nebo jinych
osob, a zaméstnanc(, u nichz je vyzadovana zvlastni zdravotni zpUsobilost, v rozsahu stanoveném zvlastnim
predpisem;

= mimoradné prohlidky narizené ze zdravotnich ddvod(;

= dispenzarni prohlidky osob s hldSenou nemoci z povolani u osob, u kterych vlivy pracovnich rizik plsobi i po
ukonceni expozice riziku.

Nelze tedy vyloudit, Ze zdravotni pojistovna mlze odmitnout Uhradu néakladd na periodické preventivni prohlidky,
jestlize zaméstnavatel nemd zajisténu zdvodni preventivni péci a prislusné preventivni prohlidky vykondvaji na
objednavku zaméstnavatele jini oSetfujici 1ékari zaméstnancl nez Iékar zavodni preventivni péce. Pojistovny vsak
odmitaji hradit naklady preventivnich prohlidek itehdy, ma-li zaméstnavatel uzavienu smlouvu s poskytovatelem
zdvodni preventivni péce, ktery vsak neni smluvnim Iékafem pojistovny.

Ostatni vykony zdvodni preventivni péci hradi zaméstnavatel; jednd se tedy jak o Iékarské prohlidky (napfiklad vstupni,
vystupni), tak io dalsi ¢innosti zahrnuté do zavodni preventivni péce (poradenstvi pro zaméstnavatele, prohlidky
pracovist apod.).

Regulac¢ni poplatky

Od 1.1.2008 vstoupila v platnost novelizace zakona ¢. 48/1997 Sb.o zdravotnim pojisténi zakonem ¢. 261/2007 Sb., o
stabilizaci verejnych rozpoc¢td. V ndvaznosti na oblast zavodni preventivni péce je od regulacnich poplatkd osvobozena
pouze Ucast na preventivni periodické prohlidce, mimoradné prohlidce narizené ze zdravotnich dlvodl a dispenzarni
prohlidce u osob s hldSenou nemoci z povolani, u kterych vlivy pracovnich rizik plsobi i po ukonéeni expozice riziku.
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Zakon ¢. 258/2000 Sb., o ochrané verejného zdravi, ve znéni pozdéjsich predpisd,
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zakona ¢. 455/1991 Sb., o Zivnostenském podnikani zivnostensky zakon), ve znéni pozdéjsich predpisi

= Narizeni vlady ¢. 352/2003 Sb., o posuzovani zdravotni zplsobilosti zaméstnancl jednotek hasi¢skych
zachrannych sbord podnikd a ¢lend jednotek sbord dobrovolnych hasi¢d obci nebo podnikd

= Vyhlaska ¢. 224/1995 Sb., o zpUsobilosti osob k vedeni a obsluze plavidel

= Vyhlaska ¢. 493/2002 Sb., o posuzovani zdravotni zplsobilosti k vydani nebo platnosti zbrojniho priikazu a o
obsahu lékarnicky prvni pomoci provozovatele stfelnice ve znéni vyhlasky ¢. 254/2007 Sb.,. - Ucinnost od
1.12.2007
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