BEZPECNOST PRACE JE VECiI KAZDEHO
ZAMESTNAVATELE A ZAMESTNANCE

Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci (BOZP) je upravena mnozZstvim
pravnich a ostatnich predpist. V ramci harmonizace naseho pravniho
fadu s pravem EU byla vétSina dosavadnich pravnich pfedpist upravena.
Orientace v pravnich predpisech v této oblasti neni jednoducha. Pfitom
prave oblast BOZP je vazana obsahlou pravni Upravou.

Pfri nastupu zaméstnance do - | 1
zaméstnani je zameéstnavatel povinen: -

-~

[—_—
® zdravotni zpUsobilost zaméstnance pro vykonavanou &innost ovéfit na
zakladé zaveéru pracovnélékarské prohlidky ‘

® vstupni Skoleni provést v den nastupu pracovnika do prace, tzn. seznamit zameStnavatele
zaméstnance s pravnimi a ostatnimi pfedpisy k zajisténi BOZP, ktere ® zaméstnavatel je povinen odborové

musi pfi své praci dodrzovat organizaci a zastupci pro oblast BOZP
anebo pfimo zaméstnanclim umoznit
Ucast pfi jednanich tykajicich se BOZP
anebo jim poskytnout informace
o takovém jednani, vyslechnout
jejich informace, pfipominky a navrhy
na prijeti opatfeni tykajicich se
bezpeénosti a ochrany zdravi pfi
praci, zejména navrhy na odstranéni
rizik nebo omezeni plUsobeni rizik,
ktera neni mozno odstranit

® projednat podstatna opatfeni tykajici
se BOZP, vyhodnoceni rizik, pfijeti
a provadéni opatfeni ke snizeni
jejich plUsobeni, vykonu praci
v kontrolovanych pasmech a zafazeni
praci do kategorii, organizace Skoleni
o0 pravnich a ostatnich pfedpisech
k zajistéeni BOZP a urceni odborné
zpUsobilé fyzické osoby k prevenci
rizik podle zakona o zajisténi dalSich
podminek BOZP

zameéstnavatel je povinen organizovat
nejméneé jednou v roce provérky BOZP
na vSech pracovistich a zafizenich
zaméstnavatele vdohodé s odborovou
organizaci a se souhlasem zastupce
zaméstnancl pro oblast BOZP
a zjisténé nedostatky odstrarfiovat

seznamit zaméstnance s mistnimi podminkami na pracovisti; Skoleni se
provadi pfed pfidélenim prace, kterou bude pracovnik podle pracovni
smlouvy vykonavat; soucasti tohoto Skoleni je informace o rizicich
mozného ohrozeni zdravi &i zivota, jimz je zaméstnanec pfi praci
vystaven, a pfisluSna opatfeni organizace k odstranéni nebo snizeni
téchto rizik; vstupni Skoleni provést v den nastupu pracovnika do prace,
tzn. seznamit zaméstnance s pravnimi a ostatnimi predpisy k zajisténi
BOZP, které musi pfi své praci dodrzovat

) seznamit zaméstnance s technologickymi a pracovnimi postupy,
které musi pfi své praci dodrzovat

) seznamit zaméstnance s navody pro bezpecnou obsluhu stroju
a zarizeni, které bude pfi své praci pouzivat

® oveéfit znalosti zaméstnance z predpisu k zajiSténi bezpecnosti prace
a technickych zafizeni, se kterymi byl seznamen

Qo

® Vvybavit zaméstnance osobnimi ochrannymi pracovnimi prostfedky
(OOPP), kterymi musi byt zaméstnanec chranén v pfipadech, kdy
nelze rizika odstranit nebo dostateéné omezit technickymi nebo jinymi
opatfenimi; OOPP se poskytuji na zakladé vlastniho seznamu organizace
zpracovaného ve smyslu nafizeni viady €. 390/2021 Sb., zaméstnanec
musi byt seznamen s navodem na jejich pouZiti
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BEZPECNOST PRACE JE VECIi KAZDEHO
ZAMESTNAVATELE A ZAMESTNANCE

Zameéstnavatel je povinen zajistit BOZP s ohledem na rizika mozného ohrozeni zivota a zdravi zaméstnanc, ktera se tykaji
vykonu prace. Péce o BOZP je nedilnou a rovnocennou soucasti pracovnich povinnosti vedoucich zaméstnancl na vSech
stupnich fizeni vrozsahu jejich kompetenci.

Povinnost zaméstnavatele zajiStovat BOZP se vztahuje na vSechny fyzické osoby, které se s jeho védomim zdrzuji na jeho
pracovistich. Naklady spojené se zajiStovanim BOZP je povinen hradit zaméstnavatel; tyto naklady nesmeji byt prenaseny
pfimo ani nepfimo na zaméstnance.

Zaméstnavatel je dale povinen:

informovat zaméstnance o tom, do jaké kategorie byla jim vykonavana prace zafazena

® sdélit zaméstnanciim, u kterého poskytovatele jim budou zajiStény pracovnélékarské sluzby a jakym druhim ockovani
a jakym preventivnim prohlidkam a vySetfenim souvisejicim s vykonem prace jsou povinni se podrobit, umoznit
zaméstnancim podrobit se témto ockovanim, prohlidkam a vySetfenim v rozsahu stanoveném zvlastnimi pravnimi
predpisy nebo rozhodnutim pfislu§ného organu ochrany vefrejného zdravi

zajistit zaméstnanclim, zejména zaméstnanciim v pracovnim poméru na dobu uréitou, zaméstnancum agentury prace
docasné pridélenym k vykonu prace k jinému zameéstnavateli a mladistvym zaméstnanciim podle potfeb vykonavané
prace dostatec¢né a pfiméfené informace a pokyny o BOZP, zejména formou seznameni s riziky, vysledky vyhodnoceni
rizik a s opatfenimi na ochranu pfed pasobenim téchto rizik, ktera se tykaji jejich prace a pracovisté

jestlize pfi praci pfichazi v Gvahu expozice rizikovym faktordm poskozujicim plod v téle matky, informovat o tom
zameéstnankyné; t&éhotné zaméstnankyné, zameéstnankyné, které koji, a zaméstnankyné-matky do konce devatého mésice
po porodu je dale povinen seznamit s riziky a jejich moznymi G€inky na t&€hotenstvi, kojeni nebo na jejich zdravi a ucinit
potfebna opatfeni, véetné opatfeni, ktera se tykaji snizeni rizika psychické a fyzické unavy a jinych druht psychické
a fyzické zatéZe spojené s vykonavanou praci, a to po celou dobu, kdy je to nutné k ochrané jejich bezpe&nosti nebo
zdravi ditéte

®@ zajistit zaméstnancim poskytnuti prvni pomoci

® zaijistit dodrzovani zakazu koureni na pracovistich stanoveného zvlastnimi pravnimi predpisy

® v piipadé pracovniho Urazu objasnit pri¢iny a okolnosti vzniku tohoto Urazu za Gcasti zaméstnance, pokud to zdravotni
stav zaméstnance dovoluje, za Ucasti sveédku, odborové organizace a zastupce pro oblast BOZP a bez vaznych duvodi
neménit stav na misté urazu do doby objasnéni pfi€in a okolnosti vzniku pracovniho urazu; o pracovnim Urazu zaméstnance
jiného zaméstnavatele je zaméstnavatel povinen bez zbyte¢ného odkladu uvédomit zaméstnavatele urazem postizeného
zameéstnance, umoznit mu u¢ast na objasnéni pficin a okolnosti vzniku pracovniho Urazu a seznamit ho s vysledky tohoto
objasnéni

® vyhotovovat zaznamy a vést dokumentaci o vSech pracovnich Urazech, jejichZ nasledkem doSlo ke zranéni zaméstnance
s pracovni neschopnosti delSi nez 3 kalendarni dny nebo k umrti zaméstnance
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