Zakladni doporuceni pro zamestnavatele pro zajisteni
bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci zdomova

PRACE Z DOMOVA JE JEDNOU Z ALTERNATIVNICH FOREM VYKONU PRACE

Zakonik prace uvadi, zZe:

* vykon prace je mozny i na jiném dohodnutém misté nezZ je pracovisté zaméstnavatele
(tedy i z domova), .

* na téchto mistech si pracovni dobu rozvrhuje sam zameéstnanec;

* za praci prescas nenalezi zaméstnanci nahrada mzdy;

Zeni

* Metodika fizenfi prace
provadéné formou home office

+ Zaklady aplikovana ergonomie

« zameéstnavatel musi zajistit pozadavky z oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci
(BOZP).

Déle je dllezité, Ze:

* praci zdomova nelze naridit;

+ do obydli je zapovézen vstup cizich osob, a to bez souhlasu obyvatel, coz miZe zt€Zovat
kontrolu zajisténi BOZP.

» Ergonomické stresory pod
kontrolou aneb Ergonomie - jak
na to

» Ergonomické stresory

Dalsi informace ke sta

Vhodné volit zaméstnance, kterym bude prace z domova umoznéna, a to s ohledem na jejich fyzické, ale i psychické vlastnosti.
Zaméstnance radné 3Skolit s ohledem na informace ziskané o podobé domaciho pracovisté (napfiklad z checklist().
Zaméf¥it se na vhodné umistnéni pracovniho mista v byté.

Pro pracovni misto volit vhodny pracovni stul, pracovni Zidli a zajistit ergonomické usporadani obrazovky a klavesnice.
Poucit zaméstnance o dodrzovani vhodné teploty, osvétleni, vétrani a dalSich faktord pracovniho prostredi.

Poucit zaméstnance o dUleZitosti rozvrZeni pracovni doby, prestavek na jidlo a oddech.

Proskolit zaméstnance o rizicich pracovnich Uraz( a zpUsobU jejich Feseni.

UmozZnit zaméstnavateli provadét kontrolni prohlidky mista, kde bude prace kondna, popfipadé zajistit fotodokumentaci
pracovisté zaméstnancem.
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Sjednat, zda zaméstnanec muiZe pouZivat pfi vykonu prace své vlastni zafizeni ¢i nastroje a vyhotovit tomu odpovidajici
okumentaci BOZP.

PoZadovat po zaméstnanci informace o praci rozvrzené zaméstnancem do nocni doby (napfiklad cestné prohlaseni).
=+ V pracovni smlouvé, pripadné v jejim dodatku:

+ upfesnit pracovni misto aorozvriem'fpracovr)f doby, kterou si zaméstnanec sam urci, a to vcetné odpovidajicich
prestavek a doplnénym zpusobem informovani nadrizeného o zménach v rozvrzeni pracovni doby;

* uvést zavazek zameéstnance, Ze tento bude dodrzovat nepretrzity 12hodinovy odpocinek mezi dvéma sménami
a 35hodinovy nepretrzity odpocinek v tydnu.
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Domaci pracovisté by mélo byt:
+ umisténotak, aby bylomoznévykonavatpracineruseng;
+ temperovano na teplotu v rozmezi 20 - 27 °C;

«  klidné;

+ vybaveno Iékarnickou;

+ vybaveno idedlné pracovnim stolem s polohovatelnou \
vyskou pracovni desky pro moznost stfidani prace =
vstoje a vsedé. Minimalné vsak s vyskou pracovni desky B
72 cm;

. baveno vhodnym pracovnim sedadlem, které odpo-
vidd antropometrickym parametrdm zameéstnance;

. v%baveno takovou technikou, ktera umozni praci ve
vhodné fyziologické poloze (napF. nastavitelny monitor,
ergonomicka klavesnice a mys, podlozka pod mys,
podlozka pod nohy).

POKUD NEZA|IST{ ZAMESTNAVATEL VYSE UVEDENE SAM, JE VHODNE PLNENI
UVEDENEHO DOLOZIT NAPRIKLAD CESTNYM PROHLASENIM ZAMESTNANCE.
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25min  <65dB 20-27°C

Podporujte zdravy Zivotni styl zaméstnance cilenou osvétou ¢i poskytovanim vhodnych benefitl (napriklad vstupenky
na sportoviste).

Pomoci vhodného software vybizejte zaméstnance k pravidelnym prestavkam, protazeni a k dodrzovani pitného rezimu.
Berte ohled na individualni potfeby zaméstnance, predevsim s ohledem na soulad osobniho a pracovniho Zivota.
Respektujte pravo zaméstnance na nedostupnost a mimo smluvené casy jej neukolujte (to znamena, nedavejte mu
ukoly napriklad o svatcich).
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