Zdroj: Evropska agentura pro bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci, ESENER 2019.
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Zvysena prevalence prace na dalku v dlisledku pandemie covid-19
vedla ke zvysenému zdjmu o tuto formu organizace prace a jeji
dopad na pohodu a zdravi zaméstnancd.

Praci na délku lIze definovat jako jakykoli typ uspofadani prace
zahrnujici pouZivani osobnich pocitacl, chytrych telefond,
notebookd, softwarovych bali¢kd a internetu k praci zdomova nebo
obecnéji mimo pracovisté zaméstnavatele po vétSinu pracovni doby
nebo jeji ¢ast.

Kombinace prace na dalku s praci na pracovisti zaméstnavatele se
rovnéz oznacuje jako hybridni prace. Prace na dalku z domova se
Casto zkracené oznacuje jako prace na dalku.

Prace mimo pracovisté a hybridni prace s sebou pfindseji pfileZitosti,
aleirizika a vyzvy pro BOZP.

PRILEZITOSTI

© Vétdi samostatnost a flexibilita
© Méné &asu straveného dojizdé-
nim

RIZIKA A VYZVY

@ Izolace a prace o samoté

@ Nepravidelna pracovni doba

@ Stirani hranic mezi soukro-
mym a pracovnim Zivotem

@ Neodpovidajici vybaveni

@ Problematické zajiténi BOZP

Ucinky hybridni prace na pracovni spokojenost, pohodu a dusevni zdravi pfi praci a rovnovahu mezi pracovnim
a soukromym Zivotem jsou, stejné jako u prace na délku, diferencované (pozitivni i negativni) v zavislosti na
pracovni situaci.

Autori: Mgr. et Mgr. Josef Sencik, Ing. Jifi Vala, Ph.D. — Vyzkumny Ustav bezpecnosti prace, V. V. i.

Tento vysledek byl finanéné podporen z institucionalni podpory na dlouhodoby koncepéni rozvoj vyzkumné
BY SA

organizace na léta 2023-2027 a je soucasti vyzkumného ukolu 01-S4-2022-VUBP BOZP v transformujici
2023 se spolecnosti, feSeného Vyzkumnym Ustavem bezpecnosti prace, v. V. i., v letech 2022-2024.



https://vubp.cz/vyzkum-a-vyvoj/aktualne-resene-projekty/?id=127
https://vubp.cz/vyzkum-a-vyvoj/aktualne-resene-projekty/?id=127

